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	 เกี่่�ยวกัับโครงการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับ	
	 ศตวรรษที่่� 21

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนานัักศึึกษา ให้้เป็็นบััณฑิิตที่่�มีีความพร้้อมต่่อ

โลกของการทำงาน เพื่่�อตอบรัับกัับสิ่่�งที่่�จำเป็็นต่่อศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งแนวคิิด ความรู้้� และทัักษะในด้้านต่่าง ๆ โดย

ตระหนักัในการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการจัดัการเรียีนการสอน ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาได้้มีกีารออกแบบกรอบแนวคิดิ สำหรับั

การพััฒนาอาจารย์์เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ ผ่่านทางหลัักสููตรต่่าง ๆ ได้้มีการมอบทุุน ในการ

ดำเนิินการพััฒนากระบวนวิิชาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งได้้มุ่่�งเน้้นในการจััดการเรีียนรู้้�แนวใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ (1) 

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการบรรยายที่่�ลดลง (2) วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (3) การใช้้ ICT 

ในการเรีียนการสอน และ (4) การวััดประเมิินการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนตามสภาพจริิง 

	 การจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�วิิธีีปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 และการ

สนัับสนุุนด้้านนวััตกรรมการเรีียนการสอนสำหรัับอาจารย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ในปีีการศึึกษาที่่� 2565  

ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยมีีโครงการรวมทั้้�งหมด 5 รููปแบบ ได้้แก่่ 1. โครงการ Type A เป็็นการเรีียนการสอนในรููปแบบ 

Active Learning ที่่�ส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ลดการบรรยายหน้้าชั้้�นเรีียน 2. โครงการType B เป็็นการเรีียนการสอน

แบบ Flipped-classroom ที่่�เน้้นส่่งเสริิมให้้อาจารย์์นำเนื้้�อหาส่่วนบรรยายของตนสร้้างเป็็นสื่่�อในรููปแบบ Online 

3. โครงการ Type C เป็็นทุุนส่่งเสริิมการสอนแบบบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชา  4. โครงการ Type O เป็็นทุุนที่่�

เน้้นการวััดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�แบบ Outcome-based Education (OBE) นอกจากนี้้�ยัังมีีทุุนประเภท Micro-

teaching เป็็นทุุนสำหรัับอาจารย์์ใหม่่ หรืืออาจารย์์ทั่่�วไปที่่�ต้้องการมีีที่่�ปรึึกษาด้้านการสอน โดยมีีความร่่วมมืือ

จากอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ คณะศึึกษาศาสตร์์ มาเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านการจััดการเรีียนรู้้�รวมถึึงการประเมิินผลลััพธ์์ 

ผู้้�เรีียน

	 เกี่่�ยวกัับศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการเรีียนรู้้�

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้มีีนโยบายในการจััดตั้้�งศููนย์์ TLIC (Teaching & Learning Innovation Center) 

เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนอาจารย์์ในการพััฒนาทัักษะด้้านการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อตอบสนอง

นโยบายการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยพัันธกิิจหลัักของ TLIC มีี ทั้้�งหมด 4 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1. การผลัักดัันการจััดการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning) ด้้านที่่� 2. การพััฒนาอาจารย์์ด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 ด้้านที่่� 3. การสร้้างดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพื่่�อบริิหารการจััดการเรีียนรู้้� 

และด้้านที่่� 4. การสนัับสนุุนการวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งในพัันธกิิจที่่� 2 การพััฒนาอาจารย์์ด้้าน 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 ศููนย์์ได้้ส่่งเสริิมและผลัักดัันการพััฒนาอาจารย์์ เสริิมสร้้างทัักษะ

การเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ ประสานความร่่วมมืือกัับส่่วนงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องเดิิม ได้้แก่่ สำนัักพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ และกองบริิหารงานบุุคคล เพื่่�อให้้การ

พััฒนาอาจารย์์เกิิดผลก้้าวหน้้าอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม
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ทุุนประเภท TYPE : B

555394 การพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 2 (Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 2). . . . . . . . .  48

ณััฏฐณิิชา ศรีีบุุณยวััฒน  พััชรีี วรกิิจพููนผล และฐิิติิมา สุุขเลิิศตระกููล
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การรัักษา. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67

ภััทรพร สิิทธิิเลิิศพิิศาล  นวลลออ ธวิินชััย สุุรีีพร อุุทััยคุุปต์์ และ กิิติิมา รงค์์สวััสดิ์์�

551491 : การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลชุุมชน Support PH Nurse' Activities Toolkit for Peer Leading and 

Learning  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75

รัักษณััฎฐ์์  บุุดดา วิิลาวััณย์์  เตืือนราษฎร์์  สุุกฤตา ใจชมชื่่�น รัังสิิมา โตสงวน อนนท์์  วิิสุุทธิ์์� ธนานนท ์  

กััลยาณีี ตัันตรานนท์์ นพมาศ ศรีีเพชรวรรณดีี และ รมิิดา ทรััพย์์ไพบููลย์์กิิจ 

551311 การพยาบาลอนามััยชุุมชน (หลัักสููตรนานาชาติิ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  82

รัังสิิยา นาริินทร์์ และวีีระพร ศุุทธากรณ์์

423581 Orofacial pain. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89

สิิริิพร ไชยมะโน ภััทริิยาภรณ์์ บุุญญวงศ์์ และ วรกััญญา บููรณพััฒนา

556753 : พยาธิิสรีีรวิิทยาขั้้�นสููงในการพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิตเรีียนรู้้�จิิตพยาธิิสรีีรวิิทยา แบบไม่่ประสาน

เวลา มิิติิใหม่่แห่่งการศึึกษาไร้้พรมแดน . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94

หรรษา  เศรษฐบุุปผา และ ชาลิินีี  สุุวรรณยศ

ทุุนประเภท TYPE : C

DROE403383 and DPAT413383 : บููรณาการวิิชาทัันตรัังสีีและวิิชาพยาธิิวิิทยา Oral Radiology and 

Pathology: Time to Integrate! . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  102

ภััทรานัันท์์ มหาสัันติิปิิยะ ณััชพล จมููศรีี สั่่�งสม ประภายสาธก สการััตห์์ ณ ลำปาง อานนท์์ จารุุอััคระ  

การุุณ เวโรจน์์  วััชราภรณ์์ ทศพร อะนััฆ เอี่่�ยมอรุุณ

ทุุนประเภท TYPE : O

551481 : การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาลชุุมชน From Blended learning to Service learning. . . . 111

นพมาศ ศรีีเพชรวรรณดีี, ศิิวพร อึ้้�งวััฒนา, วิิลาวััณย์์ เตืือนราษฎร์์, กััลยาณีี ตัันตรานนท์์, อนนท์์ วิิสุุทธิิธนานนท์์,  

รัักษณััฐฏ์์ บุุดดา, สุุกฤตา ใจชมชื่่�น, รมิิดา ทรััพย์์ไพบููลกิิจ

พ.กม.401 (319401): กุุมารเวชศาสตร์์ 1 การจััดการเรีียนการสอนเรื่่�อง pediatric oncology and bleeding 

disorders โดยใช้้ podcast และ pre- and post-test learning ร่่วมด้้วย. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117

รุ่่�งโรจณ์์ เนตรศิิริินิิลกุุล

555393 : การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 1 ข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาลและกิิจกรรมการดููแลเด็็ก. 122

อััจฉราพร ศรีีภููษณาพรรณ และ ทีีมผู้้�สอน



กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      7

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

TPYE

A

307501 : ทฤษฎีีและทัักษะทางอายุุรศาสตร์์ขั้้�นสููง 

การฝึึกทัักษะซัักประวััติิและให้้คำแนะนำผู้้�ป่่วยด้้วยเทคโนโลยีี Telemedicine

ชุุติิเทพ ทีีฆพุุฒิิ1

1หน่่วยประสาทวิิทยา ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110 ถนนอิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 35 คน

√☒ บรรยาย  √☒ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	ทั กัษะการซักัประวัตัิแิละการให้้คำแนะนำเป็น็ทักัษะที่่�มีคีวามสำคัญัสำหรับัแพทย์ ์กระบวนวิชิา พ.อย.501 

ทฤษฎีีและทัักษะทางอายุุรศาสตร์์ขั้้�นสููงได้้ออกแบบให้้มีการบรรยายวิิธีีการซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำแก่่ 

ผู้้�ป่่วย อย่่างไรก็็ดีี พบว่่าทัักษะดัังกล่่าวเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องอาศััยการฝึึกปฏิิบััติิจริงมากกว่่าการบรรยายในห้้องเรีียน 

นอกจากนี้้�ข้้อจำกััดด้้านสิิทธิขิองผู้้�ป่่วยและสถานการณ์์โรคโควิิด 19 ส่ง่ผลให้้โอกาสของนัักศึกึษาในการฝึกึทัักษะ

ดังักล่า่วเป็น็ไปได้้ยาก ผู้้�สอนจึงึปรับัการสอนโดยให้้นักศึกึษาฝึึกทักัษะซักัประวัตัิแิละให้้คำแนะนำกับัผู้้�ป่ว่ยจำลอง 

(Standardized patients) ผ่่านระบบ telemedicine ให้้คล้้ายกัับสถานการณ์์จริิง เบื้้�องต้้นเนื้้�อหาที่่�จะนำมาทำ

เป็็นกรณีีศึึกษาจะประกอบไปด้้วย การซัักประวััติิผู้้�ป่่วยที่่�มาด้้วยอาการปวดศีีรษะ และการให้้คำแนะนำในผู้้�ป่่วย

ที่่�มีีผลการตรวจว่าติดิเชื้้�อเอชไอวีี กระบวนการฝึกึประกอบไปด้้วย 6 ขั้้�นตอน คือื 1) การให้้โจทย์ก์รณีศีึกึษา (case 

study) และให้้แหล่่งอ้้างอิิงในการศึกึษาเพิ่่�มเติิมก่่อนฝึกึ 2) ฝึกึการให้้คำแนะนำหรืือการซัักประวัติัิผู้้�ป่ว่ยกัับผู้้�ป่ว่ย

จำลองที่่�ได้้ผ่่านการฝึึกสอนมาแล้้วในรููปแบบ telemedicine ผ่่านระบบ zoom ระหว่่างนี้้�จะมีีการบัันทึึกการให้้

คำแนะนำด้้วยเพื่่�อใช้้ในการตอบสนองแบบป้้อนกลัับภายหลััง 3) นัักศึึกษาตอบคำถามผ่่านใบงานในรููปแบบ 

Google form เกี่่�ยวกัับโจทย์์กรณีีศึึกษาและข้้อมููลจากผู้้�ป่่วยจำลอง 4) นัักศึึกษาทำการอภิิปรายกัับอาจารย์์เพื่่�อ

เสนอแนวคิิดการให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิม โดยทำผ่่านระบบออนไลน์์หรืือในห้้องเรีียน 5) อาจารย์์จะส่่งแบบประเมิิน

การตอบสนองแบบป้้อนกลัับจากอาจารย์์และผู้้�ป่ว่ยจำลอง รวมถึึงให้้นักศึกึษาสะท้้อนสิ่่�งที่่�ได้้เรียีนรู้้�และการพััฒนา

ตนเองให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ผลการจััดกิิจกรรมดัังกล่่าวพบว่่า นัักศึึกษามีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 100 และมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

86.3 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน ในส่่วนของการประเมิินตนเองของนัักศึึกษาพบว่่า นัักศึึกษามีีความ

มั่่�นใจเพิ่่�มขึ้้�นจาก 5.1 คะแนนเป็็น 9 คะแนนในส่่วนของการซัักประวััติิ และเพิ่่�มจาก 5.3 คะแนนเป็็น 8 คะแนน

ในส่่วนของการให้้คำแนะนำ คะแนนประเมิินจากผู้้�ป่่วยจำลองพบว่่ามีีความมั่่�นใจในวิิชาชีีพมากถึึงร้้อยละ 82.1 

ถึงึ 82.3 จากภาพรวมพบว่า่การจัดัการเรียีนการสอนดังักล่า่ว สามารถพัฒันาทักัษะทางวิชิาชีพีและเพิ่่�มสมรรถนะ 

non-technical skill อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการประกอบวิิชาชีีพแพทย์์ในอนาคต โดยโครงการนี้้�วางแผนจะขยาย

ผลต่่อเนื่่�องในปีีการศึึกษาถััดไป

คำสำคััญ:  active learning, standardized patient, telemedicine, history taking, advice 
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1.	 บทนำ

	ทั ักษะการซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำ  

เป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับนัักศึึกษาแพทย์์ 

เนื่่�องจากการซัักประวัติัิที่่�ดีจีะนำไปสู่่�การวิินิจิฉัยัโรคที่่�

ถููกต้้อง และการส่่งตรวจเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างเหมาะสม  

ในส่่วนทัักษะการให้้คำแนะนำเองก็็ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของการรัักษาไม่่แพ้้การรัักษาด้้วยการใช้้ยา (1) จาก

ความสำคัญัของทัักษะดังักล่า่ว หลัักสููตรแพทยศาสตร

บััณฑิิต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกระบวนวิิชาทฤษฎีีและ

ทักัษะทางอายุรุศาสตร์ข์ั้้�นสููง (พ.อย. 307501) เดิมิได้้

มีกีารจััดการเรียีนการสอนในรููปแบบของการบรรยาย

วิิธีีการซัักประวััติิและวิิธีีการให้้คำแนะนำปััญหาทาง

อายุุรศาสตร์์ อย่่างไรก็็ดีีพบว่่า มีีนัักศึึกษาบางส่่วนที่่�มีี

ผลการประเมิินทัักษะดัังกล่า่วทั้้�งจากการประเมิินโดย

แพทยสภา และการสอบประมวลความรู้้�ภายใน

สถาบัันไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ เมื่่�อทบทวนการเรีียนการ

สอนพบว่่า การบรรยายวิิธีีการซัักประวััติิและซััก

ประวััติิ อาจเป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�อาจไม่่เหมาะสม 

จึึงมีีการปรัับรููปแบบจากการบรรยายมาใช้้วิิธีีการฝึึก

ปฏิิบััติิ อย่่างไรก็็ดีีเนื่่�องด้้วยข้้อจำกััดด้้านสิิทธิิของ 

ผู้้�ป่ว่ยจึึงมีีการปรับัรููปแบบการฝึกึจากการฝึกึกับัผู้้�ป่ว่ย

จริิง มาฝึึกกัับผู้้�ป่่วยจำลอง (standardized patient) 

(2) และปรับัวิธิีกีารฝึกึจากเดิมิที่่�เป็น็ลักัษณะ face to 

face เปลี่่�ยนเป็็นการฝึกึผ่่านระบบการแพทย์์ระยะไกล 

(telemedicine) เพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อโลกในยุุค 

disruptive world (3)

2.	 หลัักการหรืือทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้

	 การซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำผู้้�ป่่วยเป็็น

ทัักษะที่่�จำเป็็นทางการแพทย์์และถููกกำหนดให้้เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของเกณฑ์์ความรู้้�ความสามารถในการ

ประเมิินเพื่่�อรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

เวชกรรม พ.ศ. 2555 การจัดัการเรียีนการสอนในเรื่่�อง

ดัังกล่่าวจึึงอ้้างอิิงจากเกณฑ์์มาตรฐานเป็็นหลััก 

นอกจากนี้้�การฝึกึซักัประวัตัิแิละให้้คำแนะนำยังัอาศัยั

หลัักการของทัักษะระบบการคิิดและการจััดการ 

(Non-technical skills) ซึ่่�งประกอบไปด้้วย ทัักษะ

การสื่่�อสาร  (communication skills) ทักัษะการเป็็น

ผู้้�นำ (leadership skills) ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 

(teamwork skills) ทัักษะการตััดสิินใจ (decision-

making skills) และทัักษะการประเมิินสถานการณ์์ 

(situation-awareness skills) (4) นอกจากนี้้�ยังัได้้นำ

หลัักการของการแพทย์์ระยะไกล (telemedicine)  

(1, 3) มาประยุุกต์์ใช้้เพิ่่�มเติิมในการจััดกิิจกรรมใน

กระบวนวิิชาด้้วย

3.	 การจััดการเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชา

3.1.	วิิธีีการจััดการเรีียนการสอน

	 การจััดการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชานี้้�ได้้

ปรัับรููปแบบใหม่่ให้้เน้้นการฝึึกทัักษะของนัักศึึกษา

แทนการเรีียนแบบบรรยายเดิิม โดยมีีขั้้�นตอนในการ

จััดการเรีียนรู้้�ดัังนี้้�

	 1) ขั้้�นก่่อนการฝึึก นัักศึึกษาจะได้้รัับการแจก

เอกสารและแหล่่งอ้้างอิิงในเรื่่�องการซัักประวััติิและ

การตรวจร่างกาย โดยส่่งในรููปของ online platform 

เช่่น Google drive และ Microsoft Team

	 2) ขั้้�นลงทะเบีียนและจองการฝึกึ เมื่่�อนักัศึกึษา

ศึกึษาด้้วยตนเองแล้้ว นักัศึกึษาจะทำการนััดหมายกัับ

ทางเจ้้าหน้้าที่่�ผ่่านระบบออนไลน์์ หลัังจากนั้้�นเจ้้า

หน้้าที่่�จะทำการนััดหมายนัักศึึกษาและผู้้�ป่่วยจำลอง

	 3) ขั้้�นตอนการแจกโจทย์์กรณีีศึึกษา (case 

study) นัักศึึกษาจะได้้รัับการแจกรายละเอีียดของ 

ผู้้�ป่่วย ประวััติิเบื้้�องต้้น ข้้อมููลทางกายภาพ ก่่อนล่่วง

หน้้าที่่�จะถึึงเวลานััดหมาย เพื่่�อให้้นักศึึกษามีีเวลา 

ตีีกรอบความคิิดและวางแผนการซัักประวััติิ

	 4)  ขั้้�นตอนการฝึึก เมื่่�อถึึงวัันฝึึก เจ้้าหน้้าที่่�จะ

ส่่งลิิงค์์สำหรัับเชื่่�อมต่่อสู่่�ระบบ telemedicine 

นัักศึึกษาจะเริ่่�มฝึึกกัับผู้้�ป่่วยจำลอง โดยการฝึึกแต่่ละ

ครั้้�งมีเีวลาประมาณ 10 นาที ีระหว่า่งฝึกึจะมีเีจ้้าหน้้าที่่�

อำนวยความสะดวก จับัเวลา รวมถึงึบันัทึกึการสนทนา

เพื่่�อใช้้ในกระบวนการประเมิินภายหลััง
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	 5) ขั้้�นตอบคำถามหลัังฝึึก หลัังจากทำการฝึึก

นักัศึกึษาจะนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการซัักประวัติัิหรืือให้้คำ

แนะนำมาตอบคำถามต่่อ โดยคำถามจะเป็็นลัักษณะ

การตอบสั้้�น ๆ เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้การวิินิิจฉััยและ

ให้้การรัักษา 

	 6) ขั้้�นประเมินิผล หลังัจากเสร็จ็สิ้้�นกระบวนการ

จะมีีการประเมิิน 4 ส่่วนคืือ ประเมิินความรู้้�จากการ

ตอบคำถาม ประเมิินตนเองของนัักศึึกษา ประเมิิน

เจตคติโิดยผู้้�ป่ว่ยจำลอง และประเมินิทักัษะและเจตคติิ

โดยอาจารย์์ผู้้�สอน 

	 7 ) ขั้้� น ใ ห้้ ค ำ แ น ะ น ำ แ บ บ ป้้ อ น ก ลัั บ 

(constructive feedback) อาจารย์์ผู้้�สอนจะนััดพบ

กัับนัักศึึกษาเพื่่�อให้้คำแนะนำ รวมถึึงชี้้�แนะสิ่่�งที่่�จะ

สามารถพััฒนาปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น

รายละเอีียดสามารถศึึกษาได้้จากรููปที่่� 1 

 

รููปที่่� 1 แผนภาพแสดงการจััดการเรีียนการสอน

3.2.	สื่่�อและนวััตกรรมในการจััดการเรีียนการ

สอนแบบใหม่่

	 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชานี้้�มีี

ก า ร ใช้้ เ ท ค โ น โ ล ยีี ด้้ า น ก า ร แ พ ท ย์์ ท า ง ไ ก ล 

(telemedicine) (5) โดยอาศััยแพลตฟอร์์มการ

ประชุมุออนไลน์ ์เช่น่ โปรแกรม zoom, Google Meet 

และ Microsoft Team มาใช้้ โดยใช้้เป็็นช่่องทางใน

การฝึึกซัักประวััติิและให้้คำแนะนำผู้้�ป่่วยจำลอง ดััง

แสดงในรููปที่่� 2

 

รููปที่่� 2 แสดงการฝึึกซัักประวััติิของนัักศึึกษาผ่่านโปรแกรม zoom

ในส่ว่นของการตอบคำถามหลัังจากการซัักประวัติัิและ

ให้้คำแนะนำแล้้ว มีีการตอบผ่่านช่่องทางออนไลน์์

ได้้แก่่ Google form ซึ่่�งเมื่่�อตอบเสร็็จแล้้วจะมีีระบบ

เฉลยเพื่่�อให้้นัักศึึกษาทราบคำตอบที่่�ถููกต้้องทัันทีี

	 การประเมิินผลจะมีีการประเมิินผลผ่่านระบบ

ออนไลน์์คืือ Google form โดยทั้้�งตััวนัักศึึกษา ผู้้�ป่่วย

จำลอง และอาจารย์์จะทำการประเมิินผ่่านระบบ

เดีียวกััน ดัังแสดงในรููปที่่� 3

 

รููปที่่� 3 แสดงตััวอย่่างคำถามและการประเมิิน
ผ่่านระบบ Google form

3.3.	กระบวนการที่่�ทำให้้นักศึกึษามีีส่ว่นร่่วมใน

การเรีียนรู้้� (Active Learning)

	จ ากการจััดการเรียีนรู้้�ดัังกล่่าวพบว่่านัักศึกึษามีี

ส่ว่นร่ว่มในการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยนักัศึกึษา

สามารถศึึกษาวิิธีีการซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำ

จากแหล่่งข้้อมููลที่่�มีีไว้้ หลัังจากนั้้�นนัักศึึกษามีีการ

วางแผนในการซัักประวัตัิแิละให้้คำแนะนำด้้วยตนเอง

หลัังจากที่่�ได้้รัับโจทย์์กรณีีศึึกษามาแล้้ว รวมถึึงในขั้้�น

ตอนการฝึกึนัักศึกึษาจะได้้รับการฝึกึทัักษะที่่�ใกล้้เคีียง

กัับชีีวิิตจริิง หากมีีปััญหาก็็จะต้้องเรีียนรู้้�วิิธีีการตอบ

สนองและแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า 

	 สำหรัับหััวข้้อที่่�ได้้ทำการเลืือกให้้นัักศึึกษา 

ฝึึกนั้้�น เกิิดขึ้้�นจากการลงคะแนนของนัักศึึกษาว่่ามีี

ความสนใจในเรื่่�องของการซัักประวััติิผู้้�ป่่วยที่่�มาด้้วย

อาการปวดศีีรษะ และการให้้คำแนะนำผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ

เอชไอวีี ซึ่่�งเห็็นได้้ว่า 2 หัวัข้้อนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�พบได้้บ่อย และ

มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องซัักประวััติิหรืือให้้คำ

แนะนำที่่�ถููกต้้อง มิิเช่่นนั้้�นจะเกิิดปััญหาตามมาได้้
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3.4.	กระบวนการที่่�สร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิตให้้กับนัักศึึกษา (Lifelong 

Learning) 

	 ในชีวีิติของการเป็น็นักัศึกึษาแพทย์ ์หรือืจบเป็น็

แพทย์์แล้้วนั้้�น นัักศึึกษาจะได้้มีีโอกาสพบเจอผู้้�ป่่วย

ที่่�มาด้้วยอาการที่่�หลากหลาย การฝึกึการซักัประวัตัิใิน

ลัักษณะนี้้� จะช่่วยเพิ่่�มความรู้้� เพิ่่�มทัักษะและความ

สามารถ ตลอดจนความมั่่�นใจในการซัักประวััติิผู้้�ป่่วย

มากขึ้้�น แม้้ว่าในอนาคตผู้้�ป่ว่ยจะมาตรวจกับนักัศึกึษา

ด้้วยอาการที่่�พบไม่่บ่่อย แต่่หากนัักศึึกษาเข้้าใจหลััก

การและมีทีักัษะการซักัประวััติพิื้้�นฐานที่่�ดี ีย่อ่มจะช่ว่ย

ให้้นัักศึึกษาสามารถซัักประวััติิต่่าง ๆ ได้้ 

	 สำหรัับการให้้คำแนะนำผู้้�ป่่วย พบว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�

ท้้าทายนัักศึึกษามา เนื่่�องจากนัักศึกึษาจะต้้องประมวล

ความรู้้�ทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนั้้�น ๆ  มาสรุุป

และอธิิบายเป็็นภาษาที่่�ผู้้�ป่่วยเข้้าใจง่่ายการฝึึกฝนใน

ลัักษณะนี้้� จะทำให้้นัักศึึกษามีีทัักษะทางการสื่่�อสารที่่�

ดีีขึ้้�น รวมถึึงรู้้�ว่่าจะต้้องหาข้้อมููลหรืือแหล่่งข้้อมููลเพื่่�อ

มาอธิิบายแก่่ผู้้�ป่่วยจากแหล่่งใด ดัังนั้้�นการจััด

กระบวนการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชานี้้� ย่่อมส่่ง

เสริิมการศึึกษาตลอดชีีวิิตของแพทย์์ได้้อย่่างแท้้จริิง 

(lifelong education) (6)

3.5.	ประเด็็นอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในปััจจุบััน จำนวนคดีีความการฟ้้องร้้องที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการแพทย์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยส่่วนใหญ่่เกิิด

จากการสื่่�อสารที่่�ผิดิพลาด (miscommunication) (7) 

การฝึึกการซักัประวัตัิแิละการให้้คำแนะนำในลักัษณะ

นี้้� นอกจากจะช่ว่ยพัฒันาทักัษะทางวิชิาชีพีแพทย์แ์ล้้ว 

ยังัพััฒนาทักัษะ non-technical skills และทัักษะการ

แก้้ปััญหาที่่�เหมาะสม (critical thinking) ซึ่่�งจะมีีผล

เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในวิิชาชีีพ สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี

ระหว่่างบุุคลากรทางการแพทย์์และผู้้�ป่่วย รวมถึึงลด

โอกาสการฟ้้องร้้องในอนาคต (4)

4.	 ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

4.1.	การประเมิินผล 

	 กระบวนวิชิา พ.อย.307501 นี้้�มีนีักัศึกึษาที่่�เข้้า

ร่่วมทั้้�งสิ้้�น 35 คน โดยการประเมิินแบ่่งออกเป็็น 4 

ส่่วนได้้แก่่ ประเมิินความรู้้�จากการตอบคำถาม การ

ประเมิินเจตคติิโดยผู้้�ป่่วยจำลอง การประเมิินตนเอง

ของนัักศึึกษา และการประเมิินทัักษะและเจตคติิโดย

อาจารย์์ผู้้�สอน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) การประเมิินความรู้้�

	จ ากการประเมิินเกณฑ์์ผ่่านร้้อยละ 60 พบว่่า

นัักศึึกษามีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 100 และมีี

คะแนนเฉลี่่�ย 86.3 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 100 

คะแนน (จากการประเมินิ 5 ส่ว่น ส่ว่นละ 20 คะแนน) 

โดยพบว่่าในกิิจกรรมส่่วนการซัักประวััติิ นัักศึึกษาได้้

คะแนนทัักษะการสื่่�อสารเฉลี่่�ย 18 คะแนนจาก 20 

คะแนน คะแนนความรู้้� 15 คะแนนจาก 20 คะแนน 

คะแนนการวิินิจิฉัยัโรคได้้เต็็ม 20 คะแนน คะแนนการ

ส่่งตรวจเพิ่่�มเติิมได้้ 18 คะแนนจาก 20 คะแนน และ

คะแนนการตอบคำถามท้้ายคาบ 15 คะแนนจาก 20 

คะแนน ในส่่วนของกิิจกรรมให้้คำแนะนำพบว่่า

นักัศึกึษาได้้คะแนนทัักษะการสื่่�อสารเฉลี่่�ย 18 คะแนน

จาก 20 คะแนน คะแนนความรู้้� 15 คะแนนจาก 20 

คะแนน คะแนนการวิินิิจฉััยโรคและการส่่งตรวจเพิ่่�ม

เติมิได้้เต็ม็ 20 คะแนน และคะแนนการตอบคำถามท้้าย

คาบ 15 คะแนนจาก 20 คะแนน ดููเพิ่่�มเติิมรููปที่่� 4

 

รููปที่่� 4 แสดงคะแนนการประเมิินด้้านความรู้้� 5 ด้้าน
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	 2) คะแนนเจตคติิโดยผู้้�ป่่วยจำลอง 

	ผู้ ้�ป่่วยจำลองจะประเมิิน 2 ส่่วนคืือ เจตคติิของ

นัักศึึกษา และความมั่่�นใจในวิิชาชีีพของนัักศึึกษา  

พบว่่า สำหรัับการซัักประวััติิ ผู้้�ป่่วยจำลองให้้คะแนน

เจตคติินัักศึึกษาเฉลี่่�ยร้้อยละ 85.1 และให้้คะแนน

ความมั่่�นใจในวิชิาชีพีเฉลี่่�ยร้้อยละ 82.4 สำหรับัการให้้

คำแนะนำผู้้�ป่่วยจำลองให้้คะแนนเจตคติินัักศึึกษา

เฉลี่่�ยร้้อยละ 80.9 และให้้คะแนนความมั่่�นใจในวิชิาชีพี

เฉลี่่�ยร้้อยละ 82.1 ดููเพิ่่�มเติิมจากรููปที่่� 5

 
รููปที่่� 5 แสดงคะแนนประเมิินจากผู้้�ป่่วยจำลอง

(คะแนนเต็็ม ร้้อยละ 100)

	 3) การประเมิินตนเองของนัักศึึกษา

	 โดยก่่อนทำกิิจกรรมนัักศึึกษาให้้คะแนนความ

มั่่�นใจในการซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำเฉลี่่�ย 5.2 

คะแนนจากคะแนนเต็็ม 10 คะแนน และเมื่่�อทำ

กิิจกรรมเสร็็จสิ้้�นนัักศึึกษามีีความมั่่�นใจในทัักษะการ

ซักัประวััติแิละการให้้คำแนะนำเฉลี่่�ย 8.5 คะแนนจาก

คะแนนเต็็ม 10 คะแนน ดููเพิ่่�มเติิมจากรููปที่่� 6

 

รููปที่่� 6 แสดงคะแนนการประเมิินตนเองของนัักศึึกษาก่่อนและหลัังทำ
กิิจกรรม (คะแนนแต่่ละส่่วนเต็็ม 10 คะแนน)

	 4) คะแนนจากอาจารย์์ผู้้�สอน สำหรัับกิิจกรรม

ซัักประวััติิให้้คะแนนเจตคติิเฉลี่่�ยร้้อยละ 85.7 และ

คะแนนทัักษะร้้อยละ 82.5 ในส่่วนของกิิจกรรมการ

ให้้คำแนะนำ ให้้คะแนนเจตคติเิฉลี่่�ยร้้อยละ 83.4 และ

คะแนนทัักษะร้้อยละ 79.1 ดููเพิ่่�มเติิมที่่�รููปที่่� 7

 

รููปที่่� 7 แสดงคะแนนประเมิินจากอาจารย์์ (คะแนนเต็็ม ร้้อยละ 100)

4.2.	ผลลัพัธ์ต่์่อนักัศึกึษาที่่�เข้้าร่่วมกระบวนวิชิา

	จ ากการจััดกิิจกรรมพบว่่านัักศึึกษามีีความ

สนใจเข้้าร่่วมการทำกิิจกรรมเป็็นอย่่างมาก พบว่่า

นัักศึึกษากว่่าร้้อยละ 95 มีีทััศนคติิที่่�ดีีจากการทำ

กิจิกรรมดัังกล่า่ว นอกจากนี้้�นักัศึกึษามีคีวามเชื่่�อมั่่�นใน

การประกอบวิิชาชีีพแพทย์์เพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งนัับเป็็นส่่วน

สำคััญในการจััดกิิจกรรมดัังกล่่าว

	 ห ลัั ง จ า ก ท ำ กิิ จ ก ร ร ม มีี ก ร ะ บ ว น ก า ร 

constructive feedback เป็็นรายบุุคคลซึ่่�งนัักศึึกษา

ประเมิินว่่าการทำกิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ 

อย่า่งมาก การ feedback ช่ว่ยเพิ่่�มความมั่่�นใจในส่ว่น

ของสิ่่�งที่่�นักัศึกึษาทำถููกต้้องอยู่่�แล้้ว และข้้อเสนอแนะ

จะช่ว่ยพัฒันาทักัษะที่่�ยังัไม่ส่มบููรณ์ใ์ห้้ถึงึพร้้อมมากยิ่่�ง

ขึ้้�น นัักศึึกษาเสนอให้้มีีการเพิ่่�มหััวข้้อการฝึึก โดย

อ้้างอิิงจากเกณฑ์์ของแพทยสภาเพิ่่�มเติิม เช่่น การซััก

ประวัติัิผู้้�ป่ว่ยที่่�มาด้้วยอาการเลืือดออกผิิดปกติิ การซััก

ประวััติิผู้้�ป่่วยที่่�มาด้้วยอาการเจ็็บแน่่นหน้้าอก เพื่่�อ

นัักศึึกษาจะได้้มีีโอกาสฝึึกปฏิิบััติิมากขึ้้�น

4.3.	ผลลััพธ์์ต่่ออาจารย์์

	จ ากการจััดกิิจกรรมดัังกล่่าว ส่่งผลให้้อาจารย์์

ต้้องมีีการปรัับตััวมากขึ้้�น มีีการพััฒนาและหาความรู้้�

ในการจััดการเรีียนการสอน โดยใช้้เทคโนโลยีีและ

เทคนิิคการแพทย์์ระยะไกล ซึ่่�งเทคโนโลยีีการแพทย์์

ระยะไกลมีีบทบาทเพิ่่�มขึ้้�นหลัังจากช่่วงที่่�มีกีารระบาด
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ของโรคโควิิด 19 การจััดกิิจกรรมดัังกล่่าวทำให้้

อาจารย์์ต้้องปรัับตััวและพััฒนาตนเองให้้ทัันต่่อ 

disruptive world 

4.4.	ข้้อจำกััดและการพััฒนาขยายผล

	 เนื่่�องด้้วยการจััดการเรีียนการสอนของคณะ

แพทยศาสตร์์ส่่วนใหญ่่ จััดในรููปแบบปีีการศึึกษา 

นัักศึึกษามีีการเรีียนแบบแบ่่งเป็็นกลุ่่�ม ๆ และมีีการ

หมุุนวนกัันไปในแต่่ละสััปดาห์์ตามแต่่ละภาควิิชา การ

สมัคัรเข้้ารับัทุนุการศึึกษาจากมหาวิทิยาลัยัในช่ว่งภาค

การศึึกษาที่่� 2 ทำให้้นักศึึกษาที่่�สนใจไม่่สามารถเข้้า

ร่่วมกิิจกรรมได้้ทั้้�งหมด เนื่่�องจากตารางการเรีียนและ

การปฏิิบััติิงานไม่่ตรงกัับภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ที่่�เป็็น

ผู้้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชานี้้�อยู่่� 

	 นอกจากนี้้�หััวข้้อที่่�ใช้้ในการฝึึกซัักประวััติิและ

การให้้คำแนะนำยัังมีีจำกััด จึึงมีีการวางแผนกัับงาน

ประกัันคุุณภาพการศึึกษา คณะแพทยศาสตร์์ในการ

ขยายผลโครงการต่่อไปยัังภาควิิชาหรืือหน่่วยวิิชาอื่่�น

ต่อ่ไป โดยในปีีการศึกึษา 2566 จะมีีการเพิ่่�มหััวข้้อการ

ฝึึกจาก 2 ข้้อเป็็น 6 ข้้อเพื่่�อให้้ครอบคลุุมอาการและ

กลุ่่�มโรคทางอายุุรกรรมให้้มากขึ้้�น 

5.	 การอภิิปรายผลและสะท้้อนบทเรีียน

	จ ากการปรับัรููปแบบการเรียีนการสอนจากเดิมิ

ที่่� เป็็นลัักษณะบรรยายมาเป็็นการฝึึกปฏิิบััติิและ 

active learning พบว่า่ให้้ผลเป็น็ที่่�น่า่พอใจ นักัศึกึษา

สามารถเรีียนรู้้�ทัักษะการซัักประวััติิและการให้้คำ

แนะนำได้้ดีขึ้้�น สัังเกตได้้จากคะแนนประเมิินทั้้�งจาก

แบบประเ มิิน การประเ มิินโดยผู้้�ป่่ วยจำลอง  

การประเมิินตนเอง และการประเมิินโดยอาจารย์์ 

	 ในส่่วนของอาจารย์์เอง พบว่่าการจััดการเรีียน

การสอนในรููปแบบดัังกล่่าว ส่่งผลให้้อาจารย์์ต้้องมีี 

การปรัับตััวมากขึ้้�น มีีการพััฒนาและหาความรู้้�ใน 

การจัดัการเรียีนการสอน โดยใช้้เทคโนโลยีแีละเทคนิคิ

การแพทย์ร์ะยะไกล ซ่ึ่�งเทคโนโลยีีการแพทย์ร์ะยะไกล

มีีบทบาทเพิ่่�มขึ้้�นหลัังจากช่่วงที่่�มีีการระบาดของโรค 

โควิิด 19 การจััดกิิจกรรมดัังกล่่าวทำให้้อาจารย์์ต้้อง

ปรัับตัวัและพัฒันาตนเองให้้ทันัต่อ่ disruptive world 

6.	 สรุุป 

	 การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชา

ทฤษฎีีและทัักษะทางอายุุรศาสตร์์ขั้้�นสููง (พ.อย. 

307501) ในส่่วนของการซัักประวััติิและการให้้คำ

แนะนำผู้้�ป่่วยที่่�มีีการปรัับรููปแบบจากการบรรยายใน

ห้้องเรีียน มาเป็็นลัักษณะฝึึกปฏิิบััติิจริงกัับผู้้�ป่่วย

จำลอง ช่่วยพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาให้้ดีี

ขึ้้�นได้้ รวมถึึงสร้้างความมั่่�นใจ และส่่งเสริิมทัักษะการ

สื่่�อสาร การสรุุปความ การตััดสิินใจ และการคิิดแบบ

เป็็นระบบอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ non-technical skill 

ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะที่่�สำคััญของวิิชาชีีพแพทย์์

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุุณงานประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่สำหรัับ 

การประสานงาน การจััดการระบบ และวางแผนการ

จััดทำกิิจกรรม

	 ขอขอบพระคุณุผู้้�ป่ว่ยจำลองทุกุท่า่นที่่�เสียีสละ

เวลามาช่่วยฝึึกนัักศึึกษาอย่่างไม่่รู้้�จัักเหน็็ดเหนื่่�อย  

ด้้วยหวัังว่่านัักศึึกษาจะจบไปเป็็นแพทย์์ทีีดีีในอนาคต
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513228 : ชีีวกลศาสตร์์ประยุุกต์์ทางกิิจกรรมบำบััดเข้้าใจชีีวกลศาสตร์์ผ่่านกิิจกรรม

ในชีีวิิตประจำวัันมุ่่�งสู่่�ฝัันการเป็็นนัักกิิจกรรมบำบััดที่่�ดีี

พััชญ์์พิิไล ไชยวงศ์์ และ ครองพร ชิินชััย
ภาควิิชากิิจกรรมบำบััด คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110 ถนนอิินทวโรส ซอย 2 ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200 

E-mail: pachpilai.c@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 56 คน

√☒ บรรยาย  √☒ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 การจััดการเรีียนการสอนแบบ Active learning ในกระบวนวิิชาชีีวกลศาสตร์์ประยุุกต์์ทางกิิจกรรมบำบััด 

โดยการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาความรู้้�ด้้วยตนเอง ที่่�ผสมผสานแนวคิิด Critical Thinking, Creative Thinking, 

Collaboration Skill, Communication Skill และ Digital Skill เป็็นกิิจกรรมลดการบรรยายหน้้าชั้้�นเรีียน และ

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยให้้ผู้�เรีียนทำความเข้้าใจเนื้้�อหาก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน 

ช่่วงกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนมีีการกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนเกิิดความสนใจโดยใช้้เกมโชว์์ การมอบหมายภาระ

งานให้้รัับผิิดชอบ การทำกิิจกรรมกลุ่่�มวิิเคราะห์์แบบ Case-based learning และ Problem-based learning 

ร่่วมกัับการใช้้ ICT ในการสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในประเด็็นที่่�ผู้้�เรีียนสงสััย รวมถึึงสร้้างสื่่�อและนำเสนออย่่าง

สร้้างสรรค์์ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความเข้้าใจเชิิงลึึกของตนเอง โดยผู้้�สอนมีีบทบาทเป็็นพี่่�เลี้้�ยงช่่วยชี้้�แนะ แก้้ไขความ

เข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนให้้ถููกต้้องในมิิติิต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ครอบคลุุมเพีียงพอ

สำหรัับการเป็็นนัักวิิชาชีีพที่่�ดีีในอนาคต สุุดท้้ายให้้ผู้้�เรีียนตกผลึึกความรู้้�ในห้้องเรีียนโดยการสะท้้อนคิิด 

(reflection) เกี่่�ยวกับประเด็็นที่่�สนใจศึึกษาเพิ่่�มเติิม รวมถึึงรายงานแนวทางการทำความเข้้าใจประเด็็นที่่�สงสััย 

ดัังกล่่าว เป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบ Self-directed learning นอกจากนี้้�ในการวััดและประเมิินผล ผู้้�สอนได้้

ทำการประเมิินผู้้�เรีียนตามสภาพจริิง (Authentic assessment) จาก 1) ความสนใจในการศึึกษาเนื้้�อหาก่่อนเข้้า

ชั้้�นเรีียน 2) พฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม 3) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 4) ทัักษะการนำเสนอ 5) การสะท้้อนคิิด  

ผลจากการจััดการเรีียนการสอนแบบ Active learning ในครั้้�งนี้้� พบผลลััพธ์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�เรีียนตรงตามวััตถุุประสงค์์

ของกระบวนวิิชา ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจหลัักการ ตลอดจนสามารถวิิเคราะห์์และประยุุกต์์ใช้้หลัักการได้้ และมีี

คุุณลัักษณะของการเป็็นนัักวิิชาชีีพกิิจกรรมบำบััดยุุคใหม่่มากขึ้้�น 

คำสำคััญ:  Active learning, Biomechanics, การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21, กิิจกรรมบำบััด 
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1.	 บทนำ

	 โลกในยุุคศตวรรษที่่� 21 มีีการเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็วในด้้านเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมการ

ติิดต่่อสื่่�อสาร ส่่งผลให้้ความคิิดและองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ

ได้้รับการเผยแพร่ไ่ปอย่า่งรวดเร็ว็ มนุุษย์ใ์นยุคุศตวรรษ

ที่่� 21 จึึงควรมีีทัักษะที่่�สำคััญในการดำรงชีีวิิต 3 ส่่วน 

ได้้แก่่ 1) learning and innovation skills  

อัันประกอบด้้วย การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิด

เชิงิสร้้างสรรค์์ คิดิค้้นนวัตักรรม ทักัษะการสื่่�อสาร และ

ทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 2) life and career 

skill อัันประกอบด้้วย ทัักษะการปรัับตััว การคิิด

ยืืดหยุ่่�น การคิิดริิเริ่่�ม การอยู่่�ร่วมกัับสัังคมแบบพหุุ

วััฒนธรรม การรู้้�จัักรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม 3) 

ICT ได้้แก่่ ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ความสามารถในการใช้้สื่่�อต่่าง ๆ มีีทัักษะการสื่่�อสาร 

และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งทัักษะที่่�

สำคััญเหล่่านี้้�สััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

จากทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของบลููม (Bloom taxonomy) 

สามารถนำมาประยุกุต์ใ์ช้้กับัการจัดัการเรียีนรู้้� รวมถึงึ

การวััดและประเมิินผลในศตวรรษที่่� 21 ได้้ โดย

สามารถใช้้ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง (higher order 

thinking skill) ที่่�เป็น็ทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์์

และประเมิินค่่า อัันเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืนกว่่าทัักษะ

การคิิดขั้้�นต่่ำ (lower order thinking skill) [1]  

ดัังนั้้�นทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในยุุคศตวรรษที่่� 21 นี้้� 

จำเป็็นต้้องมีีทัักษะการคิิดขั้้�นสููง มีีความตื่่�นตััวและ

พัฒันาตนเองในด้้านความรู้้� ความคิดิ ทักัษะสังัคม และ

เทคโนโลยีีอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 กระบวนวิิชา 513228 มีีการกำหนดผลลััพธ์ ์

การเรียีนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

คือื ให้้ผู้�เรียีนสามารถอธิบิายหลัักการทางชีวีกลศาสตร์์ 

(biomechanics) และการยศาสตร์์ (ergonomics) 

สามารถวิิเคราะห์์การเคลื่่�อนไหว และประยุุกต์์หลััก

การในการส่่งเสริมิการทำกิิจกรรมการดำเนิินชีวีิติของ

มนุุษย์์ [2] การจััดการเรีียนการสอนแบบ active 

learning จึึงถููกนำมาใช้้ในกระบวนวิิชานี้้� เนื่่�องจาก

เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนการสอนที่่�ช่่วยสร้้าง

บรรยากาศการเรีียนการสอนให้้ผู้�เรีียนตื่่�นตััวพร้้อมที่่�

จะเรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ กระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในชั้้�น

เรียีน มีปีฏิสัิัมพันัธ์ก์ับัเพื่่�อนร่ว่มชั้้�นเรียีน ผ่า่นกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

2.	 กระบวนการจััดการเรีียนการสอน

	 กระบวนวิชิาชีวีกลศาสตร์ป์ระยุุกต์์ทางกิจิกรรม

บำบัดั เป็น็กระบวนวิชิาสำหรับันักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 2 ของ

ภาควิิชากิิจกรรมบำบััด คณะเทคนิิคการแพทย์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ซึ่่�งมีีผู้้�เรีียนจำนวน 56 คน เป็็น 

กระบวนวิิชาที่่�สอนเรื่่�องหลัักการ biomechanics 

หลักัการ ergonomics ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการทำกิิจกรรม

การดำเนิินชีีวิิต หลัักการเรีียนรู้้�และการควบคุุมการ

เคลื่่�อนไหว การเคลื่่�อนไหวของรยางค์ส์่ว่นบน การทรง

ท่่าที่่�ปกติิและผิิดปกติิในการทำกิิจกรรม การรัักษา

สมดุลุ การประยุกุต์ห์ลักัการต่า่ง ๆ  ในการส่่งเสริิมการ

ทำกิจิกรรมการดำเนินิชีวีิติของมนุษุย์ ์ซ่ึ่�งกระบวนวิชิา

นี้้�เป็็นวิิชา Prerequisite ที่่�ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องผ่่านเพื่่�อ

เรีียนวิิชาบัังคัับทางวิิชาชีีพในชั้้�นปีีถััดไปอีีกหลายวิิชา 

[2] 

	จ ากการศึึกษาหลัักการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

active learning สามารถสรุุปแนวทางการจััดการ

เรีียนการสอนได้้ ดัังนี้้� [3]

	 1) มุ่่�งลดการถ่่ายทอดความรู้้�จากผู้้�สอน โดย 

ผู้้�สอนมีบีทบาทเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรียีน

รู้้� คอยให้้คำปรึกึษาชี้้�แนะ (mentor) สร้้างบรรยากาศ

ในการเรีียนโดยกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� 

(facilitator)

	 2) การเน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

มากกว่่าเนื้้�อหา (learning by doing) คือื ผู้้�เรียีนลงมืือ

กระทำหรืือมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน

	 3) มีีการใช้้กิิจกรรมการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้�เรีียนมีี

ทัักษะการคิิดขั้้�นสููง 

	 4) ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�จััดระบบการเรีียนรู้้�ของตนเอง
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	 5) เปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนเข้้าถึึงข้้อมููล ตีีความ

ประเมิินค่่าข้้อมููล และบููรณาการข้้อมููลจนเกิิดความ

คิิดรวบยอด 

	 6) การใช้้กิจกรรมที่่�หลากหลายในการจััดการ

เรีียนการสอน เช่่น กิิจกรรมการระดมสมอง 

(Brainstorming) กิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนความคิิด

เห็็น (Think – Pair – Share) และกิิจกรรมการ

วิิ เคราะห์์โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและกรณีีศึึกษา 

(Problem-based/Case Study) กิิจกรรมการแสดง

บทบาทสมมุุติิ (Role Playing) การสะท้้อนความคิิด 

(Student’s Reflection) และกิจิกรรมเกม (Games-

based Learning) 

	 7) การใช้้กิิจกรรมเรีียนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความรัับผิิดชอบร่่วมกััน

	 8) องค์ค์วามรู้้�ของผู้้�เรียีนเกิดิจากประสบการณ์์

ในการลงมืือทำ การสรุุปทบทวนบทเรีียนและการ

สะท้้อนคิิด

	จ ากแนวทางดังักล่า่ว การจัดัการเรียีนการสอน

แบบ active learning ในวิชิา 513228 จึงึถููกแบ่ง่เป็น็ 

3 ระยะ ดัังนี้้�

2.1.	ก่่อนเรีียน

	 ในระยะก่่อนเรีียนผู้้�สอนทำการจััดเตรีียมสื่่�อ

การสอน เช่่น เอกสารประกอบการสอน และสื่่�อการ

สอนต่่าง ๆ ได้้แก่่ คลิิปการสอน และคลิิปจาก 

YouTube ที่่�จะช่่วยให้้เข้้าใจในรายละเอีียดเนื้้�อหา 

พื้้�นฐาน หรืือคลิิปบุุคคลมีีชื่่�อเสีียงสำหรัับเป็็นกรณีี

ตััวอย่่างเบื้้�องต้้น โดยผู้้�สอนอััปโหลดสื่่�อการสอน

ทั้้�งหมดไว้้ในระบบจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ 

(LMS) อย่่างน้้อย 5 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�หััวข้้อ

นั้้�นๆ ล่่วงหน้้า ซ่ึ่�งในทุุกหััวข้้อการเรีียนผู้้�สอนทำการ

เก็บ็คะแนนความสนใจในการศึกึษา จากเนื้้�อหาในคลิปิ

วิิดีีโอที่่�จััดเตรีียมไว้้ให้้ดัังกล่่าวเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

ศึึกษาเนื้้�อหาล่่วงหน้้าอย่่างแท้้จริิง

 

รููปที่่� 1 ตััวอย่่างการเก็็บคะแนนความสนใจในการศึึกษาเนื้้�อหาก่่อนเข้้าชั้้�น
เรีียน ด้้วยโปรแกรม Kahoot ก่่อนดำเนิินกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน

2.2.	ในชั้้�นเรีียน

	ผู้ ้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมกลุ่่�ม เล่่นเกม ทำงานที่่�ได้้

รัับมอบหมาย หรืือทำใบงาน โดยช่่วยกัันระดม 

ความคิดิ และวิเิคราะห์ก์รณีศีึกึษา (Case-based) หรือื

ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based learning)  

ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มจะได้้รัับมอบหมายให้้วิิเคราะห์์ในกรณีีที่่�

แตกต่่างกัันออกไป ผู้้�เรียีนมีีอิสิระในการวิิเคราะห์์ โดย

มีผีู้้�สอนประจำกลุ่่�มทำหน้้าที่่�เป็น็ Facilitator ให้้มีการ

วิิเคราะห์์ที่่�หลากหลาย ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�เรีียนยัังได้้รับ

การกระตุ้้�นให้้ใช้้ ICT ในการศึกึษาเพิ่่�มเติิมจากเว็บ็ไซต์์

ต่่าง ๆ นอกเหนืือจากเอกสารหรืือคลิิปวิิดีีโอที่่�ผู้้�สอน

อัปัโหลดไว้้ให้้ จนผู้้�เรียีนเกิดิความเข้้าใจเชิงิลึกึ นอกจาก

นี้้�ผู้้�เรีียนยัังได้้รัับโอกาสให้้ใช้้ ICT ที่่�ผู้้�เรีียนถนััด เช่่น 

Canva ในการสร้้างสรรค์์สื่่�อเพื่่�อนำเสนอภายในเวลา

ที่่�กำหนด และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ในกรณีีที่่�กลุ่่�ม

ตนเองได้้รัับมอบหมาย โดยทุุกกลุ่่�มต้้องทำการ 

อัปัโหลดสื่่�อการนำเสนอของตนในระบบ LMS ก่อ่นนำ

เสนอ และหลัังการนำเสนอแต่่ละกรณีีที่่�มอบหมาย  

ผู้้�สอนช่่วยสรุุปความและแก้้ไขความเข้้าใจที่่�คลาด

เคลื่่�อนให้้ถููกต้้องในมิิติิต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ผู้�เรีียน

เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ครอบคลุุมเพีียงพอสำหรัับ

การเป็็นนัักวิิชาชีีพกิิจกรรมบำบััดที่่�ดีีในอนาคต
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รููปที่่� 2 ประจำกลุ่่�มเป็็น Facilitator ให้้ผู้้�เรีียนมีีการวิิเคราะห์์ที่่�หลาก

หลายและครอบคลุุม

 

รููปที่่� 3 ผู้้�เรีียนใช้้ ICT ในการสืืบค้้นและสร้้างสื่่�อการนำเสนอ

2.3.	หลัังเรีียน

	ผู้ ้�เรีียนมีีโอกาสสรุุปบทเรีียนและสะท้้อนคิิด 

(reflection) แบบไม่่มีโีครงสร้้าง ทุกุคนสามารถจัดัทำ

ด้้วยวิิธีีที่่�ตนถนััด ได้้แก่่ การทำ mind mapping  

การอัดัเสีียง หรืือการบันัทึึกข้้อความ และอัพัโหลดผล

งานของตนในระบบ LMS โดยผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนการ

ตกผลึึกความรู้้�ในห้้องเรีียน นอกจากนี้้�ยัังได้้สะท้้อน

เกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�สนใจศึึกษาเพิ่่�มเติิม รวมถึึงระบุุ

แนวทางการหาคำตอบเกี่่�ยวกับประเด็็นที่่�ตนสงสััย 

ดังักล่า่ว (แสดงตัวัอย่า่งในรููปที่่� 13) ซึ่่�งเป็น็การส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้�แบบ Self-directed learning

3.	 การวััดและประเมิินผล

3.1.	การวััดและประเมิินผลในมุุมมองของ 

ผู้้�สอน

	 ในหััวข้้อที่่�การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active 

learning ผู้้�สอนประเมิินทัักษะการคิิดขั้้�นสููง (higher 

order thinking skill) โดยเลืือกใช้้วิิธีีประเมิินผู้้�เรีียน

ตามสภาพจริิง (Authentic assessment) ซึ่่�งมีีองค์์

ประกอบดัังนี้้�

คะแนนความสนใจในการศึึกษาเนื้้�อหา	 5%

ก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน			 

คะแนนพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม		  15%

คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์		  10%

คะแนนทัักษะการนำเสนอ			  10%

คะแนนการสะท้้อนคิิด	  		  5%

รวม						      45%

	 โดยคะแนนทุุกส่ว่นมีีี�การกำหนดเกณฑ์์์� Rubric 

Score ในการประเมิินผล และผู้้�เรีียนสามารถศึึกษา

เกณฑ์ก์ารให้้คะแนนทุุกส่ว่นล่ว่งหน้้าได้้ในระบบ LMS

 

รููปที่่� 4 ตััวอย่่างเกณฑ์์ Rubric Score ในการประเมิินผล ซึ่่�งเผยแพร่่ผ่่าน
ระบบ LMS

3.2.	การวััดและประเมิินผลในมุุมมองของ 

ผู้้�เรีียน

	 การจััดการเรียีนการสอนแบบ active learning 

ในกระบวนวิิชานี้้� ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการประเมิิน

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนในกลุ่่�ม

อื่่�น ๆ โดยให้้คะแนนตามเกณฑ์์์� Rubric Score 

เดีียวกัันกัับผู้้�สอน อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนได้้ทดสอบความเข้้าใจ

ในเนื้้�อหาวิิชาของตนเองผ่่านการสะท้้อนคิิด 

 

 
รููปที่่� 5 ตััวอย่่างการมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

เพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน
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4.	 ผลงานและผลลััพธ์์

	 ในกระบวนวิิชานี้้�ที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอน

แบบ active learning ทำให้้ผู้้�เรีียนตื่่�นตััว สนใจ ใฝ่่รู้้�

ใฝ่เ่รียีนมากขึ้้�น  สนุุกกับัการเรียีน ไม่่มีผีู้้�เรียีนคนใดเข้้า

เรีียนสายเกิิน 5 นาทีี โดยไม่่แจ้้งล่่วงหน้้า และผู้้�เรีียน

เข้้าใจในหลักัการ จนสามารถวิเิคราะห์แ์ละบููรณาการ

หลัักการในชั้้�นเรีียนไปใช้้กัับการเคลื่่�อนไหวในชีีวิิต

ประจำวัันของตนเองและสามารถแนะนำผู้้�อื่่�นได้้  

ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อตััวเองในการศึึกษาบท

เรีียนล่่วงหน้้า โดยประเมิินจากคะแนนเฉลี่่�ยความ

สนใจในการศึึกษาเนื้้�อหาก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

เรื่่�อย ๆ  และผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับคะแนนความสนใจสููงสุุดได้้

รัับแรงเสริิมทางบวก (positive reinforcement) ซึ่่�ง

เป็็นแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนคนอื่่�น ๆ เกิิดความตั้้�งใจในการ

ศึึกษาล่่วงหน้้าอีีกด้้วย

 

รููปที่่� 6 มอบรางวััลแก่่ผู้้�เรีียนที่่�มีีคะแนนความสนใจในการศึึกษาเนื้้�อหาก่่อน
เข้้าชั้้�นเรีียนสููงสุุด

	จ ากการจััดการเรีียนการสอนแบบ active 

learning ทำให้้เกิิดผลงานต่่าง ๆ มากมายทั้้�งจากตััว 

ผู้้�สอนและตััวผู้้�เรีียน ดัังนี้้�

4.1.	ผลงานที่่�เกิิดจากผู้้�สอน

	 การจััดการเรีียนการสอนครั้้�งนี้้�ผู้้�สอนได้้สื่่�อ

กิิจกรรมเกมโชว์์เพื่่�อส่่งเสริิม เรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน
 

รููปที่่� 7 วิิดีีโอการใช้้สื่่�อกิิจกรรมเกมโชว์์: ตั้้�งตาต่่อ (สแกน QR code ในรููป
เพื่่�อชมคลิิปวิิดีีโอ)

นอกจากนี้้�ผู้้�สอนยัังได้้คลิิปวิิดีีโอซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นสื่่�อ

การสอนออนไลน์์ โดยเผยแพร่่ผ่่านระบบ Microsoft 

stream เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ล่่วงหน้้า จำนวน 6 

หััวข้้อ รวม 11 คลิิป 

 
รููปที่่� 8 ตััวอย่่างคลิิปวิิดีีโอที่่�เผยแพร่่ผ่่านระบบ Microsoft stream (สแกน 

QR code ในรููปเพื่่�อชมคลิิปวิิดีีโอ)

4.2.	ผลงานที่่�เกิิดจากผู้้�เรีียน

	ผู้ ้�เรียีนได้้สร้้างสรรค์์ผลงานเพื่่�อให้้เกิิดการเรียีน

รู้้�มากมาย ได้้แก่่ สื่่�อการนำเสนองานกลุ่่�ม วิิดีีโอการ

แสดงบทบาทสมมุุติิร่่วมกัับการนำเสนองานกลุ่่�ม ใบ

งานกลุ่่�มที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งงานสะท้้อน

คิิดของตนเอง 

 

รููปที่่� 9 ตััวอย่่างสื่่�อการนำเสนองานกลุ่่�มของผู้้�เรีียน (สแกน QR code ในรููป
เพื่่�อชมคลิิปวิิดีีโอ)

 
รููปที่่� 10 วิิดีีโอการแสดงบทบาทสมมุุติิร่่วมกัับการนำเสนองานกลุ่่�ม (สแกน 

QR code ในรููปเพื่่�อชมคลิิปวิิดีีโอ)
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รููปที่่� 11 ตััวอย่่างโปสเตอร์์งานกลุ่่�มการวิิเคราะห์์การทรงท่่าของผู้้�เรีียน

 
รููปที่่� 12 ตััวอย่่างงานสรุุปบทเรีียนของผู้้�เรีียน

 
รููปที่่� 13 ตััวอย่่างงานสะท้้อนคิิดของผู้้�เรีียน

 

รููปที่่� 14 ตััวอย่่างการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนผ่่านระบบ MS 
team

5.	 ปััญหาที่่�พบและแนวทางแก้้ไข

	ปั ัญหาที่่�พบในชั้้�นเรีียนสามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้� 

	ปั ัญหา: ระบบอิินเทอร์์เน็็ตในห้้องเรีียนไม่่ค่่อย

เสถีียรในบางครั้้�ง ทำให้้ผู้้�เรียีนมีีความลำบากในการใช้้ 

ICT เพื่่�อผลิิตสื่่�อการนำเสนอ และส่่งผลกระทบให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีเวลาในการผลิิตสื่่�อน้้อยลง 

	 การแก้้ไขปััญหา: ผู้้� เรีียนแก้้ปัญหาระบบ

อิินเทอร์์เน็็ตไม่่เสถีียรด้้วยการช่่วยกัันแชร์์สััญญาณ

อิินเทอร์์เน็็ตจากอุุปกรณ์์ส่่วนตััวของผู้้�เรีียน

6.	 การอภิิปรายและสรุุปผล

	จ ากมุุมมองของผู้้�สอนพบว่่าการจััดการเรีียน

การสอนแบบ active learning นั้้�นทำให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ได้้ดีี คืือ ผู้้�เรีียนสนใจการเรีียน

และกระตือืรือืร้้นมากขึ้้�น การเรียีนมีคีุณุภาพ ผู้้�เรียีนมีี

ความเข้้าใจในหลัักการ สามารถวิิเคราะห์์และนำเอา

หลัักการในชั้้�นเรียีนมาประยุกุต์ใ์ช้้ในชีวีิติประจำวันัได้้ 

รวมทั้้�งสามารถให้้คำแนะนำผู้้�อื่่�นให้้มีการเคลื่่�อนไหวที่่�

ถููกต้้องได้้ จากการสัังเกตพฤติิกรรมผู้้�เรียีน ผู้้�เรียีนสนุุก

กัับการเรีียน เข้้าเรีียนตรงเวลา มีีการเตรีียมการเรีียน

การสอนล่่วงหน้้า ในชั้้�นเรีียนผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

ต่่อกััน นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนยัังเกิิดทัักษะการใช้้ ICT เพื่่�อ

สร้้างสรรค์์สื่่�อการนำเสนอให้้เสร็็จสมบููรณ์์ได้้ภายใน

ระยะเวลาอันัสั้้�น และสุดุท้้ายผู้้�เรียีนมีคีุณุลัักษณะของ

นัักกิิจกรรมบำบััดยุุคใหม่่ในศตวรรษที่่� 21
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 รููปที่่� 15 ผู้้�เรีียนตั้้�งใจทำกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน

รููปที่่� 16 ผู้้�เรีียนทดลองปฏิิบััติิจริิงและวิิเคราะห์์อภิิปรายร่่วมกััน
 

รููปที่่� 17 ตััวแทนผู้้�เรีียนสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�หลัังจบคาบเรีียน

	

	จ ากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว  

ผู้้�เรีียนมีีข้้อคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับผู้้�สอน ดัังนี้้�

	 -	ผู้้�สอนใช้้สื่่�อการสอนที่่� เห็็นภาพ และยก

ตััวอย่่างได้้ชััดเจน ทำให้้หนููเข้้าใจเนื้้�อหามากขึ้้�นค่่ะ 

และมีีกิิจกรรมกลุ่่�มที่่�ช่่วยทำให้้เข้้าใจ และช่่วยให้้

สามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการวิิเคราะห์์

กิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้มากขึ้้�นด้้วยค่่ะ

	 -	การสอนโอเคมาก ๆ เลยค่่ะ ชอบที่่�ต้้องทำ

กิิจกรรมกลุ่่�มกัับเพื่่�อน

	 - ผู้้�สอนสอนสนุุก และมีีกิิจกรรมให้้ทำในทุุก

คาบเรีียน ทำให้้เข้้าใจและเห็็นภาพของการวิิเคราะห์์

การเคลื่่�อนไหวในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  ได้้มากขึ้้�นค่่ะ

ประเด็็นที่่�ควรพิิจารณาเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาจาก

ความเห็็นของผู้้�เรียีน จำนวน 1 คน ที่่�กล่่าวว่า “เนื้้�อหา

ที่่�สอนดีีมากเลยค่่ะ นำไปประยุุกต์ใ์ช้้ในชีวิีิตประจำวันั

ได้้ แต่่คาบที่่�เป็็น active learning อยากให้้เพิ่่�มเวลา

มากกว่า่นี้้�เพราะทำสื่่�อนำเสนอไม่ท่ันัค่ะ่” ทำให้้ผู้�สอน

ตระหนัักว่่าการจััดการเรีียนการสอนแบบ active 

learning นั้้�น ต้้องใช้้เวลาในการนำเสนอผลงานของ 

ผู้้�เรีียนมากพอสมควร จึึงควรลดปริิมาณงานที่่�มอบ

หมายแก่่ผู้้�เรีียนให้้เหมาะสมกัับเวลา 1 ชั่่�วโมง 

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และศููนย์์

นวััตกรรมการสอนและการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ (Teaching and Learning Innovation 

Center Chiang Mai University; TLIC CMU) ที่่�ให้้

โอกาสในการพััฒนาตนเองเพื่่�อเป็็นผู้้�สอนยุุคใหม่่และ

สนัับสนุุนทุุนส่่งเสริิมโครงการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่

ที่่�สอคคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 ประเภท A ในภาคการ

ศึึกษา 1/2565 

	 ขอขอบคุุณคณาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ที่่�ให้้คำปรึึกษาแนะนำแนวทาง

การจััดการเรีียนการสอนแบบ Active learning  

ในกิิจกรรม Coaching เป็็นอย่่างสููง

	 ขอขอบคุณุบุคุคลที่่�รับัหน้้าที่่�เป็น็กรณีศีึกึษาให้้

กัับผู้้�เรีียนเพื่่�อเรีียนรู้้�

	 ขอขอบคุุณผู้้�เรีียนในกระบวนวิิชา 513228 

ภาคการศึกึษา 1/2565 ทุกุคนที่่�ให้้ความร่ว่มมือืตลอด

การจััดการเรีียนการสอน ทั้้�งยัังมีีความพยายามและ

ตั้้�งใจทุุกกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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423382 : ระบบบดเคี้้�ยว 

Using Team-Based Learning and Student-Led Review Sessions to 

Stimulate Active Learning in “Occlusion” for Third Year Dental 

Students

วรกััญญา บููรณพััฒนา1 สิิริิพร ไชยมะโน1 และ ภััทริิยาภรณ์์ บุุญญวงศ์์1
1ภาควิิชาชีีววิิทยาช่่องปากและวิิทยาการวิินิิจฉััยโรคช่่องปาก คณะทัันตแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ถนนสุุเทพ ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง เชีียงใหม่่ 50200 

worakanya.b@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 64 คน

√☒ บรรยาย  ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 การจัดัการเรียีนการสอนรููปแบบใหม่เ่ป็น็การปรับัรููปแบบจากเดิมิที่่�เน้้นการบรรยาย (lectures) มาเป็น็การ

เรีียนรู้้�แบบ active learning ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบทีีม (team-based learning) การเรีียนรู้้�แบบทบทวนโดย 

ผู้้�เรีียน (student-led review sessions) และการเรีียนรู้้�ผ่่านกรณีีศึึกษาในผู้้�ป่่วย (case-based learning) โดย

อาจารย์์ผู้้�สอนจะให้้สื่่�อการเรียีนการสอน ได้้แก่่ วิดิีโีอ และเอกสารประกอบการสอนให้้นักศึกึษาศึกึษาด้้วยตนเอง 

และมีกีารแบ่่งกลุ่่�มนัักศึกึษาออกเป็็น 12 กลุ่่�ม นักัศึกึษาแต่ล่ะกลุ่่�มจะนำเพื่่�อนทบทวนความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหัวัข้้อ

ที่่�ได้้รับัมอบหมายภายใต้้ความช่ว่ยเหลือืของอาจารย์ ์เป็น็จำนวน 3 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้�ยังัมีกีารเรียีนรู้้�แบบทีมีและ

การเรียีนรู้้�ผ่า่นกรณีศีึกึษา ซ่ึ่�งเป็น็การนำความรู้้�ทั้้�งหมดมาบููรณาการและประยุกุต์ใ์ช้้ในผู้้�ป่ว่ยจำลอง โดยมีกีารทำ

แบบทดสอบรายบุุคคล แบบทดสอบรายทีีม และอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัันภายในกลุ่่�ม และระหว่่าง

กลุ่่�ม เป็็นจำนวน 5 ชั่่�วโมง การเก็็บคะแนนผ่่าน active learning คิิดเป็็น 40% ของกระบวนวิิชา โดยผู้้�เรีียนมีี

ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�และผลการเรีียนรู้้�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:  active learning, team-based learning, student-led review session, case-based learning

1.	 บทนำ

	 การเรีียนการสอนแบบ active learning เป็็น 

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม 

ลงมืือกระทำ ได้้ใช้้กระบวนการคิิด และมีีปฏิิสััมพัันธ์์

กับักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผ่า่นการปฏิบิัตัิทิี่่�หลากหลายรููป

แบบ [1] โดยผู้้�เรีียนจะถููกเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รัับ

ความรู้้� (receive) ไปสู่่�การมีีส่ว่นร่ว่มในการสร้้างความ

รู้้� (co-creators) ผู้้�สอนควรลดบทบาทในการถ่า่ยทอด

ความรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนในลัักษณะการบรรยายลง และเพิ่่�ม

บทบาทในการกระตุ้้�นให้้ผู้�เรียีนมีีความกระตืือรือืร้้นที่่�

จะทำกิิจกรรมต่่าง ๆ รวมถึึงการจััดเตรีียมสภาพ

แวดล้้อมที่่�เหมาะสมในการเรีียนรู้้� [3]
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จากแนวคิิดข้้างต้้น ผู้้�สอนจึึงได้้นำการเรีียนการสอน

รููปแบบนี้้�มาประยุกุต์ใ์ช้้ในกระบวนวิชิาระบบบดเคี้้�ยว  

(Occlusion) ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนวิิชาบรรยายสำหรัับ

นัักศึึกษาทัันตแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 3 ประจำปีีการศึึกษา 

2565 

2.	 หลัักการและทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้

	กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ของการเรีียนการสอนแบบ 

active learning มีีหลากหลายรููปแบบ โดยหลัักการ

และกิิจกรรมที่่�นำมาประยุุกต์ใ์ช้้ในกระบวนวิิชาระบบ

บดเคี้้�ยวมีีดัังนี้้� 

2.1.	Team-Based Learning (TBL)

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบทีีม หรืือการเรีียนโดยใช้้

ทีมีเป็น็ฐาน เป็น็กลยุทุธ์ก์ารเรียีนรู้้�และการสอนที่่�ช่ว่ย

ให้้ผู้�สอนและผู้้�เรียีนสามารถปฏิบัิัติติามกระบวนการที่่�

มีีโครงสร้้างเพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนและ

คุุณภาพของการเรีียนรู้้� เป็็นรููปแบบการสอนที่่�ได้้รัับ

การคิิดค้้นและพััฒนาโดยนัักการศึึกษาชาวอเมริิกา 

Larry K. Michaelsen จาก University of Oklahoma 

ในปีี ค.ศ.1970 [5] โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบทีีมมีี

หลัักการ ดัังนี้้�

	 a. ควรมีีการจัดักลุ่่�มอย่่างเหมาะสม เช่น่ ทักัษะ

และความสามารถของผู้้�เรีียนควรกระจายอย่่างเท่่า

เทีียมกัันระหว่่างกลุ่่�ม

	 b. ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ล่่วง

หน้้าและการทำงานเป็็นทีีม

	 c. การมอบหมายงานของทีีมต้้องส่่งเสริิมทั้้�ง

การเรีียนรู้้�และการพััฒนาทีีม

	 d. ผู้้�เรีียนต้้องได้้รัับ feedback อย่่างทัันเวลา

และสม่่ำเสมอ

	 การเรียีนรู้้�แบบทีมีประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน โดย

มีีขั้้�นตอนสุุดท้้ายเป็็นทางเลืือกคืือการประเมิินโดย

เพื่่�อน ดัังแสดงในรููปที่่� 1

	 1) Preparation

	ผู้ ้�เรียีนได้้รับมอบหมายให้้ศึกึษาด้้วยตนเองก่่อน

ชั่่�วโมงเรียีน ซ่ึ่�งควรครอบคลุมุเนื้้�อหาพื้้�นฐานทั้้�งหมดที่่�

จำเป็็นสำหรัับการเรีียนรู้้�

	 2) In-class readiness assurance testing

	 การทำแบบทดสอบเพื่่�อประกันัความพร้้อมของ

ผู้้�เรียีน โดยต้้นชั่่�วโมงผู้้�เรียีนทำแบบทดสอบรายบุคุคล

เพื่่�อประกัันความพร้้อมในการเรีียน (individual 

readiness assurance test; IRAT) ซึ่่�งประกอบด้้วย

คำถามแบบเลือืกตอบ 5 ถึงึ 20 ข้้อ หลังัจากส่่งคำตอบ

ของแต่ล่ะคนแล้้วจะมีกีารทำแบบทดสอบชุดุเดียีวกันั

เป็็นทีีม (team readiness assurance test; TRAT) 

โดยแต่่ละทีีมมีีโอกาสตอบได้้สามครั้้�ง ครั้้�งแรกหาก

ตอบถููกจะได้้ 4 คะแนน หากตอบถููกในครั้้�งที่่�สองจะ

ได้้ 2 คะแนน และหากตอบถููกในครั้้�งที่่� 3 จะได้้ 1 

คะแนน ขั้้�นตอนนี้้�สามารถใช้้กระดาษคำตอบแบบขููด

คำตอบดัังแสดงในรููปที่่� 2 สมาชิิกทุุกคนของแต่่ละทีีม

จะได้้คะแนน TRAT เท่่ากััน และทั้้�งคะแนน IRAT และ 

TRAT จะนัับรวมในคะแนนของผู้้�เรีียน

	 แนวทางการทดสอบนี้้�มีีความสำคััญต่่อการ

ประเมิิน เนื่่�องจากทำให้้ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจที่่�แท้้จริิงใน

การเรีียนรู้้�สื่่�อการสอนล่่วงหน้้า เข้้าเรีียนในชั้้�นเรีียน 

และมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปรายในทีีม กระบวนการ

ประกัันความพร้้อมทำให้้ผู้้�เรีียนต้้องรัับผิิดชอบในการ

มาชั้้�นเรียีนเพื่่�อเตรีียมพร้้อมและทำงานร่่วมกัันเป็็นทีมี

รููปที่่� 1 ลำดัับขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบทีีม (team-based learning) [7] 
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	 หลัังจากสอบทั้้�ง IRAT และ TRAT แล้้ว ผู้้�เรีียน

สามารถถามคำถาม ร่่วมอภิิปราย และผู้้�สอนตอบ

คำถาม ให้้ feedback และอำนวยความสะดวก  

(facilitate) ในการอภิปิรายเกี่่�ยวกับัหัวัข้้อและแนวคิดิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รููปที่่� 2 กระดาษคำตอบแบบขููด (scratch off) เรีียกว่่า Immediate 
Feedback Assessment Technique (IF-AT) [6]

	 3) Application-focused exercise

	สุ ดุท้้ายผู้้�เรียีนทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อแก้้ปัญหาแบบ

ประยุุกต์์เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์

ใช้้ และขยายความรู้้�ที่่�เพิ่่�งเรีียนรู้้�และทำแบบทดสอบ 

โดยผู้้�สอนจะอำนวยความสะดวกในการอภิปิรายในชั้้�น

เรีียน และอภิิปรายระหว่่างทีีมเพื่่�อตอบคำถามหรืือ

วิิเคราะห์์การตอบคำถาม 

	 4) Peer evaluation

	ขั้้ �นตอนสุุดท้้ายนี้้�เป็็นส่่วนประกอบเสริิมของ

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบทีีม คืือการให้้ผู้�เรีียนทำการ

ประเมิินการทำงานของเพื่่�อนแต่่ละคนในทีีม

2.2.	Student-Led Review Session

	 การเรีียนรู้้�แบบทบทวนโดยผู้้�เรีียน คืือ การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้นำเพื่่�อน

ทบทวนความรู้้�และพิิจารณาข้้อสงสััยต่่าง ๆ ในการ

ปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยผู้้�สอนจะทำหน้้าที่่�คอย

อำนวยความสะดวกและให้้ความช่่วยเหลืือกรณีีที่่�มีี

ปััญหา [2]

2.3.	Case-Based Learning (CBL)

	 เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้กรณีี

ศึกึษาในคลินิิกิหรือืสถานการณ์ ์เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีน

ได้้คิดวิิเคราะห์์และแก้้ปัญหา เชื่่�อมโยงความรู้้�ไปใช้้จริง

ในทางคลิินิิก มีีการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนร่่วมกััน เพื่่�อ

บรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในด้้านความรู้้�และทัักษะทาง

ปััญญา [4]

3.	 การจััดการเรีียนการสอน

	 การเรียีนรู้้�แบบเดิมิเป็น็การสอนบรรยายเนื้้�อหา

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนวิิชาระบบการบดเคี้้�ยว ได้้แก่่

	 1) Organization of the masticatory 

muscles

	 2) Functional anatomy of the masticatory 

muscles

	 3) Functional anatomy of the TMJ

	 4) Occlusal alignment and inter-arch 

relationship

	 5) Centric of occlusion

	 6) Concepts of occlusion

	 7) Occlusal examination and analysis

	 8) Articulator and facebow transfer

	 9) Border movement 

	 10) Jaw function (mastication), it's 

control and jaw mechanic I

	 11) Jaw function (deglutition & speech) 

and it's control

	 12) Mechanorecepters

	 การเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่เป็็นการเรีียนรู้้�

ผ่า่น active learning โดยอาจารย์ผ์ู้้�สอนอัปัโหลดคลิปิ

วิิดีีโอและเอกสารประกอบการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องของ

แต่่ละหััวข้้อข้้างต้้นให้้นักศึกึษาบน Microsoft Teams 

จากนั้้�นจะมีีการทำกิิจกรรมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ครั้้�งละ 2 

ชั่่�วโมง โดยครั้้�งที่่� 1 จะเป็็นการบููรณาการความรู้้�หัวัข้้อ

ที่่� 1-4 ครั้้�งที่่� 2 เป็็นการบููรณาการความรู้้�หััวข้้อที่่� 5-8 

และ ครั้้�งที่่� 3 เป็็นการบููรณาการความรู้้�หััวข้้อที่่� 9-12 
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โดยชั่่�วโมงแรกของแต่่ละครั้้�ง นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มนำ

การทบทวนความรู้้� รวมถึึงการตั้้�งคำถามและตอบ

คำถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเนื้้�อหานั้้�น ๆ  ตัวัอย่า่งผลงานของ

นัักศึึกษาที่่�ได้้รับการโหวตให้้เป็็น Best Wrap-Up 

Team ดัังแสดงในรููปที่่� 3 และชั่่�วโมงที่่� 2 จะเป็็นการ

ทำแบบทดสอบรายบุุคคลและรายกลุ่่�ม รวมถึึงการ

อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกลุ่่�ม สอง

ชั่่�วโมงสุุดท้้ายเป็็นการทำกรณีีศึกึษาที่่�เชื่่�อมโยงความรู้้�

ทั้้�งกระบวนวิิชา โดยมีีการทำแบบทดสอบรายบุุคคล 

รายกลุ่่�ม และอภิิปรายในกลุ่่�มและระหว่่างกลุ่่�ม 

รููปที่่� 3 ตััวอย่่างผลงานของนัักศึึกษาที่่�นำเพื่่�อนทบทวนความรู้้� (student-
led review session)

 
รููปที่่� 4 กระดาษคำตอบสำหรัับการทำแบบทดสอบรายกลุ่่�ม (TRAT)

	 การทำแบบสอบถามรายบุุคคล หรืือ IRAT ทำ

ผ่่านเว็็บไซต์์ https://exam.cmu.ac.th/ โดยใช้้

โปรแกรม Safe Exam Browser ส่่วนการทำแบบ 

ทดสอบรายกลุ่่�ม (TRAT) ทำผ่่านกระดาษคำตอบดััง

แสดงในรููปที่่� 4 ตััวอย่่างบรรยากาศการเรีียนดัังแสดง

ในรููปที่่� 5 และ 6 การเรีียนการสอนทุุกครั้้�งเป็็นแบบ 

onsite หากชั่่�วโมงใดมีีนัักศึึกษาติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 

2019 จะจััดการเรีียนการสอนทั้้�งแบบ onsite และ

ออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม zoom

 รููปที่่� 5 ภาพตััวอย่่างบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้�

 

  รููปที่่� 6 บรรยากาศการเรีียนรู้้�ชั่่�วโมงสุุดท้้าย

	ชั่่ �วโมงสุุดท้้ายจะมีีการทำแบบประเมิินการ

ทำงานของตนเองและเพื่่�อนในกลุ่่�ม (Peer assess-

ment) และมีีการแจกรางวััลเป็็นเงิินรางวััล จำนวน 

2,000 บาทและเกีียรติิบััตร (รููปที่่� 7) จำนวน 2 รางวััล 

ได้้แก่่

	 1. ทีีมที่่�นำเพื่่�อนทบทวนความรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุด ผ่่าน

การโหวตของนัักศึึกษาทั้้�งชั้้�นปีี (รููปที่่� 8)

	 2. ทีีมที่่� active มากที่่�สุุด (รููปที่่� 9)
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รููปที่่� 8 การมอบรางวััล Best Wrap-Up Team

รููปที่่� 9 การมอบรางวััล Most Active Team

4.	 การประเมิินผล

	 การประเมิินผลคิิดเป็็น 100% โดยแบ่่งเป็็น

4.1.	การสอบกลางภาค 

ข้้อสอบ multiple choice questions ครอบคลุุม

เนื้้�อหาหััวข้้อที่่� 1 - 6 จำนวน 50 ข้้อ คิิดเป็็น 30%

4.2.	การสอบปลายภาค

ข้้อสอบ multiple choice questions ครอบคลุุม

เนื้้�อหาหััวข้้อที่่� 7 - 12 จำนวน 50 ข้้อ คิิดเป็็น 30%

4.3.	คะแนน active learning

คิิดเป็็น 40% แบ่่งเป็็น

	 a. คะแนนทดสอบรายบุุคคล 5 คะแนน

	 b. คะแนนทดสอบระหว่่างกลุ่่�ม 5 คะแนน

	 c. คะแนนผลงานการทบทวนความรู้้� 10 

คะแนน

	 d. คะแนนความมีีส่่วนร่่วมและอภิิปรายในชั้้�น

เรีียน 10 คะแนน 

	 e. การประเมิินการทำงานของตนเองและเพื่่�อน

ในกลุ่่�ม 10 คะแนน

5.	 ผลการจััดการเรีียนการสอน

5.1.	ผลลััพธ์์ต่่อผู้้�เรีียน

	จ ากการสํํารวจความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา 

ผ่่านการทํําแบบประเมิินความพึึงพอใจในการจััดการ

เรีียนการสอนผ่่าน google form จากนัักศึึกษาที่่�ลง

ทะเบีียนทั้้�งหมด 64 คน ทำแบบประเมิินจำนวน 55 

คน คิดิเป็น็ 85.94% โดยผลการประเมินิมีรีายละเอียีด

ดัังนี้้�

	 1) ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	นั กัศึกึษามีีความพึงึพอใจมากถึงึมากที่่�สุดุต่อ่สื่่�อ

ที่่� ใช้้ในการจััดกิิจกรรม และรููปแบบการเรีียนรู้้�   

81.82% ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนการสอนรููป

แบบนี้้� 89.09% การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเอื้้�อ

ประโยชน์ต่่อการเรียีนรู้้� 80% และด้้านเวลาและสถาน

ที่่�มีีระดัับความพึึงพอใจมากถึึงมากที่่�สุุด 72.73% 

นักัศึกึษาส่่วนมากเสนอแนะว่่าเวลาในการจัดักิิจกรรม

ไม่่เพีียงพอ รวมถึึงการทำงานล่่วงหน้้ามีีมาก โดย

นักัศึกึษามีคีวามพึงึพอใจโดยรวมต่อ่รููปแบบการเรียีน

รู้้�มากถึึงมากที่่�สุุด 81.82%

	 2) ด้้านผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	นั ักศึึกษามีีความพึึงพอใจมากถึึงมากที่่�สุุดใน

ด้้านการทำงานเป็็นทีีม 94.55% ได้้ฝึึกทัักษะแสวง

ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ได้้รัับการฝึึกแสดงความคิิดเห็็น 

และได้้รัับการฝึึกนำเสนอผลงาน 92.73% ได้้รัับการ

ฝึกึสรุุปองค์ค์วามรู้้� 90.91% และการนำความรู้้�ที่่�ได้้ไป

ประยุุกต์์ใช้้ทางคลิินิิก 89.09%
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	 3) สิ่่�งที่่�นัักศึึกษาชอบมากที่่�สุุด

	 -	กิิจกรรมสนุุก และมีีรางวััลให้้

	 -	การมีีชั่่�วโมงให้้เรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง

	 -	การได้้ร่่วมกัันทำงานเป็็นทีีม เเละได้้มีีส่่วน

ร่ว่มในห้้องเรียีนในการตอบคำถาม เป็็นการกระตุ้้�นให้้

เราต้้องทบทวนบทเรียีนมาก่่อน และดึึงความรู้้�ออกมา

ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล มีีการเสนอไอเดีียความ

เห็็นต่่าง อาจารย์์ผู้้�สอนอธิิบายเข้้าใจดีี

	 -	ชอบที่่�ทุุกคนมาพููดสรุุปเป็็นกลุ่่�มเพราะ

เหมืือนได้้เป็็นการทบทวนความรู้้� และทุุกครั้้�งที่่�มีี

การนำเสนอ อาจารย์์จะเน้้นจุุดที่่�เราควรรู้้�และอาจจะ

มีีความเข้้าใจผิิดได้้

	 -	อาจารย์์อััปโหลดคลิิปทีีเดีียว มีีคลิิปให้้เรีียน

ย้้อนหลัังได้้ และมีีอััดคลิิปสอนทุุกคาบ 

-	 การประเมิินผลที่่�มีีคะแนนส่่วน act ive 

learning และคะแนนสอบ 

 

รููปที่่� 10 ผลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยผู้้�
เรีียน

รููปที่่� 11 ผลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยผู้้�
เรีียน 

	 -	ชอบการทำ CBL มีีความน่่าสนใจ ช่่วยทำให้้

รู้้�ความสำคัญัของวิชิาและนำความรู้้�มาประยุกุต์ไ์ด้้จริงิ

	 4) ข้้อเสนอแนะ

	 -	อยากให้้มีีเวลาในการนำเสนองานและทำ

กิจิกรรมมากกว่า่นี้้� มีเีวลาจำกัดัมากเกินิไป อาจจะต้้อง

เพิ่่�มหน่่วยกิิต เพื่่�อที่่�จะได้้ชั่่�วโมงเพิ่่�มขึ้้�น 

	 -	อยากให้้อาจารย์น์ำ case study มาสอน และ

มีีการฝึึกข้้อสอบ interpret ในห้้องเรีียนก่่อนทำแบบ

ทดสอบ

	 -	อยากได้้โจทย์์แนวประยุุกต์์หรืือให้้อาจารย์์

สอน ประยุุกต์์เพิ่่�ม อยากให้้เปลี่่�ยนจากชั่่�วโมง wrap 

up มาเป็็นกิิจกรรมกลุ่่�ม

	 -	มีปุ่่�มกดแบบมีีไฟ เหมืือนในเกมโชว์ ์เนื่่�องจาก

บางครั้้�งยกมืือแต่่ไม่่ได้้ตอบคำถาม

	 -	ให้้คะแนนในการตอบคำถามเป็็นคะแนนรุ่่�น 

ไม่่แยกเป็็นกลุ่่�ม เพราะทุุกคนต่่างมีีส่่วนร่่วม ไม่่อยาก

ให้้แย่่งกััน

	 -	อยากให้้มีีแบบฝึึกหััดหลัังเรีียน เพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมก่่อนไปทำแบบทดสอบ เพราะตอนที่่�เรียีน

รู้้�สึึกเข้้าใจแต่่พอได้้มาทำกิิจกรรมและข้้อสอบก็็พบว่่า

จริิง ๆ ที่่�เข้้าใจนั้้�นเป็็นส่่วนน้้อยมาก ๆ ของเนื้้�อหา 

ความรู้้� หรืือไม่่ก็็ไม่่เข้้าใจถึึงแก่่นเลยจริิง ๆ

5.2.	ผลลััพธ์์ต่่อผู้้�สอน

	 อาจารย์์ได้้ปรัับตััวในการเรียีนการสอนรููปแบบ

ใหม่ ่เนื่่�องจากอาจารย์์ต้้องเตรีียมสื่่�อการสอนออนไลน์์ 

และเตรีียมแบบทดสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาทั้้�งหมด

ของกระบวนวิิชา รวมถึึงออกแบบและช่่วยนัักศึึกษา

ในชั่่�วโมงการนำเพื่่�อนทบทวนความรู้้� การทำกรณีี

ศึึกษา และการเรีียนรู้้�แบบทีีม ซึ่่�งใช้้เวลามากกว่่าการ

เรีียนการสอนในรููปแบบเดิิม นอกจากนี้้�อาจารย์์ได้้

ปรับัเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�สอนมาเป็น็ผู้้�เอื้้�ออำนวยการ

เรีียนรู้้� (facilitator) นอกจากนี้้�ผู้้�สอนได้้เห็็นแนวคิิด 

และมุุมมองที่่�หลากหลายของนัักศึึกษา รวมถึึงทราบ

ถึึงประเด็็นหรืือข้้อคำถามที่่�นัักศึึกษามัักไม่่เข้้าใจใน

เนื้้�อหาได้้

6.	 สรุุปผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 การจััดการเรียีนการสอนแบบ active learning 

ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบทีีม การนำเพื่่�อนทบทวน

ความรู้้� และการทำกรณีีศึกึษาได้้รับการตอบรัับที่่�ดีจีาก

ผู้้�เรีียนและผู้้�สอน ผู้้�เรีียนสนุุกในการเรีียน และมีีความ

กระตืือรืือร้้นในการเรีียนมากกว่่าการเรีียนแบบฟััง

บรรยาย ผู้้�เรีียนได้้ร่่วมกัันทำงานเป็็นทีีม เเละมีีส่่วน
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ร่่วมในการถามหรืือตอบคำถาม รวมถึึงได้้ฝึึกคิิด 

วิิเคราะห์์ และนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในกรณีีศึึกษา

หรืือทางคลิินิิก การให้้สื่่�อการสอนออนไลน์์ทำให้้ผู้�

เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองในเวลาที่่�สะดวก 

และสามารถเรียีนรู้้�ได้้หลายครั้้�ง นอกจากนี้้�การให้้แรง

จููงใจในการเรีียนด้้วยรางวััลยัังเป็็นแรงจููงใจที่่�ดีีให้้ 

ผู้้�เรีียนใส่่ใจและตั้้�งใจเรีียนมากขึ้้�น โดยรวมผู้้�เรีียนมีี

ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� และผลลััพธ์์ที่่�ได้้

จากการเรีียนรู้้�มากถึึงมากที่่�สุุด

	อุ ปุสรรคหรือืปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น พบว่า่เวลาในการ

จัดักิจิกรรมแต่ล่ะครั้้�งไม่เ่พียีงพอ ทุกุชั่่�วโมงมักัมีผีู้้�เรียีน

ยกมืือตอบคำถามมากกว่่าหนึ่่�งกลุ่่�ม เนื่่�องด้้วยเวลาที่่�

จำกััดทำให้้ผู้้�สอนไม่่สามารถให้้ทุุกกลุ่่�มอภิิปรายได้้ 

ทำได้้เพีียงเลืือกแค่่บางกลุ่่�มเท่่านั้้�น นอกจากนี้้�การนำ

เพื่่�อนทบทวนความรู้้�มักัใช้้เวลานาน ทำให้้เวลาในการ

อภิิปรายหรืือถามคำถามน้้อยลง 

	ข้้ อเสนอแนะเพื่่�อปรับัปรุงุการเรียีนการสอนใน

ครั้้�งถัดัไป คือื การจัดัการเวลาสำหรับักิจิกรรม active 

learning โดยเพิ่่�มระยะเวลา และอาจจะลดกิิจกรรม

บางอย่่างลง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีเวลาในการอภิิปราย

มากขึ้้�น รวมถึงึควรหาแนวทางในการให้้นักัศึกึษาตอบ

หรืือถามคำถาม เช่่น การใช้้ปุ่่�มกดตอบคำถาม หรืือ 

application เพื่่�อใช้้ประกอบการอภิิปรายของแต่่ละ

กลุ่่�มอย่่างยุุติิธรรมมากขึ้้�น

	 โดยสรุุปการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่นี้้�เป็็น

ประโยชน์ต์่อ่ผู้้�เรียีนในเรื่่�องของกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�

เรียีนได้้มีส่ี่วนร่ว่ม และได้้ฝึึกคิดิวิเิคราะห์ม์ากกว่า่การ

รัับฟัังแบบบรรยาย นอกจากนี้้�ผู้้�สอนได้้เห็็นแนวคิด 

และมุุมมองที่่�หลากหลายของนัักศึึกษามากขึ้้�น  

รวมถึึงทราบถึึงประเด็็นหรืือข้้อคำถามที่่�นัักศึึกษามััก

ไม่่เข้้าใจได้้

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณนัักศึึกษาทัันตแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 3 และ

คณาจารย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องในการจัดัการเรียีนการสอน คณะ

ทัันตแพทยศาสตร์์สำหรัับอุุปกรณ์์และสถานที่่�ในการ

จััดการเรีียนการสอน ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ทพญ. สุุฤดีี 

ทายะติิ ที่่�ช่่วยสอนและให้้ความอนุุเคราะห์์ในการจััด

ทำสื่่�อการสอน และขอขอบคุุณศููนย์น์วัตักรรมการสอน

และการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (TLIC) ที่่�

สนัับสนุุนงบประมาณในการจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้�ของ
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บทคััดย่่อ

	 โรคและเภสััชบำบััด 4 เป็็นกระบวนวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาสำคััญในการเตรีียมพร้้อมนัักศึึกษาเภสััชศาสตร์์เพื่่�อ

สามารถให้้บริิบาลทางเภสััชกรรมแก่่ผู้้�ป่่วย แต่่เสีียงสะท้้อนจากผู้้�เรีียนพบว่่า นัักศึึกษาเกิิดความเครีียดเนื่่�องจาก

เนื้้�อหาในภาคบรรยายมีีปริมิาณมาก และผู้้�สอนพบว่่านัักศึกึษาไม่่สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการฝึึกปฏิบัิัติิ

กับัผู้้�ป่ว่ยจริงิ ผู้้�สอนจึงึปรับัรููปแบบวิธีิีการสอนในภาคบรรยายจากการสอนทางเดียีวไปเป็น็การเรียีนรู้้�แบบ Active 

learning ตามความประสงค์แ์ละความพร้้อมของผู้้�สอนในแต่ล่ะหัวัข้้อ ส่ง่เสริิมให้้นักัศึกึษามีปีฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัเนื้้�อหา

ผ่่านสื่่�อมััลติิมีีเดีีย แอปพลิิเคชัันออนไลน์์ที่่�มีีการตอบสนองเชิิงปฏิิสััมพัันธ์์ เกมตอบคำถาม การอภิิปราย การใช้้

กิิจกรรมกลุ่่�ม เพื่่�อเน้้นการคิิด การลงมืือปฏิิบััติิ และการมีีส่่วนร่่วม ผู้้�สอนใช้้การวััดและประเมิินผลการเรีียนตาม

สภาพจริิงด้้วยการทำใบกิิจกรรมทั้้�งแบบงานกลุ่่�มและงานเดี่่�ยว การทำแบบฝึึกหััด การทำแบบทดสอบหลัังเรีียน  

ซึ่่�งคิดิเป็น็สัดัส่่วนร้้อยละ 34.4 จากเดิมิที่่�ประเมินิผลจากการสอบทั้้�งหมดร้้อยละ 100 วิธิีกีารประเมินิผลตามสภาพ

จริิงสามารถลดจำนวนหััวข้้อเนื้้�อหาสำหรัับการสอบข้้อเขีียน และลดจำนวนครั้้�งของการสอบจาก 3 ครั้้�งเหลืือ 2 

ครั้้�ง ผลการจััดการเรีียนรู้้�พบว่่านัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2565 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าในปีีการศึึกษา 

2564 นักัศึกึษามีีความพึึงพอใจต่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก และอยากให้้ผู้�รับัผิดิชอบกระบวนวิิชาจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบ Active learning ในปีีถััดไป ผู้้�เรีียนเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Flipped classroom  

ไม่่เหมาะกัับกระบวนวิิชา ผลสะท้้อนจากผู้้�สอนพบว่่า 1) ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

Active learning มากที่่�สุุด 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่ เนื้้�อหาที่่�สอน จำนวนชั่่�วโมงสอน และผลลััพธ์์ที่่�คาดว่่านัักศึึกษา

จะได้้รับั 2) อุปุสรรคต่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active learning ได้้แก่ ่เวลาในคาบเรียีนมีจีำกัดั และไม่่สอดคล้้อง

กัับปริิมาณของเนื้้�อหาที่่�สอน ผู้้�สอนใช้้เวลาเตรีียมสอนมากกว่่าการสอนแบบเดิิม และจำนวนของนัักศึึกษาที่่�มาก

อาจทำให้้ดููแลได้้ไม่ท่ั่่�วถึงึ ประเด็น็สำหรับัพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active learning คือื การวางแผนร่ว่มกันั

ของผู้้�สอนเพื่่�อจััดกิิจกรรมให้้มีความหลายหลาย ไม่่ซ้้ำซ้้อน และเหมาะสมกัับจำนวนชั่่�วโมงสอน และการเปิิด

โอกาสให้้นัักศึึกษานำเสนอองค์์ความรู้้�เป็็นรายบุุคคลเพื่่�อสะท้้อนการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก, เภสััชศาสตร์์, เภสััชบำบััด 
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1.	 บทนำ

	 โรคและเภสััชบำบััด 4 เป็็นกระบวนวิิชาบัังคัับ 

4 หน่่วยกิิต สำหรัับนัักศึึกษาเภสััชศาสตร์์ โดยจััดการ

เรียีนรู้้�ในภาคบรรยาย เพื่่�อให้้นักศึกึษานำความรู้้�เกี่่�ยว

กัับโรคและยามาใช้้ในการเลืือกยาแก่่ผู้้�ป่่วยอย่่างสม

เหตุุสมผล และมีีการติิดตามผลการใช้้ยาอย่่างเหมาะ

สม สำหรัับภาคปฏิิบััติิการจะมุ่่�งเน้้นการฝึึกฝนทัักษะ

ทางวิิชาชีีพโดยอาศััยเนื้้�อหาบางหััวข้้อที่่�นัักศึึกษาได้้

เรีียนรู้้�จากภาคบรรยาย

	 แม้้ผลการประเมินิการจัดัการเรียีนรู้้�ในช่ว่ง 5 ปีี

ย้้อนหลัังอยู่่�ในระดัับดีีถึึงดีีมาก แต่่เสีียงสะท้้อนจาก

นัักศึึกษาในแต่่ละปีีแสดงความคิิดเห็็นไปในทิิศทาง

เดียีวกันัคือื เนื้้�อหาในภาคบรรยายมีีจำนวนมาก ทำให้้

นัักศึึกษาเกิิดความเบื่่�อหน่่ายในการเรีียน เกิิด 

ความเครียีดและความวิติกกังัวลในการทบทวนเนื้้�อหา

เพื่่�อเตรีียมตััวสอบ แม้้ผู้้�สอนจะจััดการสอบ 3 ครั้้�งใน 

1 ภาคการศึึกษาเพื่่�อลดปริิมาณหััวข้้อที่่�นัักศึึกษาต้้อง

ใช้้สอบในแต่่ละครั้้�งแล้้วก็ตาม ผู้้�สอนยังัพบว่่า นักัศึกึษา

หลงลืืมความรู้้�และไม่่สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์ใ์ช้้

เมื่่�อขึ้้�นชั้้�นปีีที่่� 5 และชั้้�นปีีที่่� 6 ซึ่่�งเป็็นการฝึึกปฏิิบััติิใน

สถานการณ์์จริิง การสอนบรรยายหน้้าชั้้�นร่่วมกัับการ

เรียีนรู้้�ผ่า่นภาคปฏิบิัตัิจิึงึไม่ส่ามารถสนับัสนุนุให้้ผู้้�เรียีน

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเท่่าที่่�ควร 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active learning) เป็็นรููป

แบบการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�เรียีนได้้ลงมือืกระทำ ส่ง่เสริมิ

ผู้้�เรียีนให้้มีปีฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัเนื้้�อหาที่่�เรียีนรู้้� [1]  และเป็น็

ที่่�ยอมรัับในแวดวงเภสััชศาสตร์์ศึึกษา [2,3] การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายโดยใช้้สื่่�อและ

แอปพลิิเคชัันช่่วยสอนที่่�เหมาะสมสามารถกระตุ้้�น

ความสนใจของผู้้�เรีียนต่่อเนื้้�อหาที่่�เรีียนรู้้� อีีกทั้้�งการ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริงสะท้้อนและ

ประเมิินผลลััพธ์์การเรียีนรู้้�ได้้ดีกว่่าการสอบเพีียงอย่่าง

เดีียว[4] ผู้้�สอนจึึงจััดการเรีียนรู้้�ในภาคบรรยายแบบ

ใหม่ ่เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนสัมัฤทธิ์์�ผลลัพัธ์ด์้้านปัญัญาพิสิัยัตาม

วััตถุุประสงค์์ของกระบวนวิิชา นอกจากนี้้�ยัังอาจช่่วย

พััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนไปในตััวได้้อีีกด้้วย

2.	 แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้

	 เนื้้�อหาในภาคบรรยายของกระบวนวิิชาในภาค

การเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 ประกอบด้้วยหััวข้้อ

โรคและยาจำนวน 31 หััวข้้อ อาจารย์์ผู้้�สอน 14 คน 

และนัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียน 73 คน 

2.1.	แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�

	 การพััฒนาการสอนบรรยายแบบ active 

learning ของกระบวนวิิชาเกิิดขึ้้�นจากการประชุุมร่่วม

กันัของอาจารย์ผ์ู้้�สอนก่อ่นเริ่่�มภาคการเรียีนที่่� 2 ปีกีาร

ศึกึษา 2565 โดยมุ่่�งเน้้นการปรัับรููปแบบกิิจกรรมและ

วิิธีีการวััดผลประเมิินผล

	 แม้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active learning 

ถือืว่า่เหมาะสมกับัผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 แต่ถ่ือืว่า่ยังั

ไม่่เป็็นที่่�แพร่่หลายในการจััดการเรีียนรู้้�ภาคบรรยาย

สำหรัับนัักศึึกษาเภสััชศาสตร์์ และผู้้�สอนยัังไม่่มั่่�นใจ

ประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active 

learning ในกระบวนวิิชาบัังคัับทางวิิชาชีีพ อีีกทั้้�ง

นักัศึกึษาที่่�ลงทะเบีียนเรียีนมีีจำนวนมาก ทำให้้มีผู้้�สอน

ที่่�ประสงค์์ปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นแบบ 

Active learning จำนวน 9 คน จากทั้้�งหมด 14 คน 

(ร้้อยละ 64.3) โดยจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active learning 

ในหัวัข้้อบรรยาย 18 หัวัข้้อจากทั้้�งหมด 31 หัวัข้้อ (ร้้อย

ละ 58.1) คิิดเป็็นจำนวนชั่่�วโมงสอน 25 ชั่่�วโมงจาก

ทั้้�งหมด 45 ชั่่�วโมง (ร้้อยละ 55.6) ต่่อภาคการศึึกษา 

ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�ในภาคบรรยายในบางหััวข้้อ

เป็็นแบบ Active learning และบางหััวข้้อเป็็นการ

สอนบรรยายทางเดีียว แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ลักัษณะของการจัดัการเรียีนรู้้�ภาคบรรยาย

ในปีีการศึึกษา 2564 และ 2565

                 หััวข้้อ	 ปีีการศึึกษา

2564 2565

จำนวนอาจารย์์ที่่�จััดการเรีียนรู้้�

แบบ Active learning (คน)

0 9
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                 หััวข้้อ	 ปีีการศึึกษา

2564 2565

จำนวนหััวข้้อที่่�มีจีัดัการเรียีนรู้้�แบบ 

Active learning (หััวข้้อ)

0 18

จำนวนหััวข้้อที่่�สอนบรรยายทาง

เดีียว (หััวข้้อ)

31 13

สััดส่่วนของคะแนนจาก

การประเมิินตามสภาพจริิง

(ร้้อยละ)

0.0 34.4

	

	ผู้ ้�สอนที่่�สมััครใจปรัับรููปแบบวิิธีกีารสอนในภาค

บรรยายเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  Active 

learning มีีการจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลาย แตกต่่างกััน

ตามความเหมาะสมในแต่ล่ะหัวัข้้อและระยะเวลาที่่�ใช้้

ในการสอนภาคบรรยายเพื่่�อสร้้างความน่่าสนใจ ผ่่าน

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมสื่่�อ วััสดุุอุุปกรณ์์ และ

แอปพลิิเคชัันที่่�แตกต่่างกััน ดัังนี้้�

	 2.1.1 การสอนบรรยายหน้้าชั้้�น (Mini lecture) 

เป็็นการบรรยายหน้้าห้้องเรีียนโดยอาจารย์์ผู้้�สอนเพื่่�อ

สรุุปหลัักการและเนื้้�อหาในส่่วนสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนต้้อง

ทราบและเข้้าใจ ผู้้�สอนสามารถเปิิดเนื้้�อหาบน

โปรแกรมนำเสนอทั่่�วไป หรืือเลืือกใช้้แอปพลิิเคชััน 

Quizizz ทางอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งสามารถสอดแทรกข้้อ

คำถามในเนื้้�อหาระหว่่างการบรรยายเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม (รููปที่่� 1)

รููปที่่� 1 การสอนแบบ mini lecture

	 2.1.2 การเรีียนรู้้�ผ่่านเกม (Game-based 

learning) ผู้้�สอนเตรีียมคำถามเกี่่�ยวกับเนื้้�อหาที่่�สอน 

แล้้วจััดทำเกมตอบคำถามลงบนแอปพลิิ เคชััน 

ออนไลน์์ ได้้แก่่ Quizizz, Mentimeter หรืือ Kahoot 

(รููปที่่� 2) ผู้้�เรีียนตอบคำถามเป็็นรายบุุคคล โดยผู้้�สอน

อาจนำเกมมาใช้้ในระหว่า่งการบรรยายเพื่่�อกระตุ้้�นให้้

ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเนื้้�อหา [5] และอภิิปรายแลก

เปลี่่�ยนกัันในชั้้�นเรีียน 

รููปที่่� 2 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านเกมตอบคำถาม

	 2.1.3 การเรียีนรู้้�จากกรณีศีึกึษา (Case-based 

learning) ผู้้�สอนเตรีียมกรณีีศึึกษาของผู้้�ป่่วย และ 

เตรีียมคำถามปลายเปิิดในประเด็็นต่่าง ๆ เป็็นลำดัับ

ขั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดเชิิง

ตรรกะ สามารถอภิิปรายร่่วมกัับเพื่่�อนในกลุ่่�มเพื่่�อ

วางแผนการรัักษาด้้วยยา การติิดตามและประเมิินผล

การรักัษา และการใช้้ยาสำหรับัผู้้�ป่ว่ยเฉพาะรายอย่า่ง

เหมาะสม ทำให้้ผู้�เรีียนเกิิดความสนใจ ตระหนัักใน

กระบวนการนำความรู้้�มาใช้้จริงิมากขึ้้�น [6] ในช่ว่งท้้าย

ชั่่�วโมงผู้้�สอนทำหน้้าที่่�สรุุปประเด็็นสำคััญและร่่วม

อภิิปรายกัับผู้้�เรีียน (รููปที่่� 3)
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รููปที่่� 3 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านกรณีีศึึกษา

	 2.1.4 การเรีียนรู้้�ผ่่านหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

(Evidence-based learning) ผู้้�สอนเตรีียมโจทย์์ และ

สถานการณ์์ในรููปแบบของแบบฝึึกหััด ใบงาน แล้้วให้้

นัักศึึกษาสืืบค้้นข้้อมููลจากฐานข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือและ

เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับวิิชาการและวิิชาชีีพ ในบาง

หััวข้้อกำหนดให้้เป็็นงานเดี่่�ยว บางหััวข้้อกำหนดให้้

เป็น็งานกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนฝึกึการทำงานเป็น็ทีมี ผ่า่น

การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล อภิิปราย สรุุปคำตอบ (รููปที่่� 4)

รููปที่่� 4 กิิจกรรมเรีียนรู้้�ผ่่านหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

	 2.1.5 การเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

(Flipped classroom) [7] ผู้้�สอนจััดเตรีียมชุุดความ

รู้้�ในรููปแบบเอกสารและคลิิปวิดิีโีอเพื่่�อให้้ผู้�เรียีนศึกึษา

ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งผู้้�เรียีนสามารถเข้้าไปศึกึษาได้้ตามความ

ต้้องการและจััดสรรเวลาเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมในการทำกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน 

	 2.1.6 การเสริิมแรงทางบวก (Positive 

reinforcement) ในกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ active 

learning นัักศึึกษาจำเป็็นต้้องเตรีียมความพร้้อมใน

ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจในโรคและยา และร่ว่มกิจิกรรม

ลัักษณะหลากหลายในชั้้�นเรีียน ผู้้�สอนจึึงให้้กำลัังใจผู้้�

เรียีนและสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามสนใจและร่ว่ม

มืือในการทำกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� [8] โดยการ

มอบของรางวััล (rewards) ที่่�มีีประโยชน์์สำหรัับ 

ผู้้�เรีียนที่่�มีีการเตรีียมตััวที่่�ดีีและบรรลุุกิิจกรรมที่่�จััด

เตรีียมให้้ในชั้้�นเรีียน (รููปที่่� 5)

   
รููปที่่� 5 การมอบของรางวััลเพื่่�อเสริิมแรงทางบวก

2.2.	การวััดและประเมิินผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�

 	หั ัวข้้อการเรีียนที่่�มีีการจััด active learning มีี

การวััดและประเมินิผลด้้วยการประเมินิตามสภาพจริงิ 

ได้้แก่่ การประเมิินผลจากใบกิิจกรรม เช่่น ผลการทำ

กิิจกรรมตอบคำถาม ผลการทำแบบทดสอบท้้าย

ชั่่�วโมง แบบฝึึกหััด ชิ้้�นงานจากใบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

จากกรณีีศึึกษา ชิ้้�นงานจากกิิจกรรมกลุ่่�ม โดยอาศััย 

Rubric score ร่่วมกัับการสอบวััดผลประเมิินผลร่่วม

กับัหััวข้้อการเรียีนแบบดั้้�งเดิิมในสััดส่่วนที่่�คณาจารย์์ผู้้�

สอนได้้พิิจารณาตามความเหมาะสมของเนื้้�อหาและ

ข้้อบังัคับัของการสอบใบประกอบวิชิาชีพี โดยสัดัส่ว่น

ของคะแนนจากการประเมินิตามสภาพจริงิคิดิเป็น็ร้้อย

ละ 34.4 ของคะแนนทั้้�งหมดในภาคบรรยาย 

	หั ัวข้้อบรรยายที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active 

learning จำนวน 8 หััวข้้อ (ชั่่�วโมงสอน 10.5 ชั่่�วโมง) 

ใช้้วิิธีีการประเมิินผลตามสภาพจริงแทนการสอบ

ประเมิินผล สำหรัับหััวข้้อบรรยายอีีก 10 หััวข้้อ 

(ชั่่�วโมงสอน 14.5 ชั่่�วโมง) พิิจารณาแบ่่งสััดส่่วน
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เป็็นการประเมิินผลตามสภาพจริิงร้้อยละ 30 ร่่วมกัับ        

การสอบ ร้้อยละ 70 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของ

อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหััวข้้อ

	 เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของหััวข้้อบรรยายที่่�

นัักศึึกษาต้้องทบทวนเพื่่�อใช้้ในการสอบวััดและ

ประเมิินผล พบว่่าหััวข้้อบรรยายลดลงจาก 31 หััวข้้อ 

เป็็น 23 หััวข้้อ (รวมชั่่�วโมงสอน 34.5 ชั่่�วโมง) จึึง

สามารถลดจำนวนครั้้�งของการจัดัสอบจาก 3 ครั้้�ง เป็น็ 

2 ครั้้�ง 

2.3.	การประเมิินรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	ผู้ ้�สอนสำรวจความคิิดเห็็นและความพึึงพอใจ

ของผู้้�เรียีนและผู้้�สอนต่่อการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active 

learning ผ่่านทางออนไลน์์ด้้วย Microsoft Forms 

ร่่วมกัับการรวบรวมความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนจากการ

ประเมิินกระบวนวิิชาผ่่านระบบของมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่

3.	 ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�

	 คะแนนเฉลี่่�ยของผู้้�เรีียนในปีีการศึึกษา 2565 

ซึ่่�งมีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active learning ร่่วมกัับ

การสอนบรรยายทางเดีียวสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของ 

ผู้้�เรียีนในปีกีารศึกึษา 2564 ซึ่่�งจัดัการเรียีนรู้้�แบบสอน

บรรยายทางเดียีวอย่า่งเดียีว อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ 

(ร้้อยละ 70.3 ± 7.2 และ ร้้อยละ 65.2 ± 11.7 ตาม

ลำดัับ, p = 0.003) 

4.	 บทเรีียนที่่�ได้้จากมุุมมองของผู้้�เรีียน

	 การสำรวจความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับรููป

แบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active learning กระทำ

ในสัปัดาห์ส์ุดุท้้ายของการเรียีนการสอน ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้้เริ่่�ม

การสอบปลายภาค 

	ผู้ ้�เรีียนตอบแบบสำรวจจำนวน 26 คน คิิดเป็็น

อััตราการตอบกลัับเท่่ากัับร้้อยละ 35.6 ได้้สรุุปเป็็น

ประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

4.1.	ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�    

	 การสำรวจทางความพึึงใจต่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�

แบบ Active learning โดยกำหนดเป็็นช่่วงคะแนน 1 

(น้้อยที่่�สุุด) ถึึง 5 (มากที่่�สุุด) พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึง

พอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� Active learningในช่่วง 4 

และ 5 คะแนนมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 42.0) คิิดเป็็นค่่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.23 ถืือว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

4.2.	ความต้้องการของผู้้�เรีียน

	ผู้ ้�เรีียนส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 81.0) ต้้องการให้้

จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active learning ร่่วมกัับสอน

บรรยายทางเดีียวในบางหััวข้้อ และผู้้�เรีียนอีีกร้้อยละ 

19.0 ต้้องการการจััดการเรียีนรู้้�แบบ  Active learning 

ทั้้�งกระบวนวิิชา โดยไม่่มีีผู้้�เรีียนคนใดต้้องการให้้สอน

บรรยายทางเดีียวทั้้�งกระบวนวิิชา สะท้้อนให้้เห็็นว่่า  

ผู้้�เรีียนมีีทััศนคติิที่่�ดีีและเห็็นประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�

แบบ Active learning แต่่ผู้้�เรีียนมีีความเห็็นว่่าการ

เรีียนรู้้�แบบ Active learning ในทุุกหััวข้้อทำให้้เกิิด

ความเหนื่่�อยล้้าในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและการทำ

กิิจกรรมในชั้้�นเรีียน จึึงเสนอให้้มีการเรีียนรู้้�แบบ 

Active learning ร่ว่มกับัวิธิีกีารสอนบรรยายทางเดียีว

ในบางหััวข้้อ 

	ผู้ ้�เรีียนส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 96.0) เห็็นด้้วยกัับวิิธีี

การวััดและประเมินิผลด้้วยการประเมินิตามสภาพจริงิ 

และเห็็นด้้วยกัับการเก็็บคะแนนในชั้้�นเรีียน เนื่่�องจาก

ช่ว่ยลดสััดส่่วนของคะแนนสอบวัดัและประเมิินผล ลด

จำนวนหัวัข้้อที่่�ใช้้สอบ และลดจำนวนครั้้�งของการสอบ 

สัดัส่ว่นของคะแนนเก็็บจากการประเมินิตามสภาพจริงิ

ที่่�ผู้้�เรีียนคิิดว่่ามีีความเหมาะสม อยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 10 

ถึงึ ร้้อยละ 50 ของคะแนนทั้้�งหมดในภาคบรรยาย โดย

คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับร้้อยละ 26.6

4.3.		 ความคิิดเห็็นต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

Active learning

	ผู้ ้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็นต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

แบบ Active learning สามารถสรุุปประเด็็นได้้ดัังนี้้�

	 ประเด็็นที่่� 1: ผู้้�เรีียนอยากให้้การจััดการเรีียนรู้้�

เป็็นไปตามช่่วงเวลาที่่�ระบุุใน Course syllabus 

เท่่านั้้�น เพราะการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Flipped 
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classroom ผู้้�เรีียนต้้องเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อของ

ผู้้�สอนโดยใช้้เวลาส่่วนตััว ทำให้้เวลาว่่างในการใช้้ชีีวิิต

ประจำวัันลดลง ข้้อเสนอแนะจากผู้้�เรีียนต่่อผู้้�สอนคืือ 

ลดความยาวของเนื้้�อหาในวิิดีีโอคลิิปไม่่เกิิน 10-20 

นาทีี

	 “การดููคลิิปก่่อนเข้้าเรีียนทำให้้นักศึึกษาต้้อง

แบ่่งเวลาพัักผ่่อนมาใช้้ในการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น และภาระ

งานจากหลายวิชิาค่อ่นข้้างหนักัอยู่่�แล้้ว จึงึอยากเสนอ

ให้้งานและการสอนเกิิดขึ้้�นและจบในคาบเรีียน”

	 “อยากให้้สอนในคาบก่่อนทำกิิจกรรม”

	 “ควรสอนในชั้้�นเรีียนดีีกว่่า”

	 “ระยะเวลาของคลิิปรวมกัับกิิจกรรมในห้้อง 

ต้้องไม่่เกิินชั่่�วโมงที่่�หััวข้้อนั้้�น ๆ ระบุุไว้้ใน syllabus”

	 “การให้้ดููคลิิปก่่อนอาจเป็็นสิ่่�งที่่�ดีีหากเนื้้�อหา

กระชัับ ไม่่เกิิน 10-20 นาทีี”

	 ประเด็น็ที่่� 2: การเรียีนรู้้�แบบ Active learning 

ทำให้้ผู้้�เรีียนสนุุกไปกัับการเรีียนรู้้� ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ

เนื้้�อหาได้้ดีีมากขึ้้�น 

	 “Active learning สนุุกมาก ทำให้้จำได้้ง่่าย”

	 “การเรีียนแบบ Active ในห้้องเหมาะสมแล้้ว

ค่่ะ”

	 “Active learning สนุุกดีี แต่่ก็็เหนื่่�อย ส่่วน 

topic ที่่�เนื้้�อหาเยอะไม่่ควรใช้้ Active learning ค่่ะ”

	 ประเด็น็ที่่� 3: หัวัข้้อที่่�จัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active 

learning ควรเก็บ็คะแนนในชั้้�นเรียีนด้้วยการประเมินิ

ตามสภาพจริงทั้้�งหมด ผู้้�สอนไม่่ควรแบ่่งสััดส่่วนของ

คะแนนสำหรัับการสอบอีีก ยกเว้้นหััวข้้อที่่�มีีเนื้้�อหา

และจำนวนชั่่�วโมงสอนมาก เนื่่�องจากส่่งผลให้้ผู้�เรีียน

ต้้องอ่า่นทบทวนเนื้้�อหาทั้้�งหมดสำหรับัการสอบ แม้้ว่า่

สัดัส่ว่นของชั่่�วโมงสอนที่่�นำไปคำนวณสำหรับัการสอบ

จะลดลงก็็ตาม 

	 “อยากให้้รููปแบบการเก็็บคะแนนในส่่วนของ

คาบ Active เป็็นคะแนนในห้้องทั้้�งหมด ไม่่ต้้องแบ่่ง

สััดส่่วนชั่่�วโมงเนื้้�อหานั้้�นมาสอบอีีก หากทำแบบเดิิม

ต้้องอ่่านเนื้้�อหาทั้้�งหมดซ้้ำอีีกทีี”

	 “บางหััวข้้อที่่�เนื้้�อหาไม่่เยอะ ควรเป็็นคะแนน

ในห้้องอย่่างเดีียว แต่่หากมีีเนื้้�อหาเยอะ อาจมีี Quiz 

ตอนสอน แล้้วเก็็บคะแนนส่่วนใหญ่่ตอนสอบ”

5.	 บทเรีียนที่่�ได้้จากมุุมมองของผู้้�สอน

 	 อาจารย์์ผู้้�สอนตอบแบบสอบถามทางออนไลน์์

บน Microsoft Forms จำนวน 9 คน คิิดเป็็นอััตรา

การตอบกลัับเท่า่กับัร้้อยละ 100.0 ได้้สรุุปเป็น็ประเด็็น

ดัังต่่อไปนี้้� 

5.1.	ปััจจััยที่่�ทำให้้ตัดสิินใจจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

Active learning

	ผู้ ้�สอนพิิจารณาและเรียีงลำดัับความสำคััญของ

ปััจจััย 10 ปััจจััย ที่่�ทำให้้ผู้้�สอนตััดสิินใจเลืือกรููปแบบ

การจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active learning แทนการสอน

บรรยายทางเดีียว พบว่่าปััจจััยที่่�ผู้้�สอนเห็็นว่่ามีีผลต่่อ

การตััดสิินใจมากที่่�สุุด คืือ เนื้้�อหาที่่�สอน รองลงมา

ได้้แก่่ จำนวนชั่่�วโมงสอน และผลลััพธ์์ที่่�คาดว่่าผู้้�เรีียน

จะได้้รับั สำหรัับปัจัจััยที่่�ผู้้�สอนเห็น็ว่่ามีผีลน้้อยต่อ่การ

ตััดสิินใจในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active learning 

เป็็นปััจจััยทางด้้านกายภาพ ได้้แก่่ ลัักษณะของ

ห้้องเรีียน อุุปกรณ์์อำนวยความสะดวก และ 

แอปพลิิเคชัันที่่�นำมาช่่วยสอน รายละเอีียดแสดงดััง

ตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ปััจจััยสำคััญต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

Active learning

ปััจจััย ร้้อยละของ

การเลืือกตอบ

ใน 3 ลำดัับแรก

เนื้้�อหาที่่�สอน 88.0

จำนวนชั่่�วโมงสอน 78.0

ผลลััพธ์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับ 66.0

จำนวนนัักศึึกษา 44.0

ระยะเวลาในการเตรีียมสอน 11.0

ลัักษณะของห้้องเรีียน 0.0
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ปััจจััย ร้้อยละของ

การเลืือกตอบ

ใน 3 ลำดัับแรก

ทัักษะที่่�ต้้องการเสริิม 0.0

ความสััมพัันธ์์ของผู้้�เรีียน 0.0

อุุปกรณ์์อำนวยความสะดวก 0.0

แอปพลิิเคชััน 0.0

5.2.	อุปุสรรคในการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active 

learning

	ผู้ ้�สอนส่่วนใหญ่่มีีความเห็็นตรงกัันว่่าจำนวน

ชั่่�วโมงสอนที่่�มีีอย่่างจำกััด เป็็นอุุปสรรคหลัักสำหรัับ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active learning เนื่่�องจาก

เวลาสำหรัับจััดกิิจกรรมค่่อนข้้างน้้อย ทำให้้มีีผลต่่อ

การเลืือกกิิจกรรมในการเรียีนรู้้� ในขณะที่่�มีเีนื้้�อหาค่่อน

ข้้างมาก ดัังนั้้�นผู้้�สอนจึึงต้้องลำดัับความสำคััญของ

เนื้้�อหาที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�

	 การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการสอนบรรยายทาง

เดีียวอย่่างที่่�ผ่่านมานั้้�น ผู้้�สอนจะคุ้้�นชิินกัับวิิธีีการ

บรรยายเนื้้�อหาอย่่างละเอีียด แต่่การเรีียนรู้้�แบบ 

Active learning ในชั่่�วโมงสอนที่่�จำกััดทำให้้ผู้้�สอน

จำเป็็นที่่�จะต้้องคััดเลืือกเนื้้�อหาที่่�สำคััญ โดยไม่่สอน

เนื้้�อหาทั้้�งหมด จึึงเป็็นเรื่่�องท้้าทายสำหรัับผู้้�สอน

	อุ ุปสรรคอื่่�น ๆ ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

Active learning ทำให้้ผู้�สอนใช้้เวลาในการเตรีียมสอน

มากขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับการสอบบรรยายทางเดีียว และ 

จำนวนผู้้�เรียีนในชั้้�นเรียีนค่อ่นข้้างมาก ทำให้้ผู้�สอนดููแล

ให้้ทั่่�วถึึงได้้ยาก

6.	 ข้้อสรุุปเพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active learning ร่่วม

กัับการสอนบรรยายทางเดีียวช่วยให้้ผู้�เรีียนมีีผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�ในภาคบรรยายดีีกว่่าการสอนบรรยายทาง

เดีียวอย่่างเดีียว โดยไม่่จำเป็็นต้้องจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

Active learning สำหรัับทุุกหััวข้้อในกระบวนวิิชาก็็ได้้ 

หัวัข้้อที่่�จััดการเรียีนรู้้�แบบ Active learning ควรมีีการ

วัดัและประเมินิผลตามสภาพจริงิในชั่่�วโมง โดยไม่ต่้้อง

นำไปใช้้สอบอีีก ยกเว้้นหััวข้้อที่่�มีีเนื้้�อหามากและมีี

จำนวนชั่่�วโมงสอนมาก ผู้้�สอนควรวางแผนร่่วมกัันใน

การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้มีีความหลาก

หลายในภาพรวม และเหมาะสมกัับเวลาเรีียน  

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณอาจารย์์ทุุกท่่านในกระบวนวิิชาที่่�

ช่่วยกัันจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อนัักศึึกษาอย่่างเต็็มกำลััง  

ขอขอบคุุณนัักศึึกษาที่่�ร่่วมมืือในการเรีียนรู้้� การทำ

กิิจกรรม และมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิธีีการเรีียนรู้้�แบบใหม่่

	 ขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการ

เรีียนรู้้� และมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ที่่�แนะนำสิ่่�งที่่�เกิิด

ประโยชน์์กัับนัักศึึกษา สนัับสนุุนทุุนเพื่่�อพััฒนา

งานการสอน และได้้ให้้โอกาสทีีมผู้้�สอนจััดการเรีียนรู้้�

แบบ Active learning ในครั้้�งนี้้� 
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570739 : การพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนและการจััดการรายกรณีี 

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก :จากบรรยายสู่่�กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน 

ศิิวพร อึ้้�งวััฒนา1 วิิลาวััณย์์  เตืือนราษฎร์์2 และ เดชา  ทำดีี3
1-3กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลสาธารณสุุข, คณะพยาบาลศาสตร์์,มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110/406 ถนนอิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ รหััสไปรษณีีย์์ 50200

Sivaporn.A@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 10 คน

√☒ บรรยาย  ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  ☐ ปริิญญาตรีี  √☒ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 กระบวนวิิชาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนและการจััดการรายกรณีีเป็็นวิิชาบรรยาย จำนวน 30 ชั่่�วโมง 

เป็็นวิิชาที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาในระดัับบััณฑิิตศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 เทอม 2 ได้้นำแนวคิิด และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

พยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน การสร้้างเสริิมสุุขภาพชุุมชน กลยุุทธ์์ในการทำงานในชุุมชน แนวคิิดนวััตกรรมสุุขภาพ

ชุุมชน การพยาบาลครอบครััว การจััดการรายกรณีี แนวคิดการออกแบบ และรููปแบบและวิิธีีการใช้้นวััตกรรม

สุุขภาพชุุมชนเพื่่�อการดููแลสุุขภาพกลุ่่�มคน ครอบครััว และชุุมชน ภายใต้้บทบาทการเป็็นพยาบาลชุุมชน ในการ

ทำงานจริิงในพื้้�นที่่�การให้้บริิการระดัับปฐมภููมิิ เพื่่�อเข้้าไปบููรณาการกัับแนวคิิดทฤษฎีีฯ ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้� 

เชิิงรุุก Active learning  ร่่วมกัับใช้้เทคโนโลยีี Tele-education ช่่วยในการเรีียนการสอนให้้เกิิดกระบวนการคิิด 

วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา และออกแบบการใช้้นวััตกรรมสุุขภาพชุุมชนในทุุกกลุ่่�มวััยได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม และมีี

ประสิิทธิภิาพ อีกีทั้้�งยังัได้้พัฒนาให้้เกิดิการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� อภิปิราย ระหว่า่งพื้้�นที่่� ของผู้้�เรียีน และนำไปพััฒนา

งานประจำและฝึึกปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องในกระบวนวิิชาต่่อไป

คำสำคััญ:    การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก Active learning  ,ออกแบบการใช้้นวััตกรรมสุุขภาพชุุมชน  

1.	 ความเป็็นมา และผลการศึึกษา

	 กระบวนวิิชาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน   

และการจััดการรายกรณีีเป็็นวิิชาบรรยาย จำนวน 30 

ชั่่�วโมง รายละเอีียดเนื้้�อหาวิิชา เป็็นแนวคิิด ทฤษฎีีที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนประกอบ

ด้้วย ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิิบััติิการพยาบาล

ขั้้�นสููง การพยาบาลเวชปฏิิบัตัิชิุมุชน วิเิคราะห์บ์ทบาท

หน้้าที่่�พยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน/พยาบาลเวชปฏิิบััติิ

ทั่่�วไป Community Health Nursing Model, 

Community as a Partner, system theory 

Ecological Model การสร้้างเสริิม

	สุ ุขภาพชุุมชน กลยุุทธ์์ในการทำงานในชุุมชน 

แนวคิดนวััตกรรมสุุขภาพชุุมชน การพยาบาล

ครอบครััว การจััดการรายกรณีี การออกแบบและการ

ใช้้นวัตักรรมสุุขภาพชุุมชนเพื่่�อการดููแลสุุขภาพกลุ่่�มคน 

ครอบครััว และชุุมชน โดยจััดการเรีียนการสอนแก่่

นัักศึึกษาในระดัับบััณฑิิตศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 เทอม 2

	 เนื้้�อหารายวิิชาเดิิมได้้ใช้้การบรรยายมากกว่่า

ร้้อยละ 80 จากผลการประเมิินของผู้้�เรีียนที่่�ทำให้้เกิิด

ความเข้้าใจในเนื้้�อหาได้้ไม่่เต็็มศัักยภาพ เนื่่�องจาก 

ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�การให้้บริิการการดููแล
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สุขุภาพชุุมชน มีคีวามสามารถในการนำประสบการณ์์

จากการทำงานจริงมาผนวกกับัเนื้้�อหาทฤษฎีขีองสาขา

วิิชาฯ ได้้  จึึงได้้นำมาใช้้ในการออกแบบจััดการเรีียน

การสอนของวิิชาครั้้�งนี้้� โดยมีีกระบวนการ 3 ขั้้�นตอน

ในการออกแบบดัังนี้้� 1.การวิิเคราะห์์แนวคิิดและ

ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน 

การสร้้างเสริิมสุุขภาพชุุมชน กลยุุทธ์์ในการทำงานใน

ชุุมชน แนวคิิดนวััตกรรมสุุขภาพชุุมชน ในเนื้้�อหา 12 

ชั่่�วโมง  แบ่่งเป็็นการพบนัักศึึกษา 3 ครั้้�ง และใช้้ 3  

ใบงาน โดยให้้นัักศึึกษาใช้้ความสามารถในการแสดง

ความคิิดเห็็นในการอภิิปราย ร่่วมกัับการใช้้ tele-

education  มีกีารประเมินิผลโดยใช้้แบบประเมินิการ

มีีส่่วนร่่วมในการอภิิปราย และมีีเนื้้�อหาบางส่่วน

ประเมิินผลโดยการสอบ 2. วิิเคราะห์์การจััดการราย

กรณีีเพื่่�อการดููแลกลุ่่�มคน ครอบครััว และชุุมชน  

ในเนื้้�อหา 8 ชั่่�วโมง  แบ่่งเป็็นการพบนัักศึึกษา 2 ครั้้�ง 

และใช้้ 2 ใบงาน โดยให้้นัักศึึกษาใช้้ความสามารถใน

การแสดงความคิิดเห็็นในการอภิิปราย ผ่่าน tele-

education  มีกีารประเมินิผลโดยใช้้แบบประเมินิการ

มีีส่่วนร่่วมในการอภิิปราย และมีีเนื้้�อหาบางส่่วน

ประเมิินผลโดยการสอบ และ 3.ออกแบบการใช้้

นวััตกรรมสุุขภาพชุุมชน เป็็นการสรุุปรวบยอดการใช้้

ความรู้้�ในแนวคิิด และทฤษฎีีทางการพยาบาลเวช

ปฏิิบัตัิชิุมุชน มาใช้้ในการ นำเสนองาน การแสดงความ

คิิดเห็็นแลกเปลี่่�ยนกัับพื้้�นที่่�อื่่�น และสรุุปรวมด้้วยการ

ทำรายงานการออกแบบนวััตกรรมชุุมชน ตััวอย่่าง

งานการออกแบบนวััตกรรมชุุมชน

ภาพที่่� 1 ตััวอย่่างงานการออกแบบนวตกรรมชุุมชนจากแนวคิิด Social 
support       

                     
ภาพที่่� 2 ตััวอย่่างงานการออกแบบนวตกรรมชุุมชนจากแนวคิิด Health 

Literacy 

ภาพที่่� 3 ตััวอย่่างงานการออกแบบนวตกรรมชุุมชนจากแนวคิิด 
Participation Learning

	 ในการออกแบบการใช้้นวัตักรรมสุุขภาพชุุมชน

ถืือเป็็นผลลััพธ์์การเรีียนสุุดท้้ายที่่�นัักศึึกษาสามารถ

เขีียนเป็็นรููปแบบการให้้บริิการที่่�เหมะสมกัับกลุ่่�มเป้้า

หมายที่่�นัักศึึกษาสนใจ และสามารถเชื่่�อมต่่อกัับ

กระบวนวิิชาปฏิิบััติิได้้ในภาคการศึึกษาต่่อไป

2.	 การอภิิปรายผล

	 ในการจััดการเรีียนการสอนของกระบวนวิิชา 

ใช้้การสอนแบบ online  โดยมีตีารางกระบวนวิชิาการ

ที่่�พบชัดัเจน และใช้้เทคโนโลยี ีTele-education ช่ว่ย

ในการเรีียนการสอน ทำให้้เห็็นความชััดเจนของการ

เรียีนรู้้� แลกเปลี่่�ยนร่ว่มกันั แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม ผู้้�สอนเชื่่�อ
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ว่่าการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีการคิิด วิิเคราะห์์ เป็็น

สิ่่�งที่่�ผู้้�สอนเชื่่�อว่่าสามารถสอนได้้ เพราะเป็็นเรื่่�องของ

ความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรม

ทางสมอง ตามทฤษฎีีของ Bloom ว่่าด้้วยการอธิิบาย

ขั้้�นตอน สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนใน

กระบวนวิิชาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนและการ

จััดการรายกรณีี เนื่่�องจากเนื้้�อหาวิิชาเป็็นทฤษฎีี และ

แนวคิดิต่า่ง ๆ  ที่่�สอดคล้้องกับัการทำงานของพยาบาล

ปฏิิบััติิชุุมชน ดัังนั้้�นจึึงเริ่่�มต้้นจากความรู้้�ความเข้้าใจ  

ถึงึจะนำไปสู่่�จุดมุ่่�งหมายการเรียีนการสอนที่่�ทำให้้เกิิด

การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ และการประเมิินผลใน

ส่่วนของการวิิเคราะห์์แยกแยะพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 

คือืความสามารถที่่�จะนำความคิิดต่า่ง ๆ  มารวมกัันเพื่่�อ

ให้้เกิิดรููปแบบใหม่่ ๆ ตามสถานการณ์์ต่่าง ๆ [1] โดย

เฉพาะในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาในระดัับบััณฑิิต

ศึึกษา 

	 ในการจััดการเรียีนการสอนยัังเป็็นกระบวนการ

ของการสร้้างความรู้้� (Construction Knowledge) ที่่�

ผู้้�สอนสามารถจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสปฏิิสััม

สััม พััน ธ์์แลกเปลี่่� ยนเรีียนรู้้�  และฝึึกฝนทัักษะ

กระบวนการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากขั้้�นตอน

ตามหััวข้้อการเรียีน มีกีารวัดัประเมิินผลตาม Learning 

Outcome (LO) ของกระบวนวิิชา ดัังเช่่น LO ที่่� 1 

วิิ เคราะห์์แนวคิิดและทฤษฎีีที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการ

พยาบาลเวชปฏิบัิัติชิุมุชน การสร้้างเสริิมสุุขภาพชุุมชน 

กลยุุทธ์์ในการทำงานในชุุมชน แนวคิิดนวััตกรรม

สุุขภาพชุุมชน จะเป็็นการวััดความสามารถในการ

แสดงความคิิดเห็น็ในการอภิปิราย โดยใช้้แบบประเมินิ

ที่่�เป็็น Rubric score ที่่�ทำให้้ผู้้�สอนเห็็นความสามารถ

ของผู้้�เรีียนได้้มากกว่่าการสอบ นอกจากนี้้�จะเห็็น 

ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็นต่่อหััวข้้อที่่�อภิิปรายได้้ตรง

ประเด็็น มีีเหตุุผลเชิิงวิิชาการ มีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

และสามารถสื่่�อสารให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจรวมถึึงการเสนอ

ความคิดิเห็น็ในเชิงิการพัฒันางานในพื้้�นที่่�อื่่�น อีกีทั้้�งยังั

เป็็นวิิธีีการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเป็็น Active Learning ได้้

มากกว่่าเดิิม อีีกทั้้�งยัังสามารถเชื่่�อมโยงไปสู่่� LO ต่่อไป

ของวิิชาได้้ต่่อเนื่่�องมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 การเปลี่่�ยนแปลงการจััดการเรีียนการสอนใน

กระบวนวิิชา ยัังใช้้กระบวนการค้้นหาคำตอบ 

สอดคล้้องกัับวิิธีีการจััดรููปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

[2] และที่่�เริ่่�มต้้นจากประเด็็นคำถาม Why ซึ่่�งจะเป็็น

การบููรณาการณ์จ์ากประสบการณ์ส์่ว่นหนึ่่�งของตนเอง 

นำไปสู่่� What เพื่่�อเป็น็การสร้้างความคิดิรวบยอด บน

พื้้�นฐานของข้้อมููล และหลักัฐานเชิงิประจัักษ์ต์่า่ง ๆ  นำ

ไปสู่่� How เป็็นการเรียีนรู้้�ตามลักัษณะเฉพาะตััว ผู้้�เรียีน

ได้้เลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายตามที่่�สนใจ จนถึึงกระบวนการ

นี้้� มีคีวามสอดคล้้องกัับ LO2 วิเิคราะห์์การจััดการราย

กรณีีเพื่่�อการดููแลกลุ่่�มคน ครอบครััว และชุุมชน โดย

ได้้ใช้้เนื่่�อหาของรายวิิชา 8 ชั่่�วโมง เข้้าสู่่�กระบวนการ 

Why What How เพิ่่�มกิิจกรรมการประเมิินผลจาก 

LO1 คือืความสามารถในการนำเสนอกรณีีศึกึษา และ

แสดงความคิดิเห็็นในการอภิปิราย โดยการที่่�ผู้้�เรียีนได้้

มีคีวามคิดิรวบยอด จนนำไปสู่่�การเลือืกกลุ่่�มเป้า้หมาย

ที่่�ต้้องช่ว่ยเหลือืตามขอบเขต บทบาทของพยาบาลเวช

ปฏิบิัตัิ ิจนนำไปสู่่�ประเด็น็คำถามสุดุท้้าย คือื If ซึ่่�งเป็น็

การบููรณาการการประยุุกต์์ เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตการ

ทำงานจริิง และนำสู่่�การพััฒนาในอนาคต ที่่�เชื่่�อมโยง

กัับ LO3 คืือออกแบบการใช้้นวััตกรรมสุุขภาพชุุมชน 

นั่่�นหมายความว่่า ผู้้�เรียีนต้้องนำความรู้้� แนวคิดิทฤษฎีี

ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ  นำไปใช้้ในการผ่่าน LO2 แล้้วนำมา

บููรณาการ โดยกิิจกรรมการประเมิินผลจาก LO3 คืือ

ความสามารถในการแสดงความคิิดเห็็นในการ

อภิิปราย การนำเสนอการออกแบบการใช้้นวััตกรรม

สุุขภาพชุุมชน การทำรายงานการออกแบบการใช้้

นวััตกรรมสุุขภาพชุุมชน ทำให้้กิิจกรรมที่่�เป็็นการ

จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก Active Learning [3] คืือ การ

วิิเคราะห์์งานและการนำเสนอ ร้้อยละ 50 การมีีส่่วน

ร่ว่มในการอภิิปราย ร้้อยละ 25 รวมแล้้วถึงร้้อยละ 75 

ของกระบวนวิิชา ซึ่่�งทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของ

กระบวนวิิชาฯ ที่่�เห็็นเป็็นรููปธรรมชััดเจน รวมถึึงการ



กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      41

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

TPYE

A

วััดและประเมิินผล ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจ เกิินกว่่า 

ร้้อยละ 90 และมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์

ที่่�ดีขีองการศึกึษาในระดัับบััณฑิิตศึกึษา อย่่างไรก็็ตาม

เนื่่�องจากเป็็นการจัดัการเรียีนการสอนเป็็นครั้้�งแรก จึงึ

ยังัมีขี้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา ทั้้�งในการปรัับ

วิิธีีการเรีียนการสอน การใช้้เทคโนโลยีี การสอนทาง

ไกลที่่�เอื้้�อกัับผู้้�เรีียน แต่่ผู้้�เรีียนก็็มีีข้้อเสนอแนะ อยาก

เข้้าเรีียนเป็็น active learning ในชั้้�นเรีียน และการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�ต่่อเนื่่�อง ก็็จะทำให้้ผู้�เรีียนไม่่มีี

เวลามากพอในการศึกึษาค้้นคว้้าหลักัฐานเชิงิประจัักษ์์ 

ที่่�ต้้องนำมาใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนการสอน ซึ่่�งหากมีี

เวลาในการบริิหารจัดัการที่่�มากขึ้้�น ก็จ็ะทำให้้เกิิดการ

เรีียนรู้้�ได้้ตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ได้้มากขึ้้�นกว่่านี้้�

เช่่นกััน 

	ดั ังนั้้�นในการจััดการเรีียนการสอนที่่�ทำวิิชา

บรรยายให้้เป็น็ active learning ถือืเป็น็เรื่่�องที่่�ท้้าทาย

เพราะเป็น็การนำวิิธีีการสอน เทคนิิคการสอนที่่�หลาก

หลายให้้เหมาะสมกัับลัักษณะของผู้้�เรีียนในการเรีียน

การสอนยุุคใหม่่ ที่่�ต้้องให้้ความสำคััญด้้านการรู้้�คิิด  

ทั้้�งในส่่วนการลำดัับความคิิด และการจััดองค์์ความรู้้� 

ก็เ็ป็น็สิ่่�งสำคัญัในการออกแบบการเรียีนการสอนที่่�จะ

เกิิดประโยชน์์กัับผู้้�เรีียนต่่อไปในอนาคตเช่่นกััน

3.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ในการออกแบบการจัดัการเรียีนการสอนครั้้�งนี้้�

ขอขอบคุุณผู้้�เรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา สาขาการ

พยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนที่่�ลงทะเบีียนกระบวน

วิิชาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนและการจััดการราย

กรณีีปีีการศึึกษา 2565 ที่่�ได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องโดยตรง 

และมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีี 

4.	 เอกสารอ้้างอิิง

	 [1] ทััศนา  แขมมณีี. (2552). ศาสตร์์การสอน. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 10. กรุุงเทพฯ: จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	 [2] รููปแบบการเรีียนการสอนตามวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 4 MAT , available online: http://thesis.swu.

ac.th/swuebook/h329919.pdf

	 [3] แนวทางการนิเิทศน์เ์พื่่�อพัฒันาและส่ง่เสริมิการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ ลดเวลาเรียีน เพิ่่�มเวลารู้้�, available 

online: http://academic.obec.go.th/images/document/1603180137_d_1.pdf
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466306 : Principles of Toxicology (หลัักการทางพิิษวิิทยา) 

เรีียนเพลิินกัับวิิชาหลัักการทางพิิษวิิทยา: จากบรรยายสู่่�กิิจกรรมบููรณาการ 

(Learning With Fun in Toxicology: From Lecture to Activity-Integrating)

อรุุณรััตน์์ ลัักษณ์์ศิิริิ1, ปาจรีีย์์ ศรีีอุุทธา1, กรรณิิกา เทีียรฆนิิธิิกููล1, เดืือนกาญจน์์ สุุทธิิเวทย์์1, 

ภููริิดา เวีียนทอง1, เรวดีี เจนร่่วมจิิต1, วิิธูู ดิิลกธรสกุุล1 และ บััณฑิิตาภรณ์์ ศิิริิจัันทร์์ชื่่�น1

1ภาควิิชาบริิบาลเภสััชกรรม คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ถนนสุุเทพ ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

E-mail ของผู้้�เขีียนหลััก Aroonrut.l@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 125 คน

√☒ บรรยาย  ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 หลักัการทางพิิษวิิทยา เป็็นวิิชาสำหรัับนัักศึกึษาเภสัชศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 3 เนื้้�อหาครอบคลุุมหลัักการทั่่�วไปทาง

พิิษวิิทยา กลไกของการเกิิดพิิษ การประเมิินความเสี่่�ยงของการเกิิดพิิษ จลนศาสตร์์ของสารพิิษ อาการแสดงทาง

คลิินิิกของการเกิิดพิิษจากยา อาหาร สารเคมีี สารพิิษอื่่�น ๆ ที่่�พบในชีีวิิตประจำวัันและในสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงวิิธีี

แก้้ไขอาการพิิษที่่�เกิิด การหลีีกเลี่่�ยงการสััมผััสสารพิิษต่่าง ๆ และนิิติิพิิษวิิทยา ซึ่่�งมีีการเรีียนการสอนครั้้�งแรกใน

ภาคการศึึกษา 2/2565 เพื่่�อสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการคิิด ค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ และ

สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ได้้ รููปแบบการเรีียนการสอนจึึงจััดให้้มีการบรรยายที่่�มีีการสอดแทรกกิิจกรรมเพื่่�อส่่ง

เสริิมการมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน (activity-integrating learning) ตััวอย่่างกิิจกรรมได้้แก่่ การมีีคำถามให้้นัักศึึกษา

ค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม การเรียีนรู้้�จากกรณีีศึกึษา การตอบคำถามในชั้้�นเรียีนหรืือในใบงาน การนำเสนอในห้้องเรียีนหรืือ

ผ่่านสื่่�อ การแสดงความคิิดเห็็นผ่่านการอภิิปราย การลงมืือปฏิิบััติิทดสอบสารในเครื่่�องสำอาง เป็็นต้้น โดยการ

เรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมคิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของชั่่�วโมงเรีียน และประเมิินผลในชั้้�นเรีียนแทนการสอบคิิดเป็็นคะแนน

ร้้อยละ 47 ของกระบวนวิชิา สำหรับัการจัดัการเรียีนการสอนในภาคการศึกึษา 2/2565 สำเร็จ็ลุลุ่ว่งไปด้้วยดี ีโดย

คะแนนผลการประเมินิกระบวนวิชิาโดยนักัศึกึษาจำนวน 82 คนจาก 125 คนที่่�ลงทะเบียีน (ร้้อยละ 65.5) เท่า่กับั 

4.43 คะแนน (เต็็ม 5 คะแนน) อยู่่�ในระดัับดีีมาก หััวข้้อประเมิินต่่าง ๆ มีีผลการประเมิินในระดัับ ดีี ถึึง ดีีมาก 

จากนักัศึึกษาเกินิร้้อยละ 80 ยกเว้้นหัวัข้้อปริมิาณงานสอดคล้้องกับัเวลาเรียีนที่่�ได้้ผลประเมินิในระดับั ดี ีถึงึ ดีมีาก 

เพีียงร้้อยละ 66 ของนัักศึึกษา โดยนัักศึึกษาแสดงความเห็็นเพิ่่�มเติิมว่่าการบููรณาการกิิจกรรมรููปแบบต่่าง ๆ  

ในกระบวนวิชิาหลักัการทางพิษิวิทิยานี้้�ทำให้้การเรียีนรู้้�สนุกุ เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ดีขีึ้้�น และให้้โอกาสผู้้�เรียีนได้้คิดิ ค้้นคว้้า 

วิเิคราะห์ข์้้อมููล และเห็น็การนำความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้้ อย่า่งไรก็ต็ามปริมิาณงานมอบหมายมากเกินิไปเมื่่�อพิจิารณา

จากเวลาเรีียนจึึงเสนอให้้ลดปริิมาณงานหรืือลดจำนวนชั่่�วโมงเรีียนที่่�มีีการสอดแทรกกิิจกรรมลง หรืือขยายเวลา

ทำงาน/ส่่งงาน โดยสรุุปคืือ การเรีียนการสอนแบบบรรยายที่่�มีีการบููรณาการกิิจกรรมในรููปแบบต่่าง ๆ นอกจาก
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ช่่วยส่่งเสริิมบรรยากาศการเรีียนรู้้�ให้้สนุุกแล้้ว ยัังช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้คิด ค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ เข้้าใจเนื้้�อหา  

และเห็น็ถึงึการนำความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้้ แต่ป่ริมิาณงานค่อ่นข้้างมากไป ซึ่่�งทีมีผู้้�สอนจะพิจิารณาปรับัให้้เหมาะสม

ต่่อไป

คำสำคััญ:  พิิษวิิทยา, การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการกิิจกรรม, activity-integrating learning

1.	 บทนำ

	 กระบวนวิิชาหลัักการทางพิิษวิิทยา (466306) 

เป็็นวิิชาบัังคัับ 2 หน่่วยกิิตบรรยาย สำหรัับนัักศึึกษา

เภสััชศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 3 หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 

เปิิดสอนครั้้�งแรกในภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2565 เนื้้�อหาครอบคลุุมหลัักการทั่่�วไปทางพิิษวิิทยา 

กลไกของการเกิิดพิิษ การประเมิินความเสี่่�ยงของการ

เกิิดพิิษ จลนศาสตร์์ของสารพิิษ รวมถึึงอาการแสดง

ทางคลินิิิกของการเกิดิพิษิจากยา อาหาร สารเคมีี สาร

พิิษอื่่�น ๆ ที่่�พบในชีีวิิตประจำวัันและในสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงวิิธีีแก้้ไขอาการพิิษที่่�เกิิด การหลีีกเลี่่�ยงการ

สััมผััสสารพิิษต่่าง ๆ และนิิติิพิิษวิิทยา เดิิมกระบวน

วิิชาพิิษวิิทยา (464302) ในหลัักสููตรเภสัชศาสตร์์  

พ.ศ. 2556 เป็็นการเรียีนการสอนแบบบรรยายโดยทีีม

คณาจารย์ใ์นห้้องเรียีนขนาดใหญ่ ่ซ่ึ่�งจากความเห็น็ของ

ผู้้�เรีียนและการสัังเกตของผู้้�สอนที่่�ผ่่านมาพบว่่าทั้้�ง 

ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนไม่่สนุุกกัับการเรีียนการสอน และ

ภายหลัังนัักศึึกษาไม่่สามารถจดจำและประยุุกต์์ใช้้

ความรู้้�ได้้ 

	จ ากการประชุุมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและ

ประสบการณ์์ของทีีมผู้้�สอน คณาจารย์์สนใจปรัับรููป

แบบการเรีียนการสอนเพื่่�อ (1). สร้้างบรรยากาศการ

เรีียนรู้้�ที่่�ดีี (2). ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการคิิด ค้้นคว้้า 

และฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ และ (3). ผู้้�เรีียนสามารถนำ

ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ ประกอบกัับศููนย์์นวััตกรรม

การสอนและการเรีียนรู้้� (Teaching and Learning 

Innovation Center, TLIC) มหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่ไ่ด้้

มีีโครงการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ที่่�

สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 (ABC) สำหรัับวิิชาการ

สอนที่่�เดิิมมีีการสอนแบบเน้้นบรรยาย ทีีมคณาจารย์์

จึึงเห็็นพ้้องในการสมััครเข้้าร่่วมโครงการฯ เพื่่�อขอรัับ

การสนัับสนุุนการปรัับการเรีียนการสอนในครั้้�งนี้้�ด้้วย

2.	 รููปแบบการเรีียนการสอนและการประเมิินผล

	 คณาจารย์์ผู้้�สอน (รวม 8 ท่่าน) แต่่ละท่่าน

วางแผนการสอนในหััวข้้อเรื่่�องที่่�รัับผิิดชอบ (รวม

จำนวน 18 หััวข้้อ) โดยมีีเป้้าหมายให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�

ตามวัตัถุปุระสงค์ข์องหัวัข้้อ ผ่า่นรููปแบบการเรียีนการ

สอนที่่�ผสมผสานทั้้�งการบรรยายและ/หรืือมีีกิิจกรรม

บููรณาการ (activity integrating learning) โดยพบ

ว่่าการเรีียนการสอนส่่วนใหญ่่จะมีีการบรรยายก่่อน 

แล้้วจึงจััดให้้มีกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�

อย่่างมีีส่่วนร่่วม (active learning) [1-2]

	 เนื้้�อหาพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นในแต่่ละหััวข้้อเรื่่�องมีี

การส่่งมอบให้้นัักศึึกษาในหลายรููปแบบ ส่่วนใหญ่่ยััง

เป็็นการบรรยายในห้้องเรีียน (13 หััวข้้อ) ที่่�เหลืืออีีก 5 

หัวัข้้อเรื่่�องมีกีารใช้้คลิปิบันัทึกึการสอน (3 หัวัข้้อ) และ

เอกสารคำสอน (2 หัวัข้้อ) ให้้นักัศึกึษาได้้ศึกึษาด้้วยตัวั

เองตามอััธยาศััย ดัังรายละเอีียดในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1. รููปแบบกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน

รููปแบบกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน

(ร้้อยละ)

จำนวนหัวัข้อ้

ส่่งมอบเนื้้�อหาพื้้�นฐาน

- บรรยายในห้้อง 13 (72.2)

- คลิิปวิิดีีโอ (flipped 

classroom)

3 (16.7)

- เอกสารคำสอน 2 (11.1)

กิิจกรรมบููรณาการ

- ตอบคำถามในใบงาน/ชั้้�นเรีียน 9 (50)

- เรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษา ข่่าว 

สถานการณ์์จริิง บทความงานวิิจััย

8 (44.4)
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รููปแบบกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน

(ร้้อยละ)

จำนวนหัวัข้อ้

- ค้้นคว้้าข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 6 (33.3)

- นำเสนอ/สรุุปเนื้้�อหา/อภิิปราย 

ในชั้้�นเรีียน/online ผ่่านสื่่�อ

8 (44.4)

- นำเสนอเนื้้�อหาผ่่านสื่่�อ เช่่น

โปสเตอร์์ สไลด์์ หรืือ infographic

3 (16.7)

- ทดสอบสารปนเปื้้�อนในเครื่่�อง

สำอาง

1 (5.6)

- สอบย่่อย 3 (16.7)

	กิ ิจกรรมบููรณาการมีีหลายรููปแบบตามความ

เหมาะสมกัับเนื้้�อหา เวลาเรีียน และความถนััดของ

อาจารย์์ [1-2] เช่่น การใช้้คำถามให้้นักศึึกษาเรีียนรู้้�

ด้้วยตััวเอง ค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม ในรููปแบบงานเดี่่�ยวและ

งานกลุ่่�ม หรืือ การเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริิง (เช่่น 

จากเหตุุการณ์์ในข่่าว กรณีีศึึกษา หรืือจากบทความ

งานวิิจััย) โดยตััวอย่่างของรููปแบบกิิจกรรมการมีีส่่วน

ร่ว่ม ได้้แก่่ การตอบคำถามในใบงาน การนำเสนอ (ทั้้�ง

ในชั้้�นเรีียน และ online ผ่่าน โปสเตอร์์ สไลด์์ หรืือ 

infographic) การสรุุปเนื้้�อหาและการอภิิปราย (ทั้้�งใน

กลุ่่�มย่่อยและในชั้้�นเรีียน) การเรีียนรู้้�จากการทดสอบ

สารปนเปื้้�อนในเครื่่�องสำอาง ดัังรายละเอีียดแสดงใน

ตารางที่่� 1 และรููปที่่� 1-5 

รููปที่่� 1. บรรยากาศการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม การค้้นคว้้าข้้อมููล และการนำเสนอ

รููปที่่� 2. ตััวอย่่างการนำเสนอข่่าวที่่�เกี่่�ยวกัับความเป็็นพิิษของอาหาร ผ่่านทาง 
Facebook 

 
รููปที่่� 3. ตััวอย่่างผลงาน infographic เรื่่�อง พืืชพิิษสััตว์์พิิษที่่�สนใจ 

รููปที่่� 4. บรรยากาศกิิจกรรมทดสอบสารปนเปื้้�อนในเครื่่�องสำอาง 

รููปที่่� 5. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษา และการใช้้ application MENTI 
หััวข้้อพิิษวิิทยาคลิินิิกและการแก้้ไข
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3.	 ผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

	ภ าคการศึึกษา 2/2565 มีีนัักศึึกษาลงทะเบีียน

เรีียนวิิชาหลัักการทางพิิษวิิทยาจำนวน 125 คน เป็็น

นัักศึึกษาเพศหญิิงจำนวน 77 คน เพศชายจำนวน 48 

คน เมื่่�อพิิจารณาการมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน (17 ครั้้�ง) 

พบมีนีักัศึกึษาที่่�ขาดเรียีนหรือืไม่ส่่ง่งาน (โดยไม่่มีใีบลา) 

จำนวน 12 คน ซึ่่�งในจำนวนนี้้� มีีนัักศึึกษา 1 คนที่่�ไม่่

ส่่งงาน 7 ครั้้�ง และมีีนัักศึึกษาจำนวน 3 และ 8 คนที่่�

ไม่่ส่่งงาน 2 ครั้้�ง และ 1 ครั้้�งตามลำดัับ และในการ

สอบปลายภาคมีีนัักศึึกษา 1 คนที่่�ไม่่มาสอบโดยให้้

เหตุุผลว่่า “หลัับลืืมตื่่�น” ในกรณีีนี้้�จึึงใช้้คะแนนรวมที่่�

ได้้ทั้้�งหมดโดยไม่่มีีคะแนนสอบปลายภาค

	 คะแนนรวมของนักัศึกึษามีคี่า่ค่อ่นข้้างสููง มี ีค่า่

เฉลี่่�ย (mean) ของคะแนนรวม 83.2 จากคะแนนเต็็ม 

100 คะแนน ค่า่กลาง (median) 83.6 ค่า่การกระจาย 

(standard deviation, SD) 5.9 โดยมีีคะแนนต่่ำสุุด

และสููงสุุดคืือ 60.0 และ 93.0 ตามลำดัับ ค่่าสรุุปทาง

สถิติิขิองคะแนนสอบจำแนกตามการประเมิินผลในชั้้�น

เรียีนผ่่านกิิจกรรมต่า่ง ๆ  และ การประเมิินผลโดยการ

สอบแสดงในตารางที่่� 2.

ตารางที่่� 2. สรุุปคะแนนนัักศึึกษาจำแนกตามวิิธีีการ

ประเมิินผล

ค่่าทางสถิิติิ คะแนน

การสอบ 

(53%)

Active 

learning 

(47%)

Mean 40.2 43.0

Median 40.3 43.5

SD 5.0 2.3

Min 17.0 23.5

Max 49.0 45.3

4.	 ผลการประเมิินกระบวนวิิชาโดยนัักศึึกษา

	จ ากผลการประเมิินกระบวนวิิชาของคณะ

เภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยนัักศึึกษา

จำนวน 82 คน (ร้้อยละ 65.5 ของนัักศึึกษาที่่�ลง

ทะเบีียนเรีียน) ประเมิินกระบวนวิิชาหลัักการทางพิิษ

วิิทยาในภาพรวม 4.43 คะแนน (เต็็ม 5 คะแนน) อยู่่�

ในระดัับดีีมาก โดยมีีหััวข้้อในการประเมิิน ได้้แก่่ (1) 

การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระบวนวิิชาอย่่างชััดเจน (2) 

ความสอดคล้้องของหััวข้้อและเนื้้�อหา (3) การอธิิบาย

ให้้เห็็นความสััมพัันธ์์กัับเนื้้�อหาวิิชาอื่่�นและการ

ประยุุกต์์ใช้้ (4) การส่่งเสริิมให้้ คิิด ค้้นคว้้า และ

วิิเคราะห์์ด้้วยตนเอง (5) การวััดผลประเมิินผลของ

กระบวนวิิชาสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ (6) ปริิมาณ

งานสอดคล้้องกัับเวลาเรีียน (7) สื่่�อการสอนและ

อุุปกรณ์์การสอนสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 

	นั กัศึกึษามากกว่่าร้้อยละ 85 ประเมิินทุุกหััวข้้อ

ในระดัับ ดีี ถึึง ดีีมาก (คะแนนเฉลี่่�ยมากกว่่า 4.30) 

ยกเว้้นหัวัข้้อที่่� (6) ปริมิาณงานสอดคล้้องกัับเวลาเรียีน 

ที่่�มีีนัักศึึกษาเพีียงร้้อยละ 66 ที่่�ประเมิินหััวข้้อนี้้�อยู่่�ใน

ระดัับ ดีี ถึึง ดีีมาก (คะแนนเฉลี่่�ย 3.96)  สำหรัับผล

การประเมิินในหััวข้้อ การส่่งเสริิมการค้้นคว้้าและคิิด

วิิเคราะห์์ ได้้คะแนน 4.60 คะแนน และหััวข้้อ การ

สอนที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์กัับเนื้้�อหาวิิชาอื่่�น

และการประยุุกต์์ใช้้ ได้้คะแนน 4.55 จากคะแนนเต็็ม 

5 คะแนน 

	ผู้ ้�เรียีนแสดงความเห็น็เพิ่่�มเติิมว่า่การสอดแทรก

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบต่่าง ๆ  ทำให้้การเรีียนสนุุก 

เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ดีีขึ้้�น และช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด 

ค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ข้้อมููล และเห็็นถึึงการนำความรู้้�ไป

ประยุกุต์ใ์ช้้ (จำนวน 10 จาก 22 ความคิดิเห็น็) อย่า่งไร

ก็็ตามมีีนัักศึึกษาส่่วนหนึ่่�งที่่�แสดงความเห็็นไว้้ว่่า

ปริิมาณงานมอบหมายมากไปเมื่่�อพิิจารณาจากเวลา

เรียีนที่่�มี ี(จำนวน 14 ความเห็็น) ทำให้้นักศึกึษาเหนื่่�อย

และเครีียด (จำนวน 2 ความเห็็น) และได้้ให้้ข้้อเสนอ

แนะที่่�หลากหลายไว้้เช่่น ลดปริิมาณงานต่่อคาบ หรืือ

ลดจำนวนชั่่�วโมงเรียีนแบบบููรณาการกิจิกรรม รวมไป

ถึึงการขยายเวลาทำงาน/ขยายเวลาส่่งงาน เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีเวลาในการทำงานให้้สมบููรณ์์ เป็็นต้้น
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	 นอกจากนี้้�ยังัมีนีักัศึกึษา (3 ความเห็น็) เสนอว่า่

ต้้องการให้้อาจารย์์เพิ่่�มสััดส่่วนการสอนแบบบรรยาย

หรืืออธิิบายเนื้้�อหาให้้มากกว่่านี้้� และมีี 1 ความเห็็นที่่�

ให้้ข้้อเสนอว่่า “งานที่่�เป็็นงานเขีียน/พิิมพ์์ ที่่�สามารถ

หาข้้อมููลมาได้้ก่่อน อยากให้้ upload เอกสารให้้ทำ

ก่่อนที่่�จะเข้้าเรีียน เพราะ นศ. (ส่่วนมาก) มัักจะชอบ

ทำเอกสารไปก่่อน พอเรีียนในคาบก็็เหมืือนได้้ทวนสิ่่�ง

ที่่�หาข้้อมููลมาอีีกครั้้�ง” 

	 แม้้ว่านัักศึึกษาส่่วนใหญ่่จะชอบการแบ่่งเก็็บ

คะแนนในห้้องเรีียน แต่่ก็็มีีความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างไป 

เช่่น (1) “เป็็นวิิชาที่่�ดีีมาก อยากให้้ปรัับเป็็นการสอบ

เอาแต่่คะแนนเต็็มเลย เพื่่�อที่่�จะได้้วััดประสิิทธิิภาพ

นัักเรีียนได้้จริิง” และ (2) ไม่่เห็็นด้้วยกัับหััวข้้อที่่�แบ่่ง

คะแนนประเมิินทั้้�งในห้้องเรีียนและการสอบ โดย

นัักศึึกษาเสนอให้้แต่่ละหััวข้้อเลืือกการประเมิินแบบ

ใดแบบหนึ่่�ง โดยให้้เหตุุผลว่่า “การทำงานในคาบมีี

เวลาจำกััด เนื้้�องานที่่�ออกมาไม่่สมบููรณ์์ และก็็ยัังต้้อง

อ่่านหนัังสืือปริิมาณเท่่าเดิิมอยู่่�ดีี ควรเลืือกเป็็นบท ๆ 

ไปทำงานมอบหมายและไม่่ต้้องออกสอบ” 

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีความเห็็นในประเด็็นอื่่�น ๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับรููปแบบการเรีียนการสอนได้้แก่่ ชอบ

ทำงานกลุ่่�ม ชอบอิิสระในเวลาทำงาน/เรีียนรู้้� ชอบให้้

อาจารย์์จััดกลุ่่�มให้้/จััดสรรหััวข้้อให้้ หรืือ ไม่่อยากให้้

นักัศึกึษาจับักลุ่่�มกันัเอง หรือืเลือืกหัวักันข้้อเอง เป็น็ต้้น

5.	 บทเรีียนที่่�ประเมิินโดยคณาจารย์์

	จ ากการสอบถามคณาจารย์ผ์ู้้�สอนถึงึการจัดัการ 

การเรีียนการสอนผ่่านกิิจกรรมที่่�ผ่่านมา พบว่่า 13 

กิิจกรรมจาก 17 กิิจกรรมสามารถดำเนิินการได้้ตาม

แผนที่่�ได้้วางไว้้ โดยมีี 4 กิิจกรรมที่่�อาจารย์์มีีการปรัับ

ลดกิิจกรรม (1 หััวข้้อ) หรืือปรัับเปลี่่�ยนกิิจกรรม  

(1 หััวข้้อ) เนื่่�องจากข้้อจำกััดด้้านเวลาเรีียน และการ

ปรัับรููปแบบเป็็นการเรีียน online (2 หััวข้้อ)

	 ผลตอบรัับจากนัักศึึกษาต่่อการเรีียนการสอน

แบบสอดแทรกกิิจกรรม สัังเกตโดยอาจารย์์ผู้้�สอนใน

ห้้องเรียีน ในภาพรวมพบว่า่นักัศึกึษาให้้ความร่ว่มมือืดีี 

มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำกิิจกรรม และการมีี

ปััจจััยกระตุ้้�น เช่่น ของรางวััลเล็็ก ๆ น้้อย ๆ เมื่่�อทำ

กิิจกรรมมีีส่่วนช่่วยให้้นัักศึึกษาสนุุกสนาน และตื่่�นตััว

อยากมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�น 

	 คณาจารย์์ได้้สุ่่�มสอบถามนัักศึึกษารายคน

ระหว่่างการทำกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน เกี่่�ยวกับการ

ประเมิินที่่�มีีทั้้�งในชั้้�นเรีียนและจากการสอบ พบว่่า

นักัศึกึษาส่่วนหนึ่่�งชอบเพราะช่่วยแบ่่งเบาภาระในการ

อ่่านหนัังสืือสอบ และให้้ความเห็็นว่่าช่่วยกระตุ้้�นการ

มีีส่่วนร่่วม/ความร่่วมมืือในกิิจกรรม แต่่ในขณะ

เดียีวกันันักัศึกึษาบางคนให้้ความเห็น็ว่า่รู้้�สึกึกดดันั แต่่

ก็็ยอมรัับว่่าหากไม่่มีีการประเมิินผลในชั้้�นเรีียน  

ก็็เหมืือนไม่่มีีแรงผลัักดัันให้้ทำกิิจกรรมเหล่่านี้้� ซ่ึ่�ง

สอดคล้้องกัับการสังัเกตของอาจารย์์ว่่าความสนใจทำ

กิิจกรรมของนัักศึึกษาจะลดลงท้้ายชั่่�วโมง หรืือลดลง

กรณีีมีีการสอบย่่อยในชั่่�วโมงถััดไป อย่่างไรก็็ตามการ

ที่่�มีีคะแนนประเมิินผลการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน และ

กำหนดให้้งานเสร็็จในเวลา นัักศึึกษาส่่วนหนึ่่�งรู้้�สึึก

กดดััน และอยากได้้เวลาทำงานเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้งาน

ที่่�มีีคุุณภาพ 

	จ ากการพููดคุุยของคณาจารย์์ผู้้� ร่่ วมสอน

กระบวนวิชิาพิษิวิทิยา พบว่า่อาจารย์ท์ุกุท่า่นพึงึพอใจ

ผลตอบรับัในเบื้้�องต้้นของนักัศึกึษา ที่่�รู้้�สึกึสนุกุกับัการ

เรีียนรู้้� นัักศึึกษามีีความร่่วมมืือดีีและหลายครั้้�งพบว่่า

มีีผลงานจากกิิจกรรมที่่�ดีีกว่่าที่่�กำหนดไว้้ โดยอาจารย์์

หลายท่่านได้้วางแผนต่่อเนื่่�อง/เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการ

สอดแทรกกิิจกรรมสำหรัับปีีการศึึกษาต่่อไปไว้้แล้้ว 

อย่่างไรก็็ตามคณาจารย์์ทีีมผู้้�สอนมีีแผนที่่�จะประชุุม

ร่่วมกัันอีีกครั้้�งเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรีียน

การสอนในภาคการเรีียนที่่�ผ่่านมา และนำข้้อเสนอ 

ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษามาร่่วมพิิจารณาด้้วย เพื่่�อ

จะได้้วางแผนการเรีียนการสอนสำหรัับปีีการศึึกษา 

2/2566 ต่่อไป
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6.	 อภิิปรายผล

	 การปรัับรููปแบบการสอนโดยการสอดแทรก

กิิจกรรม เพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ของ

กระบวนวิิชาหลักัการทางพิิษวิิทยาซ่ึ่�งเดิิมเป็็นการสอน

ในรููปแบบบรรยายล้้วน ได้้รัับความสนใจเป็็นอย่่างดีี

จากทั้้�งทางนัักศึึกษาและทีีมคณาจารย์์ผู้้�ร่่วมสอน 

	นั กัศึกึษาส่่วนใหญ่่ให้้ความเห็น็ว่า่ การเรียีนการ

สอนกระบวนวิชิาหลักัการทางพิษิวิทิยาที่่�มีกีารบููรณา

การกิิจกรรม นอกจากจะสนุุกแล้้ว ยัังทำให้้เข้้าใจ

เนื้้�อหามากขึ้้�น มีีโอกาสเรีียนรู้้�จากการค้้นคว้้า ตอบ

คำถาม ทำงานร่่วมกัับเพื่่�อน นำเสนอและอภิิปราย

เนื้้�อหา โดยนักัศึกึษาส่ว่นหนึ่่�งให้้ความเห็น็ว่า่กิจิกรรม

ค่อ่นข้้างมากไป ทั้้�งในส่ว่นของจำนวนครั้้�งของกิจิกรรม

และปริิมาณงานในแต่่ละชั่่�วโมง สำหรัับความเห็็นอื่่�น 

ๆ ที่่�มีนีักัศึกึษาเสนอมา ได้้แก่ ่ต้้องการให้้มีกีารบรรยาย

โดยอาจารย์์ในสััดส่่วนที่่�มากกว่่านี้้� หรืือต้้องการให้้มีี

การประเมิินโดยการสอบทั้้�งหมด เป็็นต้้น

	 ประสบการณ์์การเรีียนการสอนที่่�สอดแทรก

กิจิกรรมในกระบวนวิชิาพิษิวิทิยาที่่�ผ่า่นมาส่ง่ผลให้้ทั้้�ง

นักัศึกึษาและคณาจารย์ร์ู้้�สึกึสนุกุกับัการเรียีนการสอน

วิชิาพิษิวิิทยา อีกีทั้้�งการได้้เห็น็ความเปลี่่�ยนแปลงของ

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาที่่�ไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น 

ก่่อให้้เกิิดกำลัังใจในการพััฒนาการสอนและเสาะ

แสวงหากระบวนการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมต่่อไป

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการ

เรีียนรู้้� (Teaching and Learning Innovation 

Center, TLIC) และ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ที่่�

สนัับสนุุนทุุนและความรู้้�เพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน

ในครั้้�งนี้้�
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555394 การพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 2 

(Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 2)

ณััฏฐณิิชา ศรีีบุุณยวััฒน1  พััชรีี วรกิิจพููนผล2 และฐิิติิมา สุุขเลิิศตระกููล 3

1ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลกุุมารเวชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
2รองศาสตราจารย์์ กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลกุุมารเวชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

3ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลกุุมารเวชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110/406 ถนนอิินทวโรรส ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

nuttanicha.baiya@cmu.ac.th 

บทคััดย่่อ 

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในยุุคปััจจุุบััน ย่่อมส่่งผลให้้ระบบการศึึกษาต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยเน้้นการ

เรีียนการสอนเชิิงรุุก (active learning) มุ่่�งเน้้นเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�ตอบสนองต่่อมาตรฐานการเรีียนรู้้�ตาม

ลักัษณะบัณัฑิติ โดยยึดึหลักัผู้้�เรียีนทุกุคนมีคีวามสามารถเรียีนรู้้�และพัฒันาตนเองได้้ ผู้้�สอนจึงึต้้องสร้้างระบบการ

เรีียนรู้้�ที่่�เน้้นศัักยภาพผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่าง

ต่อ่เนื่่�อง ใฝ่รู่้้� และใช้้นวัตักรรมการเรียีนรู้้�ในสถานการณ์ท์ี่่�ใกล้้เคียีงจริงิที่่�สุุด โดยมีผ้ีู้�สอนเป็น็คนอำนวยความสะดวก 

(facilitator) ร่่วมกัับการสร้้างห้้องเรีียนกลัับด้้าน (flipped classroom) โดยใช้้สื่่�อการสอนเทคโนโลยีี (ICT) ที่่�มีี

สื่่�อการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีมิติิเิสมือืนจริงิ (augmented reality technology) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ได้้เรียีนรู้้�จริงิ โครงการ

นี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงรููปแบบการเรีียนการสอนกระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและ

วััยรุ่่�น 2 สำหรัับนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 หลัักสููตรปกติิ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำนวน 

105 คน ให้้สอดคล้้องกัับการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ภายใต้้กรอบแนวคิดห้้องเรียีนกลัับด้้าน (flipped classroom) 

เน้้นให้้ผู้�เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิ และเมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนภายหลัังพลิิกโฉมกระบวนวิิชานี้้�พบว่่า ผู้้�เรีียน

บรรลุุวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�คาดหวััง เกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจ

มากถึึงมากที่่�สุุดในการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่

คำสำคััญ : การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น, ศตวรรษที่่� 21, ห้้องเรีียนกลัับด้้าน, 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก, การเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีมิิติิเสมืือนจริิง, สื่่�อการสอนเทคโนโลยีี 
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1.	 บทนำ

	ปั ัจจุบัันแนวทางการศึึกษาสำหรัับศตวรรษที่่� 

21 ร่ว่มกับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นในยุคุปัจัจุบุันั ส่ง่

ผลให้้ระบบการศึึกษาต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยเน้้น

การการเรีียนการสอนเชิิงรุุก (active learning) มุ่่�ง

เน้้นเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�ตอบสนองต่่อมาตรฐาน

การเรีียนรู้้�ตามลัักษณะบััณฑิิต โดยยึึดหลัักผู้้�เรีียนทุุก

คนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ 

(lifelong learning) ผู้้�สอนจึงึต้้องสร้้างระบบการเรียีน

รู้้�ที่่�เน้้นศักัยภาพผู้้�เรียีนให้้สอดคล้้องกับัความสนใจและ

ได้้เรียีนรู้้�จากประสบการณ์์จริง เกิิดการเรียีนรู้้�อย่่างต่่อ

เนื่่�อง ใฝ่่รู้้� และใช้้นวััตกรรมการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์

ที่่�ใกล้้เคีียงจริงที่่�สุุด โดยมีีผู้้�สอนเป็็นคนอำนวยความ

สะดวก (facilitator) ร่่วมกัับการสร้้างห้้องเรีียนกลัับ

ด้้าน (flipped classroom) โดยใช้้สื่่�อเทคโนโลยีี (ICT) 

ที่่�มีีสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีมิิติิ เสมืือนจริง 

(augmented reality technology) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ได้้

เรีียนรู้้�จริิง (mastery experience) รููปแบบการสอน

นี้้�จึงึเป็น็อีกีหนึ่่�งรููปแบบการสอนที่่�ได้้รับัการยอมรับัว่า่

สามารถส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ได้้เป็็น

อย่่างดีีแก่่ผู้้�เรีียน ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�แบบเน้้น

ประสบการณ์์ (experiential learning) การสอนแบบ

ใช้้ปััญหาผ่่านกรณีีศึึกษาเป็็นหลััก (case based 

learning; CBT) (จิิรภััค สุุวรรณเจริิญ อติิญาณ์์  

ศรเกษตริิน และชุุติิมา มาลััย, 2560) ตลอดจนการ  

ใช้้หลักัฐานเชิงิประจักัษ์ ์(evidence based learning) 

เข้้าบููรณาการให้้เกิิดทัักษะการค้้นคว้้าด้้วยตนเอง 

เรียีนรู้้�ได้้จึงนำไปสู่่�การนำไปปฏิบัิัติจิริงิ (Kanhadilok, 

Malai, & Punsumreang, 2019) ดัังนั้้�นการศึึกษา

พ ย า บ า ล จึึ ง ต้้ อ ง บูู ร ณ า ก า ร ณ์์ ก า ร ส อ น ใ ห้้มี ี

ประสบการณ์์ เรีียนรู้้�ได้้จริงที่่�ให้้ผู้�เรีียนมีีทัักษะการ

พยาบาลที่่�จำเป็็นสำหรัับวิิชาชีีพในสถานการณ์์จริง

ด้้วย 

	 การฝึึกปฏิิบััติิในกระบวนวิิชา 555394 การ

พยาบาลเด็ก็และวััยรุ่่�น 2 (Pediatric and Adolescent 

Nursing Practicum 2) เป็็นรายวิิชา ในหลัักสููตร

พยาบาลศาสตร์์ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ ได้้จััดให้้มีการจััดการเรีียนการสอนโดย

กระบวนวิิชานี้้� เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิสำหรัับเด็็กสำหรัับ

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 จากผลการประเมิิน

กระบวนวิิชาออนไลน์์ปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา ยัังมีี

นัักศึึกษาบางส่่วน ขาดความมั่่�นใจในการนำเนื้้�อหาที่่�

เรีียนมาไปประยุุกต์์ได้้ในสถานการณ์์จริิงได้้ เนื่่�องจาก

การฝึึกปฏิิบัั ติิภายใต้้สถานการณ์์ที่่� เสี่่�ยงต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงของอาการที่่�มีีภาวะวิิกฤติิของเด็็กป่่วย  

ที่่�ต้้องคำนึึงถึึงสิิทธิิและความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยเป็็น

สิ่่�งสำคัญั รวมถึงึอุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�ไม่คุ่้้�นเคย รวมถึงึการ

ฝึึกปฏิบัิัติิทัักษะทางการพยาบาลที่่�แปลกใหม่่ ทำให้้ไม่่

คุ้้�นเคยและปฏิิบััติิจริงกัับเด็็กป่่วยที่่�มีีภาวะของโรคที่่�

ซับัซ้้อน ดังันั้้�นจึงึต้้องปรับัเปลี่่�ยนวิธิีกีารเรียีนการสอน

ให้้สอดคล้้องกัับเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อพััฒนา 

ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนรู้้�ได้้จริิงและมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

	วิ ิชาฝึึกปฏิิบััติินี้้�จึึงเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

และเพิ่่�มพููนทัักษะจากการปฏิิบััติิจริิง ถึึงแม้้ว่่าการ

เรีียนการสอนแบบเดิิมสามารถส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 แต่่ผู้้�สอน

ต้้องการต่่อยอดจาก type A ในกระบวนวิิชาทฤษฎีีมา

บููรณาการมายัังบทบาทหลัักในการสอน การสาธิิต 

และการนิเิทศนักัศึกึษาต่อ่ในวิชิาปฏิบิัตัิ ิดังันั้้�นอาจารย์์

ผู้้�เสนอโครงการจึงึต้้องการพัฒันารููปแบบการเรียีนการ

สอนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 

โดย “รู้้�จริิงจากห้้องเรีียนพลิิกโฉม” กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง (active learner) โดยอาศััย

เทคโนโลยีีและแหล่่งประโยชน์สนัับสนุุนที่่�มีีรอบตััว 

ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน 

(activity-based learning) การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา/

กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (problem-based Learning/

case-based Learning) การเรียีนรู้้�โดยใช้้หลักัฐานเชิงิ

ประจัักษ์เ์ป็น็ฐาน (evidence-based learning) และ

สะท้้อนคิิด/อภิิปรายหลัังการเรีียนรู้้� (Reflection) 
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ตลอดจนสร้้างห้้องเรีียนกลัับด้้าน (fl ipped-

classroom) 

2.	 วััตถุุประสงค์์

	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบโดยยึึดหลัักการ “รู้้�จริิงจาก

ห้้องเรียีนพลิิกโฉม” เน้้นส่่งเสริิมทักัษะให้้ผู้�เรียีนเตรีียม

ความพร้้อมภายใต้้ห้้องเรีียนสถานการณ์์จำลองที่่�

เสมืือนจริง ก่่อนที่่�จะไปฝึึกในสถานการณ์์จริิงบนหอ 

ผู้้�ป่่วย สำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�3 หลัักสููตรปกติิ คณะ

พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ให้้สอดคล้้อง

กัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21

3.	 กรอบแนวคิิด

	 การออกแบบการเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชาการ

ฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 2 สำหรัับ

นัักศึึกษาพยาบาล ชั้้� นปีีที่่�  3  หลัักสููตรปกติิ  

คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ให้้

สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 โดยปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ

การเรียีนการสอนตลอดจนการนำ ICT ที่่�มีสีื่่�อการสอน

โดยการใช้้เทคโนโลยีีเสมือืนจริงิ มาประยุุกต์ใ์ห้้เข้้ากับั

การพลิิกโฉมภายใต้้แนวคิิด“ห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

(Flipped classroom)” และเน้้นให้้ผู้�เรีียนได้้ลงมืือ

ปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์การ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุก (active learning) ซึ่่�งจากการทบทวน

วรรณกรรมที่่�ผ่่านมาการที่่�จะช่่วยให้้เกิิดผลลััพธ์์ดััง

กล่่าวนั้้�นต้้องอาศััยหลากหลายกลยุุทธ์์ซึ่่�งในโครงการ

นี้้�ได้้ใช้้ทั้้�งหมด 4 รููปแบบหลัักได้้แก่่ 1) การเรีียนรู้้�โดย

ใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน (activity-based learning) โดย

มุ่่�งเน้้นให้้มีีกิิจกรรมเป็็นที่่�ตั้้�ง ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองผ่่านกิจิกรรม (จิิรภััค สุวุรรณเจริญิ อติิญาณ์์ 

ศรเกษตริิน และชุุติิมา มาลััย, 2560) ในกิิจกรรมนี้้�ได้้

ใช้้เทคโนโลยีีช่ว่ยในการเรียีนเพื่่�อให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ 

ประกอบด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีแว่่นตาเสมืือนจริิง 

(virtual reality glasses) และ การใช้้หุ่่�นจำลองเด็็ก

ป่่วยเสมืือนจริิง (baby simulator) 2) การเรีียนรู้้�โดย

ใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (case-based learning) โดย

มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้วยตนเอง 

ก่่อนลงมืือปฏิิบััติิเอง ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะการ

คิิด เช่่น การคิิดวิิจารณญาณ คิิดวิิเคราะห์์ การคิิด

สัังเคราะห์์ (จิิรภััค สุุวรรณเจริิญ อติิญาณ์์ ศรเกษตริิน 

และชุุติิมา มาลััย, 2560) ในกิิจกรรมนี้้�ผู้้�สอนจะปรัับ

บทบาทเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (facilitator)  

บููรณาการร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบแผนผัังความคิิด 

(concept mapping) ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนค้้นคว้้าด้้วย

ตนเอง เตรียีมความพร้้อมด้้วยตนเองผ่า่นสื่่�อการเรียีน

การสอนนอกห้้องเรีียน 3) การเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักฐาน

เชิิงประจัักษ์์เป็็นฐาน (evidence-based learning) 

จากการศึึกษาพบว่่า รููปการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวสามารถ 

ส่ง่เสริิมการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 ได้้เป็็น

อย่่างดีี (Talerd, Intharueang, & Tawasekson, 

2020) ในกิิจกรรมนี้้� ได้้เน้้นให้้ผู้�เรีียนเกิิดการค้้นคว้้า

ข้้อมููลจากฐานข้้อมููลบทความ งานวิิจััยแล้้วนำมาร่่วม

แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซ่ึ่�งกัันและกัันจนนำไปสู่่�การ

ลงมือืปฏิบิัตัิจิริงิ  และ 4) การสะท้้อนคิดิ (Reflection) 

เป็็นการทบทวนสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการเรีียนรู้้� 

โดยเกิิดขึ้้�นระหว่่างดำเนิินกิิจกรรม และหลัังการ

ดำเนิินกิิจกรรม ซึ่่� งจะช่่วยพััฒนาให้้ เกิิด การ

เปลี่่�ยนแปลงทางกระบวนการคิิด รวมทั้้�งทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ สร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถชี้้�แนะตนเอง

ได้้มากขึ้้�น 

รููปที่่� 1 กรอบแนวคิิดพลิิกโฉมการจััดการเรีียนรู้้�โดยผสมผสานกลยุุทธ์์การ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุก

4.	 วิธิีกีารพัฒันาปรับัปรุงุรูปูแบบการเรียีนการสอน

	 การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 

เน้้นหลักัการและกระบวนการเรียีนรู้้�วิธิีกีาร “รู้้�จริงิจาก
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ห้้องเรียีนพลิิกโฉม”  เน้้นให้้เกิดิ active learning โดย

ได้้ทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียน

การสอนทางพยาบาลศาสตร์์เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  

ที่่�สอดคล้้องกับัศตวรรษที่่� 21 รููปแบบการจัดัการเรียีน

การสอนที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 เน้้นให้้เกิิด 

active learning มีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ข้้อมููลจาก

หลักัฐานเชิงิประจักัษ์ ์ตลอดจนข้้อคิดิเห็น็ร่ว่มกันั และ

นำสื่่�อเทคโนโลยีีที่่�มีีอยู่่�ร่วมกัับสื่่�อเทคโนโลยีีที่่�พััฒนา

ขึ้้�นมาใหม่่ช่่วยส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรียีน

เพื่่�อให้้เกิดิกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัการเรียีน

รู้้�ในศตวรรษที่่� 21 จำนวน 180 ชั่่�วโมง คิิดเป็็น 100% 

ของเวลาเรีียนทั้้�งหมด โดยมีีกระบวนการดัังนี้้� 

      1. การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน (activity-

based learning) (ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� LO 6.1, 6.2, 

6.3 ประเมิินผลจากทัักษะการปฏิิบััติิจริิงกัับเด็็กป่่วย 

20%)

		  1.1 เทคโนโลยีีแว่่นตาเสมืือนจริง (virtual 

reality glasses) จำนวน 7 ชั่่�วโมง เป็็นเทคโนโลยีี

พััฒนาขึ้้�นมาใหม่่นำมาใช้้เป็็นต้้นแบบแห่่งแรกของ

คณะพยาบาลศาสตร์์ในประเทศไทย กระบวนการคืือ 

ให้้ผู้้�เรีียนไปศึึกษา video ผ่่าน CMU KC Moodle ใน

หััวข้้อการดููแลเด็็กป่่วยใส่่ท่่อช่่วยหายใจ และศึึกษา 

video ผ่่าน CMU MOOC ในหััวข้้อการดููแลเด็็กตาม

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ หััวข้้อย่่อยการดููเสมหะในท่่อ

ช่ว่ยหายใจ จากนั้้�นให้้ผู้้�เรียีนจับักลุ่่�มเตรียีมพร้้อมก่อ่น

ขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิกัับเด็็กป่่วยจริิง โดยเข้้าไปศึึกษา

สถานการณ์์จำลองเด็็กป่่วยวิิกฤติิในกิิจกรรมเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีแว่่นตาเสมืือนจริง 

(virtual reality glasses) ผู้้�เรีียนจะเห็็นสถานการณ์์

สมจริง รวมทั้้�งสามารถจัับอุุปกรณ์์และดููแลผู้้�ป่่วยที่่�

มองเห็็นจากภาพเสมืือนจริิงได้้ ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�

การแก้้ปััญหาเมื่่�อผู้้�ป่่วยเข้้าสู่่�ภาวะคุุกคามชีีวิิต และ

ทดลองปฏิิบััติิเอง หากเกิิดข้้อผิิดพลาดในกิิจกรรมนี้้�ก็็

ไม่่ส่่งผลต่่อเด็็กป่่วยจริง และนัักศึึกจะเกิิดการเรีียนรู้้�

จากข้้อผิิดพลาดก่่อนไปปฏิิบััติิกัับเด็็กป่่วยจริิง  

เสริิมสร้้างให้้ เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้ว ยตนเอง ผ่่าน

ประสบการณ์์ใหม่ ่ในช่่วงท้้ายของกิิจกรรม อาจารย์์จะ

ทำบทบาทเป็็นผู้้�สนับัสนุนุการเรียีนรู้้� (facilitator) จะ

ให้้ผู้�เรียีนได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ของตนเองซ่ึ่�งกััน

และกันัภายในกลุ่่�มถึงึเหตุกุารณ์ใ์นสถานการณ์จ์ำลอง 

การแก้้ปััญหา การพยาบาลเด็็ก เน้้นดึึงประสบการณ์์

ของผู้้�เรียีนมาแลกเปลี่่�ยนกันั และร่ว่มสรุปุขั้้�นตอนการ

แก้้ปััญหาเด็็กที่่�เข้้าสู่่�ภาวะวิิกฤตอย่่างถููกต้้อง

		  1.2 การใช้้หุ่่�นจำลองเด็็กป่่วยเสมืือนจริิง 

(baby simulator) จำนวน 7 ชั่่�วโมง เป็็นเทคโนโลยีี

ที่่�ใช้้ในกระบวนวิิชานี้้�เป็็นปกติิ แต่่การเรีียนรููปแบบ

ใหม่่จะพััฒนาให้้มีสถานการณ์์ปััญหาจากกรณีีศึึกษา 

เน้้นให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง กระบวนการ

คืือ ให้้ผู้้�เรีียนไปศึึกษา video ผ่่าน CMU MOOC ใน

หััวข้้อการดููแลเด็็กตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ จากนั้้�น

ให้้จัับกลุ่่�มเตรีียมพร้้อมก่่อนขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิกัับเด็็กป่่วย

จริงิ โดยจับัคู่่�เข้้าไปเข้้าดููแลเด็ก็ป่ว่ยผ่า่นหุ่่�นจำลองเด็ก็

ป่่วยเสมืือนจริิง (baby simulator) ที่่�ตั้้�งค่่าให้้แสดง

อาการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยผู้้�เรีียนต้้องให้้การ

พยาบาลประจำวัันตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ โดยใช้้

ความรู้้� (knowledge) การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

(critical thinking) ทักัษะการพยาบาล (nursing skill) 

ตามที่่�ผู้้�เรีียนไปเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจาก CMU MOOC 

มาก่อ่น จากนั้้�นให้้ผู้้�เรียีนในกลุ่่�มสลับัเข้้าไปทำกิจิกรรม

เป็็ นคู่่�  แ สด งกา รสาธิิ ต ย้้ อนกลัั บ  ( r e t u r n 

demonst rat ion)  โดยมีีกลุ่่� มผู้้� เรีี ยนที่่� เหลืือ

สัังเกตการณ์์ร่่วมกัับอาจารย์์ และสลัับคู่่�กัันเข้้าไป 

สาธิิตย้้อนกลัับ (return demonstration) จนครบ

จำนวนในกลุ่่�ม ในระหว่่างการทำกิิจกรรมจะอนุุญาต

ให้้เพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน ร่ว่มมือืกันัจนสิ้้�นสุดุ ในช่ว่งท้้ายของ

กิิจกรรม อาจารย์์จะทำบทบาทเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการ

เรีียนรู้้� (facilitator) โดยจะให้้ผู้�เรีียนได้้แลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์ของตนเองซ่ึ่�งกัันและกัันภายในกลุ่่�มถึึง

เหตุุการณ์์ในสถานการณ์์จำลอง การแก้้ปัญหา  

การพยาบาลเด็็กป่่วย รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อน 
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(comment) หลัังจากสัังเกตการณ์์ซึ่่�งกัันและกััน 

อ้้างอิิงตามเนื้้�อหาและหลัักการที่่�ได้้ดููผ่่าน CMU 

MOOC มาก่อ่น เพื่่�อนำไปปรับัปรุงุการดููแลผู้้�ป่่วยอย่า่ง

เหมาะสม เน้้นดึึงประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนมาแลก

เปลี่่�ยนกััน และอาจารย์์ร่ว่มสรุุปขั้้�นตอนการแก้้ปัญหา 

โดยเน้้นการใช้้ความรู้้� (knowledge) การคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ (critical thinking) ทัักษะการพยาบาล 

(nursing skill) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนให้้การพยาบาลได้้อย่่าง

ถููกต้้องก่่อนขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิจริิง

      2. การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา/กรณีีศึึกษาเป็็น

ฐาน(Problem-based Learning/Case-based 

Learning) (ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� LO 2.1, 2.2, 3.2 

ประเมิินจากรายงานกรณีีศึึกษาเด็็กป่่วยเฉพาะราย/

รายงานการวางแผนการพยาบาล 15%) จำนวน 135 

ชั่่�วโมง เป็็นกระบวนการปกติทิี่่�ใช้้ในการเรียีนการสอน

กระบวนวิิชานี้้� โดยจะให้้ผู้�เรีียนขึ้้�นไปศึึกษาจากเด็็ก

ป่่วยจริิงบนหอผู้้�ป่่วยและนำปััญหาตลอดจนข้้อมููลที่่�

ได้้รับมาวางแผนให้้การพยาบาล แล้้วนำมาเขีียนเป็็น

รายงานความเรีียงตามแบบฟอร์์ม ก่่อนไปให้้กิิจกรรม

การพยาบาลจริง ซ่ึ่�งทำให้้ผู้�เรีียนขาดการเชื่่�อมโยง

ความคิิดกัับปััญหา และกิิจกรรมการดููแล รููปแบบ

รายงานเป็็นตอนแยกส่่วน ไม่่สามารถสะท้้อนองค์์

ความรู้้�อย่า่งเชื่่�อมโยง สำหรัับการเรียีนรู้้�แบบใหม่่ยังัคง

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� จากเ ด็็กป่่วยจริง แต่่ เพิ่่� ม

กระบวนการคืือ นำการเรีียนรู้้�แบบแผนผัังความคิิด 

(concept mapping) เข้้ามาใช้้ โดยให้้ผู้�เรีียนเป็็นผู้้�

รวบรวมข้้อมููลเด็็กป่่วย วิิเคราะห์์ปััญหาสุุขภาพด้้วย

ตนเอง และนำข้้อมููลมาออกแบบรายงานกรณีีศึึกษา

ในรููปแบบผัังความคิิด เชื่่�อมโยงเนื้้�อหาจากวิิชาทฤษฎีี

มาสู่่�วิิชาปฏิิบััติิ เชื่่�อมโยงปััญหาสุุขภาพเด็็กป่่วยไปสู่่�

การพยาบาล เพื่่�อนำเสนอความคิิดรวบยอด ในขั้้�นนี้้�

อาจารย์์จะลดบทบาทการสอนลง และให้้ผู้�เรีียนร่่วม

กันัแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นต่อ่ผังัความคิิดของกันัและ

กััน อาจารย์์จะแสดงบทบาทเป็็นผู้้�รัับฟัังที่่�ดีี (neutral 

facilitator) เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้แสดงความคิดิเห็น็

ที่่�แตกต่่างกัันได้้อย่่างอิิสระ แสดงความเห็็นแย้้ง 

(devil’s advocate) เมื่่�อเห็็นว่่าผู้้�เรีียนยัังนำเสนอ

ข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้องสมบููรณ์์ และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด

ต่อ่ด้้วยตนเองหรือืให้้ผู้้�เรียีนค้้นคว้้าข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ จาก

การแนะนำแหล่่งค้้นคว้้าที่่�เหมาะสม เช่่น ตำรา 

เอกสารวิิชาการ งานวิิจััย จากฐานข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 

หลังัจากผู้้�เรียีนได้้ข้้อมููลความรู้้�จากการค้้นคว้้าเพิ่่�มเติมิ 

หรืือแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกัันอย่่างถููก

ต้้องสมบููรณ์์ จึงึไปให้้กิจกรรมการพยาบาลกัับเด็็กป่่วย

จริิงตามผัังความคิิด

      3. การเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์เป็็นฐาน 

(evidence-based learning) (ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้� LO 

2.2, 3.1, 5.2 ประเมิินจาก Nursing Podcast 

บทความภาษาอัังกฤษ 5%) จำนวน 4 ชั่่�วโมง 

กระบวนการคืือ ให้้ผู้�เรียีนไปค้้นคว้้า nursing journal 

เกี่่�ยวกัับการพยาบาลโดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

(evidence-based practice) โดยเรื่่�องที่่�ค้้นคว้้าต้้อง

เกี่่�ยวข้้องกับัเนื้้�อหาในกระบวนวิชิา กล่า่วคือืเกี่่�ยวข้้อง

กัับการพััฒนารููปแบบการพยาบาลสำหรัับเด็็กป่่วย 

โดยอาจารย์์จะลดบทบาทการสอนลง ปรัับบทบาท

เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (facilitator) แนะนำแหล่่ง

ค้้นคว้้าข้้อมููลจากฐานข้้อมููล (data base) ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ ์โดยคอยติดิตามการค้้นคว้้าเป็น็ระยะ 

ให้้คำปรึกึษาช่ว่ยให้้ข้้อคิดิเห็น็ในหลักัฐานเชิงิประจักัษ์์ 

(evidence-based practice) ที่่�ผู้้�เรียีนค้้นคว้้ามา หลังั

จากที่่�ผู้้�เรียีนค้้นคว้้าจนบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ อาจารย์์จะ

สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนสรุุปบทความ และนำเสนอให้้

พยาบาลวิิชาชีีพประจำหอผู้้�ป่่วยรัับฟััง สนัับสนุุนให้้

เกิิดชั่่�วโมงแลกเปลี่่�ยนเนื้้�อหาวิิชาการในหอผู้้�ป่่วย 

ระหว่่างผู้้�เรีียนพยาบาลและพยาบาลวิิชาชีีพ โดย

เนื้้�อหาที่่�นำเสนอต้้องอ้้างอิงิหลักัวิชิาการ ภายใต้้แหล่ง่

ข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ ให้้ผู้้�เรีียนแสดงบทบาทผู้้�นำการ

ประชุุมกลุ่่�มย่่อย สร้้างผู้้�เรียีนจากผู้้�รัับข้้อมููลความรู้้� ให้้

กลายเป็็นผู้้�ให้้และผู้้�ร่่วมแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความรู้้�จาก

การศึึกษาด้้วยตนเอง และในตอนสุุดท้้ายอาจารย์์จะ
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ดำเนิินการสรุุปข้้อมููลร่่วมกัับผู้้�เรีียนพยาบาลและ

พยาบาลวิิชาชีีพบนหอผู้้�ป่่วย เพื่่�อพััฒนาแนวการ

ปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�ดีีที่่�สุุด (best practice)

	 4. การสะท้้อนคิดิ (Reflection) (LO. 1.1, 1.2, 

1.4, 1.6) ประเมิินจากใบงานสะท้้อนคิิด คิิดเป็็น 5 % 

จำนวน 4 ชั่่�วโมง จากการเรีียนรู้้�ทั้้�งในสถานการณ์์

จำลองและจากการศึึกษาดููงานที่่�หอผู้้�ป่่วยเด็็กที่่�มีี

ภาวะวิิกฤติิจากสถานการณ์์จริง ผู้้�เรียีนจะผ่่านการคิิด

วิิเคราะห์์ จนเกิิดความเข้้าใจในความคิิดของตนอย่่าง

ถ่่องแท้้  และเป็็นการทบทวนสิ่่� งที่่� เ กิิดขึ้้�นจาก

กระบวนการเรีียนรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยวิิพากษ์์

ตนเอง สามารถชี้้�แนะตนเองได้้มากขึ้้�นภายใต้้การ

คำนึึงถึึงสิิทธิิและความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยเป็็นสิ่่�ง

สำคััญ ทำให้้ได้้รู้้�การประเมิินตนเองจากใบงานการ

สะท้้อนคิิด 

5.	 บทบาทของเทคโนโลยีี

	 ในการปรัับปรุุ ง รููปแบบการสอนใหม่่นี้้�

เทคโนโลยีีสารสนเทศมีบทบาทเป็็นอย่่างมากเพื่่�อ

กระตุ้้�นและส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความสนใจและความ

กระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ตลอดจนเกิิด

การเรีียนรู้้�แบบ active learning โดยเทคโนโลยีีที่่�ใช้้

เพื่่�อให้้เด็็กได้้ประสบการณ์์จริิงด้้วยตััวเอง ได้้แก่่ 1) 

เทคโนโลยีีแว่่นตาเสมืือนจริิง (virtual reality 

glasses) เป็็นเทคโนโลยีีพััฒนาขึ้้�นมาใหม่่นำมาใช้้

เป็็นต้้นแบบแห่่งแรกของคณะพยาบาลศาสตร์์ใน

ประเทศไทย 2) หุ่่�นจำลองเด็็กป่่วยเสมืือนจริิง (baby 

simulator) ให้้ผู้้�เรีียนจัับกลุ่่�มเตรีียมพร้้อมก่่อนขึ้้�นฝึึก

ปฏิบิัตัิกิับัเด็็กป่ว่ยจริง โดยจับัคู่่�เข้้าไปดููแลเด็็กป่ว่ยผ่่าน

หุ่่�นจำลองเด็็กป่่วยเสมืือนจริง (baby simulator)  

ที่่�ตั้้�งค่่าให้้แสดงอาการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา 

     เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยให้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองนอก

ห้้องเรีียน ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่าน Video ใน 

CMU platform เช่่น CMU MOOC, CMU KC 

Moodle และ YouTube ซึ่่�งการศึึกษาด้้วย video มีี

ข้้อดีีคืือสามารถทวนซ้้ำและศึึกษาด้้วยตนเองนอก

ห้้องเรีียนได้้ และสามารถทบทวนได้้ตลอดเวลา 

นอกจากนี้้�ยัังกระตุ้้�นความสนใจแก่่ผู้้�เรีียนด้้วยภาพ

และเสีียงที่่�สมจริิง อีีกทั้้�งยัังเป็็นการช่่วยกระตุ้้�นให้้

นักัศึกึษาเกิดิความรู้้�สึกึสนุกุ และสนใจในการที่่�จะเรียีน

รู้้�เนื้้�อหาในบทเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น

5.1.	การทำห้้องเรีียนกลัับด้้าน (Flipped-

classroom)  

	 กระบวนการทำห้้องเรีียนกลัับด้้าน  ประกอบ

ด้้วย 3 ขั้้�นตอนหลัักดัังนี้้� 

	 ขั้้�นสอน : 1) อาจารย์์ปรัับบทบาทเป็็นผู้้�

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (facilitator) โดยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าไป

ศึึกษา Video การสอนที่่�เตรีียมไว้้ล่วงหน้้าใน KC 

Moodle และ CMU MOOC และค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมด้้วย

ตนเองจากแหล่่งการเรีียนรู้้�อื่่�น เช่่น YouTube 

      2) จััดการเรียีนแบบใช้้กิจิกรรมเป็น็ฐาน (activity-

based learning) ผ่่านเทคโนโลยีีแว่่นตาเสมืือนจริง 

(virtual reality glasses) และหุ่่�นจำลองเด็็กป่่วย

เสมืือนจริง (baby simulator) โดยให้้ผู้�เรีียนแสดง

บทบาทเป็็นผู้้�ดำเนิินการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ร่ว่ม

กััน สร้้างกระบวนการเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน และเพื่่�อนสอน

เพื่่�อน ให้้ผู้้�เรีียนแลกเปลี่่�ยนความรู้้� วิิธีีการปฏิิบััติิ ตาม

ที่่�ได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งจาก Video และกิิจกรรม โดยอาจารย์์

จะเป็็นผู้้�ร่่วมให้้ข้้อคิิดเห็็น คอยกระตุ้้�นโดยการตั้้�ง

คำถาม สร้้างความท้้าทาย ให้้ผู้�เรีียนค้้นคว้้าต่่อด้้วย

ตนเอง และช่่วยสรุุปเนื้้�อหาที่่�ถููกต้้องในตอนท้้าย 

      3) จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา/กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 

(problem-based learning/case-based learning) 

บนหอผู้้�ป่่วยจริิง โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีการเตรีียม

ความพร้้อมด้้วยตนเอง ก่่อนลงมืือปฏิิบััติิเอง คืือ นำ

การเรียีนรู้้�แบบแผนผังัความคิดิ (concept mapping) 

เข้้ามาใช้้ โดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�รวบรวมข้้อมููลเด็็กป่่วย 

วิิเคราะห์์ปััญหาสุุขภาพด้้วยตนเอง และนำข้้อมููลมา

ออกแบบรายงานกรณีีศึึกษาในรููปแบบผัังความคิิด 

เชื่่�อมโยงเนื้้�อหาจากวิิชาทฤษฎีีมาสู่่�วิิชาปฏิิบััติิ เชื่่�อม

โยงปััญหาสุุขภาพเด็็กป่่วยไปสู่่�การพยาบาล เพื่่�อนำ
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เสนอความคิิดรวบยอด ในขั้้�นนี้้�อาจารย์จ์ะลดบทบาท

การสอนลง และให้้ผู้�เรียีนร่ว่มกันัแลกเปลี่่�ยนความคิิด

เห็็นต่่อผัังความคิิดของกัันและกััน อาจารย์์จะแสดง

บทบาทเป็็นผู้้�รัับฟัังที่่�ดีี (neutral facilitator) เปิิด

โอกาสให้้ผู้�เรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างกัันได้้

อย่่างอิิสระ แสดงความเห็็นแย้้ง (devil’s advocate) 

เมื่่�อเห็็นว่า่ผู้้�เรียีนยัังนำเสนอข้้อมููลที่่�ไม่ถูู่กต้้องสมบููรณ์์ 

และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนได้้คิดต่อ่ด้้วยตนเองหรืือให้้ผู้้�เรียีน

ค้้นคว้้าข้้อมููลเพิ่่�มเติิม จากการแนะนำแหล่่งค้้นคว้้าที่่�

เหมาะสม เช่่น ตำรา เอกสารวิิชาการ งานวิิจััย จาก

ฐานข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ หลัังจากผู้้�เรีียนได้้ข้้อมููลความรู้้�

จากการค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม หรืือแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

ซึ่่�งกัันและกัันอย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์ จึึงไปให้้กิจกรรม

การพยาบาลกัับเด็็กป่่วยจริิงตามผัังความคิิด

        4) การเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์เป็็น

ฐาน (evidence-based learning) โดยอาจารย์์จะ

สนับัสนุนุให้้เกิดิเวทีแีลกเปลี่่�ยน ให้้ผู้้�เรียีนเป็น็ผู้้�นำการ

เปลี่่�ยนแปลง และนำเสนอข้้อมููลความรู้้�ใหม่่ ๆ ให้้

พยาบาลวิิชาชีีพประจำหอผู้้�ป่่วยรัับฟััง สนัับสนุุนให้้

เกิิดชั่่�วโมงแลกเปลี่่�ยนเนื้้�อหาวิิชาการในหอผู้้�ป่่วย 

ระหว่่างผู้้�เรีียนพยาบาลและพยาบาลวิิชาชีีพ โดย

เนื้้�อหาที่่�นำเสนอต้้องอ้้างอิงิหลักัวิิชาการ ภายใต้้แหล่ง่

ข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ ให้้ผู้้�เรีียนแสดงบทบาทผู้้�นำการ

ประชุุมกลุ่่�มย่่อย สร้้างผู้้�เรียีนจากผู้้�รับัข้้อมููลความรู้้� ให้้

กลายเป็็นผู้้�ให้้และผู้้�ร่่วมแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความรู้้�จาก

การศึึกษาด้้วยตนเอง

	 ขั้้� นสรุุป :  จัั ด กิิจกรรมการประชุุมกลุ่่� ม 

(conference) โดยให้้ผู้้�เรีียนผลััดกัันเป็็นผู้้�นำประชุุม

กลุ่่�ม เพื่่�อสรุุปเนื้้�อหา ความรู้้� ทัักษะ และข้้อมููลทาง

วิิชาการร่่วมกััน โดยใช้้เทคนิิคเพื่่�อนสอนเพื่่�อน และ

เพื่่�อนแนะนำเพื่่�อนในการสรุุปเนื้้�อหา อาจารย์์คอย

กระตุ้้�นด้้วยการตั้้�งคำถาม และสร้้างความท้้าทายให้้ 

ผู้้�เรียีนหาคำตอบเพิ่่�ม สำหรัับข้้อมููลที่่�เห็น็ว่า่ยังัไม่่ครบ

ถ้้วนหรือืผิดิพลาด และอาจารย์์จะสรุปุในตอนท้้ายเพื่่�อ

ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน

6.	 สรุุปผล

	 การพลิิกโฉมกระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการ

พยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 2 ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนบรรลุุ

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (learning outcome) และ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�คาดหวััง โดยผู้้�เรีียน 

ร้้อยละ 100 ผ่่านกระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการ

พยาบาลเด็็กและวัยัรุ่่�น 2 จากการประเมิินการสอนทั้้�ง

วิิชาอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยได้้คะแนนเฉลี่่�ย 4.88 จาก

การประเมิินผลกระบวนวิิชาผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ มีีความ

เห็็นด้้วยในระดัับดีีมาก (ร้้อยละ 76-95) ในเรื่่�อง

กระบวนวิิชาส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้�เรีียนรู้้�จัักคิิด 

วิิเคราะห์์ วิิจารณ์์และแก้้ปัญหาด้้วยตััวเองในการฝึึก

ปฏิบัิัติิ เนื้้�อหาและประสบการณ์์ที่่�ได้้รับสามารถนำไป

ประยุุกต์์ได้้ในสถานการณ์์จริง และสถานที่่�ฝึึกปฏิิบััติิ

รวมถึึงบุุคลากรมีีความเอื้้�ออำนวยต่่อการฝึึกปฏิิบััติิ

ตามวััตถุุประสงค์์ของกระบวนวิิชานี้้� 

	จ ากผลการประเมิินแบบสำรวจความพึึงพอใจ

ของการสอน “รู้้�จริงิจากห้้องเรียีนพลิิกโฉมวิชิาปฏิบิัตัิิ

เด็็กและวััยรุ่่�น 2” พบว่่าความพึึงพอใจมากที่่�สุุดของ 

ผู้้�เรียีนในภาพรวมต่่อการจััดการสอนวิิธีนีี้้� คิดิเป็็นร้้อย

ละ 66.70 ของผู้้�เรียีน และมากกว่า่ร้้อยละ 50 มีคีวาม

คิดิเห็น็เห็น็ด้้วยมากที่่�สุดุกับัรููปแบบวิธิีกีารจัดัการเรียีน

การสอนพลิิกโฉมกระบวนวิิชานี้้� บรรยากาศการเรีียน

การสอน กิิจกรรมการเรีียนรู้้� รวมถึึงคุุณลัักษณะของ

ผู้้�สอนที่่�สอดคล้้องกัับรููปแบบการสอนพลิิกโฉมวิิชานี้้� 

ทำให้้เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (active 

learner)(ดัังรููปที่่� 2)

รููปที่่� 2 ร้้อยละของผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Active 
learner) 

	 ซึ่่�งการจััดการสอนรููปแบบพลิิกโฉมห้้องเรีียน 

ภายใต้้แนวคิิดของกระบวนการทำห้้องเรีียนกลัับด้้าน 
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ซึ่่�งอาจจะสะท้้อนให้้เห็็นผลลััพธ์์ของผู้้�สอนและผู้้�เรียีน

ลัักษณะ Active learning-Active learner ร่่วมกัับ

การจััดการสอนที่่�บููรณาการสื่่�อเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง  

ยิ่่�งทำให้้ผู้�เรีียนเกิิดความรู้้�สึึกสนุุกกัับการเรีียนมากยิ่่�ง

ขึ้้�นเมื่่�อได้้มีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมการเรีียน และ

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์และตััดสิินใจ กล้้าคิิด

กล้้าตอบ เข้้าใจเนื้้�อหาง่่าย โดยเฉพาะจำและเข้้าใจ

เนื้้�อหาและขั้้�นตอนเนื้้�อหาในบทเรียีนมากยิ่่�งขึ้้�นจากสื่่�อ

เสมืือนจริงสามารถใช้้งานได้้ทุกที่่� ทุุกเวลา รองรัับ

ความต้้องการของนักัศึกึษาพยาบาลศาสตร์บ์ัณัฑิติใน

ยุุคดิิจิิตอล ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การจััดการเรีียนการสอนมีี

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น (ดัังรููปที่่� 3-4)

รููปที่่� 3 การบููรณาการสื่่�อเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจใน
การที่่�จะเรีียนรู้้�เนื้้�อหาในบทเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น  

รููปที่่� 4 การบููรณาการสื่่�อเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�สึึกสนุุกที่่�
จะเรีียนรู้้� 

ตลอดจนรููปแบบการสอนพลิิกโฉมในกระบวนวิิชานี้้�ได้้

ใช้้กิิจกรรมเป็็นกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้

เรียีนรู้้�ด้้วยตนเองร่่วมกัับค้้นคว้้าหาแนวทางแก้้ปัญหา

ที่่�มีหีลักัฐานเชิงิประจักัษ์ ์ได้้สื่่�อสารและส่ง่เสริมิการคิดิ

อย่่างมีีวิิจารณญาณกัับเพื่่�อน ๆ และครูู ตลอดจน 

ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�และร่ว่มกันัทำงานเป็น็ทีมี ปรึกึษาและ

ชี้้�แนะซึ่่�งกัันและกััน ทำให้้เกิิดการตระหนัักในคุุณค่่า

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�และทำงานแบบเชิิงรุุก (ดัังรููปที่่� 

5-7) 

รููปที่่� 5 การสอนที่่�บููรณากรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (case-based learning) 

รููปที่่� 6 การจััดการสอนที่่�ใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (case-based learning) 
ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองร่่วมกัับค้้นคว้้าหาแนวทางแก้้ปััญหาที่่�มีีหลัักฐาน

เชิิงประจัักษ์์ 
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รููปที่่� 7 ผู้้�เรีียนได้้สื่่�อสารและส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณกัับเพื่่�อนๆ
และผู้้�สอน 

รููปที่่� 8 หุ่่�นจำลองเด็็กป่่วยเสมืือนจริิง (baby simulator) ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�
และร่่วมกัันทำงานเป็็นทีีม ปรึึกษาและชี้้�แนะซึ่่�งกัันและกััน

  

 	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนพบว่่าผู้้�เรีียนเกิิด

ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (ดัังรููปที่่� 9) โดย 

ผู้้�เรีียนทั้้�งหมดเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิ สามารถค้้นคว้้าและ

เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองก่่อนเริ่่�มชั้้�นเรีียน นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียน

ยัังสามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�ได้้

ศึกึษาด้้วยตนเองจนเกิดิห้้องเรียีนกลับัด้้าน ผู้้�สอนปรับั

บทบาทเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (facilitator) และ

จากผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อใน

ภาพรวมการจััดการสอนห้้องเรีียนพลิิกโฉมพบว่่ามีี

ระดับัความพึงึพอใจมากถึงึมากที่่�สุดุต่อ่บทบาทผู้้�สอน

ในการจััดการสอนห้้องเรีียนกลัับด้้านสำหรัับวิิชานี้้� 

(ร้้อยละ 50-63.90) เห็็นด้้วยมากที่่�สุุดที่่�ผู้้�สอนใช้้วิิธีีที่่�

หลากหลาย เช่่น มอบหมายให้้ศึึกษากรณีีศึึกษาและ

แนวทางฝึึกปฏิิบััติิมาจากสื่่�อก่่อนเข้้าเรีียน กระตุ้้�นให้้

ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีี

ปฏิิสัมัพันัธ์เ์ป็น็กลุ่่�ม เป็น็ผู้้�สนับัสนุนุและเสริมิแรงให้้ผู้้�

เรียีนเป็็นผู้้�ร่ว่มอภิิปราย ส่ง่เสริิมให้้ผู้�เรียีนเกิิดการชอบ

เรีียน แสวงหาความรู้้�เพิ่่�มด้้วยตนเอง นอกจากนั้้�นผู้้�

เรีียนได้้เสนอความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมสำหรัับการจััดการ

สอนห้้องเรียีนกลัับด้้านร่ว่มกับัการใช้้สื่่�อที่่�หลากหลาย

ทางด้้านเทคโนโลยีี ICT สามารถเป็็นประโยชน์สำหรัับ

ผู้้�เรีียน สร้้างความมั่่�นใจในการฝึึกปฏิิบััติิกัับผู้้�ป่่วยจริิง

ได้้ทุุกสถานการณ์์ ยิ่่�งกว่่านั้้�นการใช้้ virtual reality 

glass ที่่�มีีเนื้้�อหาสำหรัับทบทวน และมีีภาพสวยมีีมิิติิ

ที่่�เสมืือนจริิง จะส่่งเสริิมสุุนทรีียภาพและสนุุกสนาน

กับัการสอนห้้องเรียีนกลัับด้้านที่่�พลิกิโฉมกระบวนวิิชา

นี้้� (ดัังรููปที่่�9) 

รููปที่่� 9 ผู้้�สอนปรัับบทบาทเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (facilitator) 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียวนแสวงหาความรู้้�เพิ่่�มด้้วยตนเองและสนุุกสนานกัับการเรีียน

7.	 อภิิปรายผลและข้้อเสนอแนะ

	 การพลิิกโฉมกระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการ

พยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 2 สำหรัับผู้้�เรีียนพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิตหลัักสููตรปกติิ คณะพยาบาลศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ส่่งเสริิมให้้เกิิดกระบวนการ
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เรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21  

ภายใต้้แนวคิิดกระบวนการสอนห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

โดยทีีมผู้้�สอนได้้พัฒนาปรัับปรุุงรููปแบบการเรีียนการ

สอนเน้้นให้้ผู้�เรียีนเป็น็ผู้้�ลงมือืปฏิบัิัติ ิร่ว่มกับัการสร้้าง

ห้้องเรีียนกลัับด้้าน โดยการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่่�อสาร (ICT) มาช่่วยอำนวยความสะดวก 

(virtual reality glasses) และ การใช้้หุ่่�นจำลองเด็็ก

ป่่วยเสมืือนจริิง (baby simulator)

	 นอกจากนี้้�ทีีมผู้้�สอนยัังได้้พัฒนาต่่อยอด

กิจิกรรมการเรียีนการสอนดัังกล่่าว ไปสู่่�งานวิิจัยัในชั้้�น

เรียีนต่อ่ไป เพื่่�อให้้เกิดิข้้อมููลอย่า่งเป็น็รููปธรรม เห็น็ผล

ชััดเจน

8.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 การพลิิกโฉมกระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการ

พยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 2 สำหรัับผู้้�เรีียนพยาบาล

ศาสตร์์บััณฑิิตหลัักสููตรปกติิ คณะพยาบาลศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่นี้้� ได้้รับทุุนสนัับสนุุนจากศููนย์์

นวััตกรรมการสอนและการเรีียนรู้้�มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ (Teaching and Learning Innovation 

Center) ขอขอบคุุณมา ณ ที่่�นี้้� 
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ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์บััณฑิิต. พยาบาลสาร, 44(4), 177-

188.

	 อติิพร เกิิดเรืือง, ไชยวััฒน์์ ค้้ำชูู, และ ชััยพััฒน์์ พัันธุ์์�วััฒนสกุุล. (2564). แนวทางการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ใน

ศตวรรษ ที่่� 21 ของสถาบัันอุุดมศึึกษาไทย. วารสาร มจร อุุบลปริิทรรศน์์, 6(1), 781-790.
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514262 : เทคโนโลยีีพื้้�นฐานสำหรัับงานกายภาพบำบััด 

การเรีียนรู้้�ผ่่านโครงการในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางกายภาพบำบััด

นวลลออ ธวิินชััย บุุษบา ฉั่่�วตระกููล และศิิริินัันท์์ บริิพััทธกุุล
ภาควิิชากายภาพบำบััด คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110 ถนน อิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

Nuanlaor.thawinchai@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 73 คน

√☒ บรรยาย  √☒ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 กระบวนวิชิาเทคโนโลยีพีื้้�นฐานสำหรับังานกายภาพบำบัดันี้้�เป็น็กระบวนวิชิาสำหรับันักัศึกึษากายภาพบำบัดั

ชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�เป็็นการเรีียนการสอนแบบ project-based  learning เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จัักการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการ

ออกแบบนวัตักรรมสุุขภาพทางกายภาพบำบััด และเป็็นบทนำไปสู่่�งานวิิจััยทางคลิินิกิกายภาพบำบััด วิธิีกีารเรียีน

การสอนในรููปแบบการยกตััวอย่่างกรณีีศึกึษา การวิิเคราะห์์และตอบโจทย์์ตัวัอย่่าง การค้้นคว้้าด้้วยตนเองจากสื่่�อ

ต่า่ง ๆ  ที่่�กำหนดให้้ และหาเพิ่่�มเติมิด้้วยตนเอง และการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม รวมถึึงการอภิปิรายกลุ่่�มย่อ่ยโดยมีอีาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม

คำสำคััญ:  นวััตกรรมสุุขภาพ, กายภาพบำบััด, Project-based learning 

 
1.	 บทนำ

	 กระบวนวิิชาเทคโนโลยีีพื้้�นฐานสำหรัับงาน

กายภาพบำบััดเป็็นกระบวนวิิชาสำหรัับนัักศึึกษา

กายภาพบำบััดชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�จััดทำเพื่่�อตอบสนอง

สถานการณ์์ในยุุคปััจจุุบัันที่่�มีีการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีอย่่างก้้าวกระโดด และขยายวงกว้้างไป

สู่่�ว งการนวััตกรรมทางการแพทย์์และสุุขภาพ 

กายภาพบำบััดเป็็นหนึ่่�งในสาขาทางการแพทย์์และ

สุุขภาพ จึึงจำเป็็นต้้องปรัับตััวเพื่่�อให้้เกิิดการบริิการ

กายภาพบำบััดที่่�ทัันสมััยเข้้ากัับยุุคดิิจิิตอลนี้้� กระบวน

วิิชานี้้� จึึงออกแบบจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้�เรีียนเปลี่่�ยน

บทบาทจากผู้้�ได้้รับความรู้้�ไปสู่่�การมีีส่่วนร่่วมในการ

สร้้างความรู้้�ของตน โดยผู้้�สอนสาธิติให้้ผู้�เรียีนดูู ผู้้�เรียีน

ศึกึษาด้้วยตนเองจากคลิิปสื่่�อการสอนเพิ่่�มเติิมและฝึกึ

ปฏิิบััติิจริงผ่่านกรณีีศึึกษาและโจทย์์ตััวอย่่าง รวมถึึง

กิิจกรรมที่่� เปิิดโอกาสให้้ผู้้� เรีียนบููรณาการข้้อมููล

ข่่าวสาร สารสนเทศ และหลัักการสู่่�การสร้้างความคิิด

รวบยอด อัันนำไปสู่่�การที่่�ผู้้�เรีียนจะสามารถแสดง

บทบาทสมมติิของการเป็็นนัักกายภาพบำบััด เพื่่�อให้้

ผู้้�เรียีนเข้้าใจถึงทิิศทางการให้้บริิการกายภาพบำบััดใน

อนาคต และกระตุ้้�นให้้เกิดิแนวคิดในการนำเทคโนโลยีี

หรืือมุุมมองทางด้้านสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางสุุขภาพ

มาประยุุกต์์ใช้้กัับงานกายภาพบำบััดต่่อไป 
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2.	 หลัักการและทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้

	 การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกในยุุค

สมัยัปัจัจุบุันั เทคโนโลยีดีิจิิทัิัลส่ง่ผลให้้คนในสังัคมต้้อง

ปรัับตััวเข้้ากัับสิ่่�งแวดล้้อม ซี่่�งส่่งผลต่่อการเรีียนใน

ปััจจุุบััน โดยเฉพาะสถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ทำให้้เกิิดความผัันผวนอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง และ

ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการเรีียนของผู้้�

เรีียนเป็็นอย่่างมาก การเรีียนการสอนได้้ปรัับเปลี่่�ยน

จากห้้องเรีียนสู่่�การเรีียนรู้้�ในบริิบทจริงผ่่านช่่องทาง

สื่่�อสารผ่่านเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์และโลกออนไลน์์ 

ประกอบกัับแผนการศึกึษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 

ในยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การพััฒนาศัักยภาพคนทุุกช่่วงวััย 

และการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� [1] ที่่�กำหนดไว้้ว่่า 

เป้้าหมายการจััดการศึึกษาควรเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคน

ไทยให้้เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีมีีคุุณลัักษณะ ทัักษะ และ

สมรรถนะสอดคล้้องกัับทัักษะการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 

21  ดัังนั้้�น ผู้้�สอนจึึงจำเป็็นต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนการ

จััดการเรีียนการสอนไปด้้วย ต้้องมีีการใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและส่ง่เสริมิให้้เกิดิการเรียีนรู้้�

ให้้กับผู้้�เรีียน [2-3] กระบวนวิิชานี้้�จะถููกสร้้างใน 

Mango Canvas CMU เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึง

ได้้ตลอดเวลา ประกอบกัับสามารถย้้อนกลัับมาทบ 

ทวนบทเรีียนที่่�ได้้เรีียนรู้้�ไปแล้้วได้้ด้้วย ถึึงแม้้ว่่า

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีประโยชน์์หลายอย่่าง แต่่การนำไป

ใช้้ต้้องทำให้้ถููกต้้องไม่่ขััดต่่อคุุณธรรมจริิยธรรม  

รวมไปถึึงข้้อมููลที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือถููกต้้องด้้วย 

กระบวนวิิชานี้้�จึงึมีีหัวัข้้อที่่�เกี่่�ยวกับจริยธรรมในการใช้้

เทคโนโลยีี และการสืืบค้้นและประเมิินหลัักฐานอ้้างอิิง

เชิิงประจัักษ์์จากเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้ผู้�เรีียน

ตระหนัักถึึงความปลอดภัยัจากการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

ด้้วย 

3.	 กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนวิิชา

3.1.	วิิธีีการ/กิิจกรรมการเรีียนการสอนใหม่่

	 กระบวนวิิชานี้้�มีีทั้้�งบรรยาย (15 ชั่่�วโมง) และ

ปฏิิบััติกิาร (30 ชั่่�วโมง) ที่่�มุ่่�งไปสู่่�การเรียีนการสอนแบบ 

project-based learning การจััดการเรีียนการสอน

ในห้้องเรีียนใช้้ทั้้�งหมด 13 ชั่่�วโมง สำหรัับเนื้้�อหาที่่�มุ่่�ง

เน้้นให้้เกิิดเป็็นรููปแบบ active learning / flipped 

classroom หลัังจากนั้้�นเป็็นชั่่�วโมงอิิสระที่่�ให้้ผู้้�เรีียน

ไปสร้้างสรรค์์ผลงานไอเดีียนวััตกรรมสุุขภาพ/

กายภาพบำบััด โดยที่่�จะมีีนััดหมายให้้ตััวแทนกลุ่่�มมา

นำเสนอผลงานที่่�กลุ่่�มได้้คิดไว้้ และในวันันั้้�นได้้กำหนด

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำแนะนำและช่่วยเหลืือ 

พร้้อมกัับมอบทุุนสำหรัับการสร้้างสรรค์์ผลงาน (ภาพ

ที่่� 1) หลัังจากนั้้�นอีีก 2 สััปดาห์์กำหนดให้้กลัับมาที่่�

ห้้องเรียีนอีกีครั้้�งเพื่่�อนำเสนอความก้้าวหน้้าของผลงาน

ที่่� ได้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ ไขจากข้้อเสนอแนะของ

คณาจารย์์ก่่อนหน้้านั้้�น 

ภาพที่่�  1 ประชุุมตััวแทนนำเสนอผลงานไอเดีียนวััตกรรมครั้้�งที่่� 1

	 เพราะฉะนั้้�น รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

ของกระบวนวิิชานี้้�ได้้มีการเปลี่่�ยนแปลงจากวิิธีีการ

เรีียนรู้้�แบบเดิิมที่่�เป็็นลัักษณะการเตรีียมสื่่�อการสอน 

เช่่น powerpoint, คลิิปวิิดีีโอจากแหล่่งอื่่�น ๆ ตาม

เนื้้�อหา และนำไปใส่่ไว้้ใน KC-Moodle ก่่อนเข้้า

ห้้องเรีียน แล้้วเมื่่�อถึึงเวลาสอนก็็ไปสอนบรรยายหน้้า

ชั้้�นเรียีน ไปเป็็นแบบใหม่่ที่่�เน้้น Active Learning เพิ่่�ม

มากขึ้้�นดัังนี้้�

	 •	การกำหนดกิิจกรรมก่่อนเข้้าเรีียนโดยให้้ไป

ทบทวนกระบวนวิิชาที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนผ่่านมาแล้้วใน

ภาคการศึึกษาก่่อนหน้้า รวมถึึงได้้แนบไฟล์์ไว้้ใน 

Mango Canvas CMU เพื่่�อที่่�ผู้้�เรียีนจะเข้้าถึงึได้้สะดวก

ขึ้้�น
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	 •	การเตรีียมสื่่�อการสอนที่่�มีีความหลายหลาย

มากขึ้้�นนอกเหนืือจาก powerpoint และคลิิปวิิดีีโอ

จากแหล่ง่อื่่�น เช่น่ เตรียีมกรณีศีึกึษา หรืือ ปัญัหา หรือื

โจทย์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนลองกระทำด้้วยตััวเองในห้้องเรีียน 

	 •	แบ่ง่กลุ่่�มผู้้�เรียีนโดยมีีอาจารย์์ประจำกลุ่่�มเป็็น

ที่่�ปรึึกษา

	 •	มีการสาธิิตวิิธีีการทำโจทย์์ตััวอย่่าง หรืือแก้้

ปััญหาต่่าง ๆ

	 •	สร้้างบรรยากาศของการมีีส่่วนร่่วมใน

ห้้องเรียีนเพิ่่�มขึ้้�น โดยให้้แต่่ละกลุ่่�มช่่วยกัันสอนสมาชิิก

ในกลุ่่�ม และประเมิิน วิิจารณ์์ และให้้ข้้อเสนอแนะกัับ

กลุ่่�มที่่�ออกมานำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน (ภาพที่่� 2)

	 •	สร้้างสถานการณ์์จำลองของการแข่่งขััน

การนำเสนอผลงานไอเดีียนวััตกรรม (pitching 

presentation) ในวัันสุุดท้้ายของการเรีียนการสอน 

โดย มีีการ ถ่่ ายทอดให้้ คณาจาร ย์์ ในภาค วิิชา

กายภาพบำบััดเข้้าร่่วมกิิจกรรมนี้้�ด้้วย พร้้อมมอบเงิิน

รางวััลสำหรัับผู้้�ชนะที่่� 1-3

3.2.	สื่่�อและนวััตกรรมในการจััดการเรีียนการ

สอนแบบใหม่่

	 กระบวนวิิชานี้้� ได้้ กำหนดหััวข้้อที่่� จะทำ 

Asynchronous learning ไว้้ 3 หััวข้้อ คืือ การสืืบค้้น

และประเมิินหลัักฐานอ้้างอิิงเชิิงประจัักษ์์โดยใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศ การจััดทำฐานข้้อมููล และการ

ประมวลผลข้้อมููล ดังันั้้�น จึงึมีีการสร้้างสื่่�อวิิดีโีอสำหรับั

การเรีียนการสอน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 3.2.1 สื่่�อวิิดีีโอสำหรัับการสืืบค้้นและประเมิิน

หลัักฐานอ้้างอิิง เชิิงประจัักษ์์โดยใช้้ เทคโนโลยีี

สารสนเทศได้้แบ่่งออกเป็็น 2 คลิิปวิิดีีโอ คืือ 

	 1) การสืืบค้้นหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ด้้วยฐาน

ข้้อมููลออนไลน์์ โดยผู้้�จััดทำคืือ ผศ.ดร.ศิิริินัันท์์ 

บริิพัันทกุุล มีีความยาวประมาณ 30 นาทีี

	 2) การประเมิินหลัักฐานอ้้างอิิงเชิิงประจัักษ์์ 

โดยผู้้�จััดทำคืือ ผศ.ดร.นวลลออ ธวิินชััย มีีความยาว

ประมาณ 20 นาทีี

	 3.2.2 สื่่�อวิิดีีโอสำหรัับการจััดทำฐานข้้อมููล  

จััดทำโดยผศ.ดร.นวลลออ ธวิินชััย มีีความยาว

ประมาณ 6.51 นาทีี

ภาพที่่� 2 บรรยากาศของการมีีส่่วนร่่วมในห้้องเรีียนหััวข้้อการออกแบบและ
ใช้้สื่่�อประสมทางการศึึกษาสำหรัับงานกายภาพบำบััด

	 3.2.3 สื่่�อวิิดีีโอสำหรัับการประมวลผลข้้อมููล  

จััดทำโดยผศ.ดร.นวลลออ ธวิินชััย แบ่่งออกเป็็นคลิิป

สั้้�น ๆ ดัังนี้้�

	 1) การประมวลผลข้้อมููลจาก google form 

และ MS form ความยาว 1 ชั่่�วโมง 11 นาทีี

	 2) แนะนำการประมวลผลข้้อมููล ความยาว 

3.41 นาทีี

	 3) วิิธีีการใช้้สููตร “นัับจำนวน (count)”  

ใน Excel ความยาว 8.21 นาทีี

	 4) วิิธีีการสร้้างกราฟแท่่งเพื่่�อนำเสนอ mean 



กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      61

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

TPYE

B

และ standard deviation ใน Excel ความยาว 2.19 

นาทีี

	 5) วิิธีีการวิิเคราะห์์สถิิติิเชิิงพรรณนาโดยใช้้

โปรแกรม add in ใน Excel ความยาว 3.25 นาทีี

นอกจากนี้้� ยังัได้้จัดัทำกรณีศีึกึษาและโจทย์ส์ำหรับัการ

จััดทำฐานข้้อมููลและการประมวลผลข้้อมููล เพื่่�อให้้ผู้้�

เรีียนได้้ศึึกษาด้้วยตนเองในห้้องเรีียน 

3.3.	กระบวนการที่่�ทำให้้นักศึกึษามีีส่ว่นร่่วมใน

การเรีียนรู้้� (Active Learning)

	 กระบวนวิิชานี้้�ใช้้ Mango Canvas CMU ใน

การจัดัการเรียีนการสอน โดยมีนีักัศึกึษาผู้้�ประสานงาน 

1-2 คนที่่�คณาจารย์์สามารถติิดต่อ่สื่่�อสารกัับนักัศึกึษา

ทั้้�งชั้้�นเรีียนได้้ โดยมีีลำดัับขั้้�นตอนตามภาพที่่� 3

ภาพที่่� 3 ขั้้�นตอนการทำให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วม

ในการเรีียนรู้้�

3.4.	กระบวนการสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิติให้้กับันักัศึกึษา (Lifelong Learning)

	 กระบวนวิิชานี้้�ได้้มีีการจััดทำสื่่�อวิิดีีโอที่่�ได้้

อธิิบายไว้้ในหััวข้้อ 3.2 รวมถึึงได้้มีีการบัันทึึกการสอน

และกิจิกรรมที่่�ทำในชั้้�นเรียีนไว้้ด้้วย โดยสื่่�อวิดิีโีอเหล่า่

นี้้�ได้้นำไปใส่่ไว้้ใน Mango Canvas CMU ดังันั้้�นผู้้�เรียีน

จึึงสามารถเข้้าศึึกษาได้้ตลอดเวลา หลัังจากนั้้�นผู้้�เรีียน

ต้้องเข้้าทำแบบฝึึกหััด/แบบทดสอบท้้ายคาบ (Quiz) 

ที่่�มีีเฉลยพร้้อม (ภาพที่่� 4) 

	 นอกจากนี้้�ภาควิชิากายภาพบำบัดั คณะเทคนิคิ

การแพทย์ม์ีแีผนที่่�จะเปิดิกระบวนวิชิานี้้�เป็น็วิชิาเรียีน

ร่ว่ม มช. ในวิทิยาลััยการศึกึษาตลอดชีวีิติ มหาวิทิยาลััย

เชีียงใหม่่ต่่อไป

ภาพที่่� 4 ขั้้�นตอนการสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตให้้กัับนัักศึึกษา

4.	 ผลที่่�ได้้รัับ

4.1.	วิธิีกีารประเมินิผลการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษา 

ผู้้�สอนได้้มีีการแนะนำกระบวนวิิชา รวมถึึงแจ้้งวิิธีีการ

ประเมินิผลการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนให้้ทราบตั้้�งแต่ต่้้นภาค

การศึึกษา โดยมีี learning outcome ดัังนี้้�

	 1) มีทีักัษะในการใช้้เครื่่�องมือืที่่�จำเป็็นที่่�มีอียู่่�ใน

ปัจัจุบุันัต่อ่การทำงานที่่�เกี่่�ยวกับัการใช้้สารสนเทศและ

เทคโนโลยีีสื่่�อสารอย่่างเหมาะสม

	 2) มีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการ

และทฤษฎีีที่่�สำคััญในเนื้้�อหาที่่�ศึึกษา

	 3) คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและอย่่างเป็็นระบบ

	ดั งันั้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ learning outcome 

ดังักล่า่ว จึงึได้้กำหนดวิธิีกีารประเมินิผลการเรียีนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียนดัังนี้้� 
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	 •	สอบกลางภาค การสอบในครั้้�งนี้้� ได้้จัดัทำการ

สอบ onsite บน CMU exam (ภาพที่่� 5) คิิดเป็็นร้้อย

ละ 13 ดัังนี้้�

		  o สอบบรรยายหััวข้้อบทนำเทคโนโลยีีกัับ

นวัตักรรมสุขุภาพ เพื่่�อประเมินิความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยว

กัับหลัักการและทฤษฎีีที่่�สำคััญในเนื้้�อหาที่่�ศึึกษา 

(learning outcome ข้้อ 2) คิิดเป็็นร้้อย 3 

		  o สอบปฏิิบััติิการหััวข้้อการจััดทำฐานข้้อมููล 

โดยให้้สร้้าง google form หรืือ MS form เพื่่�อ

ประเมิินทัักษะในการใช้้เครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นที่่�มีีอยู่่�ใน

ปัจัจุบุันัต่อ่การทำงานที่่�เกี่่�ยวกับัการใช้้สารสนเทศและ

เทคโนโลยีสีื่่�อสารอย่า่งเหมาะสม (learning outcome 

ข้้อ 1) คิิดเป็็นร้้อยละ 6

		  o สอบปฏิิบััติิการหััวข้้อ การประมวลผล

ข้้อมููลโดยใช้้ Excel ในการคำนวณ และแสดงผลในรููป

แบบตารางและกราฟ เพื่่�อประเมิินทัักษะในการใช้้

เครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันต่่อการทำงานที่่�

เกี่่�ยวกับัการใช้้สารสนเทศและเทคโนโลยีสีื่่�อสารอย่า่ง

เหมาะสม (learning outcome ข้้อ 1) คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 4

ภาพที่่�  5  การสอบกลางภาค onsite บน CMU exam

	 •	สอบท้้ายชั่่�วโมง (quiz) 4 หััวข้้อ (ภาพที่่� 6) 

เพื่่�อประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการและ

ทฤษฎีทีี่่�สำคัญัในเนื้้�อหาที่่�ศึึกษา (learning outcome 

ข้้อ 2) คิิดเป็็นร้้อยละ 25 ดัังนี้้�

		  o การสืืบค้้นและประเมิินเอกสารอ้้างอิิง คิิด

เป็็นร้้อยละ 2 สร้้าง Quiz ใน Mango Canvas CMU 

		  o จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการใช้้ซอฟต์์แวร์์เพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารทางสัังคม

ในงานกายภาพบำบััด คิิดเป็็นร้้อยละ 9 สร้้าง Quiz 

ใน Microsoft Forms

		  o แนวคิิดการผสมผสานเทคโนโลยีีกัับ

อุปุกรณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�ใช้้ในชีวิีิตประจำวันัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน

กายภาพบำบััด คิิดเป็็นร้้อยละ 7 สร้้าง Quiz  

ใน Mango Canvas CMU

		  o ขั้้�นตอนและการดำเนิินงานนวััตกรรม

สุุขภาพ คิิดเป็็นร้้อยละ 7 สร้้าง Quiz ใน Mango 

Canvas CMU

ภาพที่่�  6 Quiz ที่่�สร้้างบน Mango Canvas CMU

	 •	งานมอบหมาย 3 หัวัข้้อ เพื่่�อให้้ผู้�เรียีนกลัับไป

ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง และส่่งงานผ่่านทาง Mango 

Canvas CMU (ภาพที่่� 7) และเป็็นการประเมิิน 

learning outcome ทั้้�ง 3 ข้้อ คิิดเป็็นร้้อยละ 8  ดัังนี้้�

		  o บทนำเทคโนโลยีีกัับนวััตกรรมสุุขภาพ คิิด

เป็็นร้้อยละ 3

		  o การประเมิินหลัักฐานอ้้างอิิงเชิิงประจัักษ์์ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 3

		  o การประมวลผลข้้อมููล คิิดเป็็นร้้อยละ 2

ภาพที่่� 7 งานมอบหมาย 3 หััวข้้อใน Mango Canvas CMU

	 •	การนำเสนอหน้้าชั้้�นเรียีน หัวัข้้อการออกแบบ

และใช้้สื่่ � อประสมทางการศึึ กษาสำห รัับงาน

กายภาพบำบััด (ภาพที่่� 8) เพื่่�อเป็็นการประเมิิน 

learning outcome ข้้อ 1 และ 2 คิิดเป็็นร้้อยละ 7
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	 •	การเข้้าชั้้�นเรีียนและอภิิปราย คิิดเป็็นร้้อยละ 

2 ผู้้�สอนได้้ทำการสุ่่�มเช็็คชื่่�อ 2 ครั้้�ง คิิดครั้้�งละ 1%  

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  o หััวข้้อจริยธรรมในการใช้้ เทคโนโลยีี

สารสนเทศและการใช้้ซอฟต์์แวร์เ์พื่่�อการติดิต่อ่สื่่�อสาร

ทางสัังคมในงานกายภาพบำบััด มีีการเรีียนการสอน

ออนไลน์์ทาง zoom มีีผู้้�เข้้าเรีียนทั้้�งหมด 56 คน  

จาก 73 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 76.7 (ภาพที่่� 9)

		  o การนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน หััวข้้อการ

ออกแบบและใช้้สื่่�อประสมทางการศึึกษาสำหรัับงาน

กายภาพบำบััด มีีผู้้�เข้้าเรีียนทั้้�งหมด 70 คน จาก 73 

คน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.9 คน 

	 •	โครงงานผลงานนวััตกรรม ซ่ึ่�งเป็็นชิ้้�นงาน

สุดุท้้ายที่่�เป็น็การบููรณาการการเรียีนรู้้�ตั้้�งแต่ห่ัวัข้้อที่่� 1 

จนถึึ งหััวข้้อสุุดท้้าย โดยมีีการจััดงานเหมืือน

สถานการณ์์จริงที่่�ผู้้�เรียีนต้้องส่่งตััวแทนกลุ่่�มมาแข่ง่ขััน 

pitching ความคิิด/ผลงานที่่�กลุ่่�มได้้สร้้างสรรค์์ขึ้้�น  

จััดเป็็นการประเมิิน learning outcome ทั้้�ง 3  

ข้้อ คิดิเป็็นร้้อยละ 45 โดยที่่�มาจากการให้้คะแนนจาก

คณะกรรมการทั้้�งหมด 6 ท่า่นและคะแนนที่่�สมาชิกิใน

กลุ่่�มให้้คะแนนกัันเอง 

ภาพที่่� 8  การนำเสนองานที่่�เรีียนในหััวข้้อการออกแบบและใช้้สื่่�อประสม
ทางการศึึกษาสำหรัับงานกายภาพบำบััด

4.2.	ผลลััพธ์์ต่่อนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

	 กระบวนวิิชานี้้�จััดการเรีียนการสอนแบบ 

project based learning ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อ

ให้้ผู้�เรียีนเข้้าใจถึงทิิศทางการให้้บริิการกายภาพบำบััด

ในอนาคต และกระตุ้้�นให้้เกิิดแนวคิดในการนำ

เทคโนโลยีีหรืือมุุมมองทางด้้านสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

ทางสุุขภาพมาประยุุกต์์ใช้้กัับงานกายภาพบำบััด  

ดัังนั้้�น กระบวนวิิชานี้้�จึึงต้้องการให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจถึึง

กระบวนการออกแบบนวััตกรรมสุุขภาพ โดยเฉพาะ 

นวััตกรรมทางกายภาพบำบััด เริ่่�มจากการค้้นคว้้าหา

ข้้อมููลเพื่่�อหา pain point รวมถึึงการทำสำรวจและ

ประมวลผลข้้อมููลที่่�จะนำไปประกอบในการสร้้างสรรค์์

นวััตกรรม ลงมืือออกแบบนวััตกรรมสุุขภาพ/

กายภาพบำบัดั และสุดุท้้าย นำเสนอไอเดียี/นวัตักรรม 

(pitching presentation) กระบวนวิิชานี้้�จึึงได้้จััด

กิิจกรรม active learning ที่่�นำไปสู่่� learning 

outcomes ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อ 4.2 ดัังนี้้�

	 1) ผู้้�เรียีนได้้ฝึึกการสืืบค้้นหาหลัักฐานอ้้างอิิงเชิงิ

ประจัักษ์์หลายวิิธีีนอกจากการสืืบค้้นผ่่าน google 

ได้้แก่่ 
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ภาพที่่�  9 ผู้้�เข้้าเรีียนออนไลน์์ทาง zoom หััวข้้อจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศและการใช้้ซอฟต์์แวร์์เพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารทางสัังคมในงาน

กายภาพบำบััด

	 •	บนเว็็บของห้้องสมุุด นัักศึึกษาได้้ทราบวิิธีี

สืบืค้้นภาคนิิพนธ์ข์องรุ่่�นพี่่� และรู้้�จักัฐานข้้อมููลวิิชาการ 

เช่่น pubmed, scopus

	 •	แนะนำให้้นักศึกึษาใช้้ google scholar แทน

การใช้้ google

	 ประเมิินโดยการทำแบบทดสอบท้้ายคาบ และ

พบว่่า มีีผู้้�เรีียนผ่่าน 72 คนจาก 73 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

98.6

	 2) ผู้้�เรียีนได้้ฝึกึการประเมิินหลัักฐานอ้้างอิิงเชิงิ

ประจัักษ์์ที่่�ได้้ไปสืืบค้้นมา ได้้แก่่ หนัังสืือ บทความ

วิิชาการ เว็็บไซต์์ และสื่่�อออนไลน์์ ประเมิินโดยการทำ

แบบทดสอบท้้ายคาบ และพบว่า่ มีผีู้้�เรียีนผ่า่น 70 คน

จาก 73 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.9

	 3) จัดักิจิกรรมกลุ่่�มให้้สร้้างแบบสอบถามโดยใช้้ 

google form และ MS forms เพื่่�อทำการสำรวจ

ข้้อมููลตามโจทย์ท์ี่่�กำหนดให้้ พร้้อมทั้้�งให้้สมาชิิกในกลุ่่�ม

อภิปิรายเปรียีบเทียีบระหว่า่ง google form และ MS 

forms ทั้้�งในแง่่ของวิิธีีการสร้้าง รููปลัักษณ์์ของ

แบบสอบถาม และการนำไปใช้้ แล้้วนำมาเสนอผลการ

อภิิปรายหน้้าชั้้�นเรีียน และประเมิินผลลััพธ์์การเรีียน

โดยการสอบกลางภาคตามข้้อ 4.1 ที่่�กำหนดให้้ผู้�เรียีน

เลือืกสร้้างแบบสอบถาม ผลการสอบพบว่า่ ผู้้�เรียีนสอบ

ผ่่าน 68 คนจาก 73 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 93.15

	 4) แต่่ละกลุ่่�มนำแบบสอบถามที่่�ได้้จััดทำไว้้ใน

ข้้อ 3) ไปสำรวจผู้้�เรีียนกลุ่่�มอื่่�น เพื่่�อนำผลการสำรวจ

มาเรีียนในหััวข้้อประมวลผลข้้อมููล โดยที่่�สาธิิตการใช้้

โปรแกรม excel คำนวณสถิิติิเชิิงพรรณนา และสร้้าง

กราฟ อีีกทั้้�งยัังให้้ผู้้�เรีียนทำตามและไปฝึึกทำด้้วยตััว

เองจากตััวอย่่างจากภาคนิิพนธ์์ของรุ่่�นพี่่�เพื่่�อเป็็นการ

เรีียนรู้้�วิิธีีการนำเสนอผลการสำรวจในรููปแบบตาราง

และกราฟที่่�สร้้างโดยใช้้โปรแกรม excel ผลการ

ประเมินิหัวัข้้อนี้้�พบว่า่ ผู้้�เรียีนสอบผ่า่น 67 คนจาก 73 

คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.78

	 5) ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�แนวคิดิ ความสำคััญ ขั้้�นตอน

และการดำเนิินงานในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมโดย

ผ่่านการบรรยายหน้้าชั้้�นเรีียน แต่่ได้้มีการบัันทึึกการ

บรรยายเหล่่านี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าไปศึึกษาย้้อนหลััง

ได้้ ผลการประเมิินตาม learning outcome ข้้อ 2) 

พบว่่า ผู้้�เรีียนผ่่านเกณฑ์์ไปได้้ร้้อยละ 100

	 6) ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกสร้้างสื่่�อนำเสนอและนำเสนอ

ด้้วยวาจาเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับการทำ 

pitching presentation ไอเดียีนวัตักรรมของกลุ่่�มตัวั

เอง ผลการประเมิินในส่่วนนี้้� พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย 

5.56 จาก 7 คะแนน ซึ่่�งคะแนนส่่วนนี้้�เป็็นคะแนนที่่�

ได้้จากการจำลองสถานการณ์์ และมีีคณะกรรมการ

ทั้้�งหมด 4 ท่่านมาให้้คะแนน

	 7) จััดสถานการณ์์จำลองการแข่่งขัันการนำ

เสนอไอเดีียนวััตกรรม เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนได้้เข้้าใจถึึง

สถานการณ์์จริิง ทุุกกลุ่่�ม (8 กลุ่่�ม) ออกแบบและนำ

เสนอไอเดียีนวัตักรรม ผลงานไอเดีียนวัตักรรมสุขุภาพ

ที่่�แต่่ละกลุ่่�มสร้้างสรรค์์ออกมามีีทั้้�งหมด 8 ชิ้้�นงาน 

(ภาพที่่� 10 และภาคผนวก) ดัังนี้้�

	 •	แผ่่นรองเท้้าเสริิมความเย็็นเพื่่�อบรรเทา

อาการปวดและลดอัักเสบ 

	 •	Compound support for hand 

	 •	สั่่�นสะท้้านต้้านแผล (เครื่่�องบรรเทาแผล 

กดทัับ)
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	 •	สายรััดนวดเจลประคบร้้อนเย็็น

	 •	Wingadium laviosa triggers finger สุุดซ่่า

จงหายไป (ถุุงมืือไฟฟ้้า)

	 •	ไม้้เท้้าช่่วยหยิิบของ

	 •	เก้้าอี้้�เลกเชอร์์ตามความหลายหลาย

	 • New-mo roller (ลููกกลิ้้�งสำหรับัออกกำลัังกาย)

ภาพที่่�  10 ผลงานไอเดีียนวััตกรรมทั้้�ง 8 กลุ่่�ม

	 การแข่่งขัันผลงานไอเดีียนวััตกรรมได้้ผลสรุุป

ดัังนี้้� (ภาพที่่� 11)

	 •	รางวััลที่่� 1 เป็็นของกลุ่่�มเก้้าอี้้�เลกเชอร์์ตาม

ความหลากหลาย

	 •	รางวััลที่่� 2 เป็็นของกลุ่่�ม Wingadium 

laviosa triggers finger สุดุซ่า่จงหายไป (ถุุงมือืไฟฟ้้า)

	 •	รางวััลที่่� 3 เป็็นของกลุ่่�ม Compound 

support for hand 

ภาพที่่�  11 ผลงานและผู้้�ชนะการประกวด

4.3.	ผลลััพธ์์ต่่อคณาจารย์์ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

	 กระบวนวิิชานี้้�มีีผู้้�สอนทั้้�งหมด 8 ท่่าน โดยที่่�

เป็น็คณาจารย์ป์ระจำในภาควิชิากายภาพบำบัดั คณะ

เทคนิิคการแพทย์์ 6 ท่่าน และอาจารย์์พิิเศษจาก

ภายนอกที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางด้้านสถาปััตยกรรม 

อาชีีพอิิสระ 1 ท่่าน และทางด้้านนวััตกรรมสุุขภาพ 

จากภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู คณะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 1 ท่่าน การมาร่่วมสอนใน 

ครั้้�งนี้้� ทำให้้เกิิดการบููรณาการทางความคิิดและ

เป็น็การส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือกันัในทุุกภาคส่่วน 

โดยเฉพาะในช่่วงกิิจกรรมการแข่่งขัันประกวดผลงาน

ของผู้้� เรีี ยน  มีี ก า ร ให้้ข้้  อ เ สนอแนะที่่� ม าจาก

ประสบการณ์์ของแต่่ละสายงานอาชีีพ ส่่งผลให้้ทั้้�ง

คณาจารย์แ์ละนักัศึกึษาได้้มีปีระสบการณ์แ์ลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ในหลากหลายด้้าน นอกจากนี้้� กิิจกรรมการ

แข่่งขัันประกวดผลงานของผู้้�เรีียนยัังได้้เป็็นการเปิิด

โ ล ก ทัั ศน์  ใ ห้้กั ั บ ค ณ า จ า ร ย์์ ป ร ะ จ ำ ภ า ค วิิ ช า

กายภาพบำบััดที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมโครงการได้้รับทราบถึึง

กิิจกรรมและเข้้ามามีีส่่วนรวม เพื่่�อนำไปสู่่�การทำ

ภาคนิิพนธ์์ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 ต่่อไป คณาจารย์์ที่่�

ไม่่ได้้เป็็นผู้้�สอนและกรรมการตััดสิินที่่�มาเข้้าร่่วม

กิิจกรรมมีีทั้้�งหมด 5 ท่่าน ซ่ึ่�งเกิินความคาดหวัังของ

กระบวนวิิชานี้้� 

5.	 บทสรุุป

	 กระบวนวิิชาเป็็นกระบวนวิิชาสำหรัับนักัศึกึษา

กายภาพบำบััดชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ค่่อนข้้างประสบผลสำเร็็จ

ในเรื่่�องของการส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนคิิดและค้้นคว้้าด้้วย

ตนเอง และกระตุ้้�นให้้ได้้ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ รวมถึึง

การนำไปประยุุกต์์ใช้้ และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของ

คณาจารย์์ที่่�ไม่่ได้้ร่่วมสอนในกระบวนวิิชานี้้�

6.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน

	 กระบวนวิิชานี้้�ได้้รัับทุุนประเภท Type B ต้้อง

จััดทำสื่่�อการเรีียนการสอนเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียน

สามารถเรียีนรู้้�และค้้นคว้้าด้้วยตนเอง ตามรายละเอีียด
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ที่่�อยู่่�ด้้านล่่าง แต่่อย่่างไรก็็ตาม สื่่�อที่่�สร้้างในกระบวน

วิิชานี้้� ส่่วนใหญ่่ได้้นำไปเผยแพร่่ใน Mango Canvas 

CMU จึึงทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงน้้อยกว่่านำไปเผยแพร่่ใน

แพลตฟอร์์มสาธารณะ นอกจากนี้้� วิิธีีการสร้้าง

กิจิกรรมการเรียีนการสอนใหม่ท่ี่่�ต้้องส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีน

เกิิดการเรีียนรู้้�แบบ active learning ในผู้้�เรีียนที่่�มีี

จำนวนมาก  ก็็จำเป็็นต้้องเพิ่่�มความรู้้�ความเข้้าใจ และ

การอธิิบายถึึงหลัักการและเหตุุผลในด้้านวิิชาการ

มากกว่่านี้้� ถึงึแม้้ผู้�เรียีนจะสามารถใช้้เทคโนโลยีีในการ

เรีียนรู้้�ที่่�คล่่องแคล่่ว และควรเพิ่่�มวิิธีีการประเมิินผล

รายบุุคคลในโครงงานที่่�เป็็นงานกลุ่่�มด้้วย รวมถึึงน่่าจะ

เพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้สัมัผัสักับัสถานการณ์จ์ริงิ นอก

คณะฯ เช่่น เชิิญ STeP มาฟััง pitching และส่่งไป

แข่่งขัันต่่างสถาบััน

	 รายการของคลิิปสื่่�อที่่�ผลิิตขึ้้�นมีีดัังนี้้�

	 1) การสืืบค้้นหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ด้้วยฐาน

ข้้อมููลออนไลน์์ โดยผู้้�จััดทำคืือ ผศ.ดร.ศิิริินัันท์์ 

บริิพัันทกุุล มีีความยาวประมาณ 30 นาทีี เผยแพร่่ใน 

MS stream เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2565 มีีผู้้�เข้้าชม

ประมาณ 10 คน

	 2) การประเมิินหลัักฐานอ้้างอิิงเชิิงประจัักษ์์ 

โดยผู้้�จััดทำคืือ ผศ.ดร.นวลลออ ธวิินชััย มีีความยาว

ประมาณ 20 นาทีี เผยแพร่่ใน Mango Canvas CMU 

	 3) การจััดทำฐานข้้อมููล จััดทำโดยผศ.ดร.

นวลลออ ธวิินชััย เผยแพร่่ใน Mango Canvas CMU

	 4) สื่่�อวิดิีโีอสำหรัับการประมวลผลข้้อมููล จัดัทำ

โดยผศ.ดร.นวลลออ ธวิินชััย แบ่่งออกเป็็นคลิิปสั้้�น ๆ 

ดัังนี้้�

	 •	การประมวลผลข้้อมููลจาก google form และ 

MS form ความยาว 1 ชั่่�วโมง 11 นาทีี เผยแพร่่ใน 

MS stream เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 มีีผู้้�เข้้าชม

ประมาณ 124 คน

 	 •	แนะนำการประมวลผลข้้อมููล ความยาว 3.41 

นาทีี เผยแพร่่ใน Mango Canvas CMU

 	 •	วิธีีการใช้้สููตร “นัับจำนวน (count)” ใน 

Excel ความยาว 8.21 นาทีี เผยแพร่่ใน Mango 

Canvas CMU

	 •	วิธีีการสร้้างกราฟแท่่งเพื่่�อนำเสนอ mean 

และ standard deviation ใน Excel ความยาว 2.19 

นาทีี เผยแพร่่ใน Mango Canvas CMU 

	 •	วิธีีการวิิเคราะห์์สถิิติิเชิิงพรรณนาโดยใช้้

โปรแกรม add in ใน Excel ความยาว 3.25 นาทีี เผย

แพร่่ใน Mango Canvas CMU 

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการ

เรีียนรู้้�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ที่่�สนัับสนุุนทุุนในการ

ดำเนิินโครงการ และขอขอบพระคุุณคณาจารย์์และ

บุุคลากรภาควิิชากายภาพบำบััด คณะเทคนิิคการ

แพทย์์ที่่�เอื้้�อเวลา สถานที่่�และระบบสนัับสนุุนการใช้้

เทคโนโลยีกีารเรียีนการสอนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพจนทำให้้

การดำเนิินงานประสบความสำเร็็จ 

8.	 เอกสารอ้้างอิิง

	 [1] สำนััั�กงานเลขาธิิิ�การสภาการศึึึ�กษากระทรวงศึึึ�กษาธิิิ�การ (2560). บทที่่่�� 5 ยุุุ�ทธศาสตร์์์� เป้้้�าหมาย ตััั�วชี้้�

วััั�ด และแนวทางการพััั�ฒนา, แผนการศึึึ�กษาแห่่่�งชาติิิ� พ.ศ. 2560 - 2579, ก. รอดคล้้้�าย, Editor. 2560, 

สำนััั�กงานเลขาธิิิ�การสภาการศึึึ�กษา กระทรวงศึึึ�กษาธิิิ�การ: บริิิ�ษััั�ท พริิิ�กหวาน กราฟฟิิิ�ค. p. 226.

	 [2] วิิิ�จารณ ์์พานิิิ�ช (2555). การสร้้างการเรีีี�ยนรู้้�สูู่่��ศตวรรษที่่่�� 21, มููู�ลนิิิ�ธิิิ�สยามกััั�มมาจล, กรุุุ�งเทพฯ.

	 [3] บุุุ�ญทิิิ�พย์์์� สิิิ�ริิิ�ธรััั�งศรีีี�. (2563). การจััั�ดการเรีีี�ยนการสอนออนไลน์์์�สู่่่��กรอบมาตรฐานวิิิ�ชาชีีี�พการสอนและ

สนััั�บสนุุุ�นการเรีีี�ยนรู้้้��ระดััั�บอุุุ�ดมศึึึ�กษา. The Journal of Chulabhorn Royal Academy, 2(3), 1-17.
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514322 : บููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา 

การเรีียนรู้้�ผ่่านโครงการบููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา

ภััทรพร สิิทธิิเลิิศพิิศาล  นวลลออ ธวิินชััย สุุรีีพร อุุทััยคุุปต์์ และ กิิติิมา รงค์์สวััสดิ์์�
ภาควิิชากายภาพบำบััด คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110 ถนน อิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

patraporn.s@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 44 คน

√☒ บรรยาย  √☒ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 กระบวนวิิชาบููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษานี้้� จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนแบบ Project- 

based learning, asynchronous learning และ Flipped classroom เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเข้้าใจองค์ค์วามรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการออกกำลังักายเพื่่�อการรักัษาซึ่่�งเป็น็การจัดัการปัญัหาทางกายภาพบำบัดัที่่�สำคัญั นำมาประยุกุต์ใ์ช้้สำหรับั

การบููรณาการการออกแบบการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษาได้้เหมาะสมกัับปััญหาและระดัับความสามารถของ

แต่ล่ะบุุคคล โดยมีีวิธิีกีารสอนในรููปแบบกรณีีศึกึษาปััญหาผู้้�ป่ว่ย การวิิเคราะห์์ การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� การค้้นคว้้า

ด้้วยตนเองจากสื่่�อต่า่ง ๆ  ที่่�แนะนำและศึกึษาเพิ่่�มเติิม การทำโครงการและกิิจกรรมสำหรัับการออกกำลัังกายเพื่่�อ

การรัักษาในปััญหาที่่�สนใจ การทำกิิจกรรมกลุ่่�ม การอภิิปรายกลุ่่�มย่่อยโดยมีีอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม รวมถึึง

การนำเสนอแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีน ผลการเรียีนรู้้�แบบบููรณาการผู้้�เรียีนได้้ประยุกุต์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัสรีรีวิทิยา

ของกล้้ามเนื้้�อและเทคนิคิการเพิ่่�มความแข็ง็แรงของกล้้ามเนื้้�อในภาวะที่่�ไม่ไ่ด้้ใช้้งาน การออกแบบท่า่การออกกำลังั

กายตามระดัับความสามารถของบุุคคลเพื่่�อความยืืดหยุ่่�น  ความแข็็งแรง  ความทนทาน  กำลััง  ความมั่่�นคง   

การรัับรู้้�ความรู้้�สึึกของข้้อต่่อและการทรงตััว บููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา และสร้้างสื่่�อเรีียนรู้้�

โปรแกรมการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพและกีีฬา

คำสำคััญ:  บููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา, กายภาพบำบััด, Project- based learning

1.	 บทนำ

	 การออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษาเป็็นพื้้�นฐานที่่�

สำคััญในการจััดการปััญหาทางกายภาพบำบััด ผู้้�เรีียน

จะต้้องสามารถบููรณาการองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมา

ประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบโปรแกรมการออกกำลััง

กายได้้อย่่างเหมาะสมกัับปััญหาและระดัับความ

สามารถของแต่่ละบุุคคล กระบวนวิิชาบููรณาการการ

ออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษานี้้�เป็็นกระบวนวิิชาที่่� 

บููรณาการความรู้้�เกี่่�ยวกัับสรีีรวิิทยาของกล้้ามเนื้้�อ  

องค์์ประกอบของการเคลื่่�อนไหว เพื่่�อมาประยุุกต์์ใช้้ใน

การวิิเคราะห์์ ออกแบบการออกกำลัังกายเพื่่�อการ

รัักษาได้้อย่่างเหมาะสมกัับปััญหาและระดัับความ
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สามารถของแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งการที่่�ผู้้�เรีียนจะสามารถ

บููรณาการองค์ค์วามรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการออกกำลังักาย

เพื่่�อการรัักษาได้้อย่่างเหมาะสมจะต้้องมีีทั้้�งความรู้้� 

ประสบการณ์์ในการตรวจประเมิินผู้้�ป่่วยและสามารถ

เชื่่�อมโยงความรู้้�มาวิิเคราะห์์ปััญหา จึึงจะสามารถ

ออกแบบโปรแกรมการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษาได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กระบวนวิิชานี้้�จััดการเรีียนการ

สอนในระดัับชั้้�นปีีที่่� 3 ซึ่่�งนัักศึึกษากายภาพบำบััดได้้

เรีียนวิิชาพื้้�นฐานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการทาง

กายภาพบำบััด และเริ่่�มฝึึกปฏิิบััติิงานทางคลิินิิกที่่�

เป็็นการประเมิิน ตรวจร่างกาย วิิเคราะห์์ปััญหาและ

การรัักษาผู้้�ป่่วยแต่่ละกลุ่่�มควบคู่่�ไปกัับกระบวนวิิชานี้้� 

ซึ่่�งการเรีียนรู้้�โดยการเชื่่�อมโยงไปสู่่�ประสบการณ์์ทาง

คลิินิิกของนัักศึึกษา หรืือปััญหาที่่�นัักศึึกษาสนใจ จะ

ทำให้้สามารถเกิิดการบููรณาการความรู้้�ได้้ดี ดัังนั้้�น

กระบวนวิิชานี้้�จึึงได้้ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�

เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ผ่่านการสัังเกต ค้้นคว้้า 

กำหนดปััญหาที่่�ต้้องบููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อ

ออกแบบและรัักษาได้้อย่่างเหมาะสม ผ่่านกิิจกรรม 

การเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองและมาแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่ว่มกััน

ในชั้้�นเรีียน แทนการบรรยายอย่่างเดีียว ซึ่่�งจะช่่วย

กระตุ้้�นให้้ผู้�เรียีนสนใจ ค้้นคว้้ามาเรียีนรู้้�ร่ว่มกััน ซึ่่�งการ

มีีแหล่่งค้้นคว้้า สื่่�อบทเรีียนออนไลน์์จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

สามารถเรียีนรู้้�ได้้ทุกุช่ว่งเวลาโดยไม่ม่ีขี้้อจำกัดัมาเรียีน

รู้้�เฉพาะในห้้องเรียีน ดังันั้้�นกระบวนวิิชาบููรณาการการ

ออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษานี้้� จึึงได้้จััดกิิจกรรมการ

เรีียนการสอนแบบ Project- based learning และ

พัฒันาสื่่�อบทเรียีนออนไลน์ ์และสื่่�อโปรแกรมการออก

กำลัังกายที่่�นัักศึึกษาได้้ประยุุกต์์ความรู้้�ของการ 

บููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อการรักัษาในปััญหาที่่�

สนใจ เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการ

กิิจกรรมในการวิิเคราะห์์ แก้้ไขและบููรณาการความรู้้� 

อันัจะเป็น็การส่ง่เสริมิในการเกิดิการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง

ได้้ตลอดชีีวิิตและการนำไปสู่่�การบููรณาการเชิิง

สร้้างสรรค์์ต่่อไป

2.	 หลัักการและทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้

	 การบููรณาการ (Integration) หมายถึงึ การผสม

ผสานองค์์ความรู้้�ตั้้�งแต่่ 2 องค์์ความรู้้�ขึ้้�นไปมาใช้้ 

ดัวัยกันัอย่า่งเป็น็ระบบ ช่ว่ยทำให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีน

รู้้�ในลัักษณะที่่�เชื่่�อมโยงกััน ตอบสนองธรรมชาติิ ความ

ต้้องการ และความสนใจของผู้้�เรีียน [1] การจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการองค์์ความรู้้�หรืือความคิิดรวบยอด 

และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือสร้้างสรรค์์สิ่่�งต่่าง ๆ

ตามที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ ทำให้้สามารถพััฒนาทัักษะการคิิด 

และสามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ไข

ปััญหาได้้ดี สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการจััดการศึึกษา

เพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีมีีคุุณลัักษณะ 

ทัักษะ และสมรรถนะสอดคล้้องกัับทัักษะการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 ตามแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 

2560-2579 กระบวนวิิชาบููรณาการการออกกำลัังกาย

เพื่่�อการรัักษา เป็็นกระบวนวิิชาที่่�บููรณาการความรู้้�

เกี่่�ยวกับัสรีรีวิทิยาของกล้้ามเนื้้�อ องค์ป์ระกอบของการ

เคลื่่�อนไหว การประเมิินสมรรถนะร่่างกาย หลัักการ

ของการออกกำลัังกายฟื้้�นฟููสภาพร่่างกาย เพื่่�อมา

ประยุุกต์์ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ออกแบบการออกกำลััง

กายเพื่่�อการรัักษาได้้อย่่างเหมาะสมกัับปััญหาและ

ระดับัความสามารถของแต่ล่ะบุคุคล และเพื่่�อส่ง่เสริมิ

ให้้ผู้�เรีียนเกิิดการบููรณาการเชิิงสร้้างสรรค์์ (creative 

integration) ตามหลัักของการพััฒนาทัักษะการเรียีน

รู้้�ของ Bloom’s taxonomy การจััดการเรียีนการสอน

ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาการเรีียนรู้้� ถึึงสามารถเกิิด

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญและทัักษะที่่�

จำเป็็นสำหรัับการนำไปสู่่�การสร้้างนวััตกรรม [2] จึึง

ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางของ active 

learning ด้้วยวิธิีกีารจััดการเรียีนรู้้�ให้้ผู้้�เรียีนมีส่ี่วนร่ว่ม

ในการเรียีนรู้้�ผ่า่นโครงการ Project- based learning 

[1-2] โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนกำหนดปััญหาที่่�สนใจ

สำหรัับการบููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อรัักษา  

โดยโครงการบููรณาการการออกกำลังักายสำหรับัเสริมิ

สร้้างสมรรถนะของร่า่งกาย (Physical Improvement)  
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นอกเหนืือจากชั่่�วโมงปฏิิบััติิการที่่�นัักศึึกษาได้้ฝึึก

เทคนิิคการรัักษาเฉพาะด้้าน โดยเป้้าหมายของโครง

การบููรณาการการออกกำลัังกายอาจจะเป็็นการออก

กำลัังกาย เพื่่�อสุขุภาพของตนเอง หรืือแก้้ไขปััญหาของ

กลุ่่�มเป้้าหมายในปััญหาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

บููรณาการองค์์ความรู้้� สำหรัับประเมิินสมรรถภาพ

ร่า่งกาย วิเิคราะห์์ปััญหา นำมาออกแบบโปรแกรมเพื่่�อ

การรัักษาได้้อย่่างเหมาะสมสำหรัับแต่ล่ะบุคุคล โดยมีี

อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาประจำกลุ่่�มแนะนำในการดำเนินิการ 

ในการเตรีียมความพร้้อมของนัักศึึกษาด้้านองค์์ความ

รู้้�ต่่าง ๆ การจััดกิิจกรรม การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ศึึกษา

เพิ่่�มเติิมจากแหล่่งความรู้้�ที่่�แนะนำ สื่่�อความรู้้�บทเรียีน

ออนไลน์์ โดยอาจารย์์เปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�ป้้อนความ

รู้้�มาเป็็นผู้้�กระตุ้้�น ส่่งเสริิม แนะนำให้้ผู้�เรีียนเกิิดการ

เรีียนรู้้� รวมทั้้�งยัังมีีการรวบยอดความรู้้�นำมาสรุุป

ประเด็็นแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน (share 

& learn) ซึ่่�งจะช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนการเกิิด

การเรีียนรู้้� เชิิงลึึก (deep learning) [1] ผ่่าน

กระบวนการกิิจกรรมในการวิิเคราะห์์ แก้้ไขและ 

บููรณาการความรู้้� มาสู่่�การออกแบบโปรแกรมการออก

กำลัังกายเพื่่�อการรัักษา รวมทั้้�งการประเมิินผลที่่�ได้้

ลงมืือปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิง อัันจะเป็็นพื้้�นฐานใน

การเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้ตลอดชีีวิิตต่่อไปและ

ยัังสามารถเป็็นแรงจููงใจในการนำไปพััฒนาทัักษะใน

การสร้้างสรรค์อ์งค์ค์วามรู้้�หรือืนวัตักรรมซึ่่�งเป็น็ทักัษะ

บุคุคลที่่�สำคัญัและจำเป็็นในสัังคมปััจจุบุันัและอนาคต

3.	 กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนวิิชา

3.1.	วิิธีีการ/กิิจกรรมการเรีียนการสอนใหม่่

	 กระบวนวิิชาการบููรณาการการออกกำลัังกาย

เพื่่�อการรัักษา (514322) จำนวนหน่่วยกิิต 2(1-2-3) 

ภาคบรรยาย 15 ชั่่�วโมง และภาคปฏิิบััติกิาร 30 ชั่่�วโมง 

สำหรัับกิิจกรรมการเรีียนการสอนใหม่่แทนการ

บรรยายอย่า่งเดียีว รวมทั้้�งหมด 11 ชั่่�วโมง คิดิเป็น็ร้้อย

ละ 73.33 ของชั่่�วโมงบรรยาย โดยมีีวิธิีกีารจัดักิจิกรรม

ดัังนี้้�

	 • การชี้้�แจงการเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิม

การจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 

21 ภาคการศึกึษาที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2565 มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนแบบ 

project-based Learning และ Flipped classroom 

เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนเข้้าใจและเปิิดโอกาสให้้ร่วมกัันเสนอรููป

แบบกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความเข้้าใจองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา นำมา

ประยุุกต์์ใช้้สำหรัับการบููรณาการการออกแบบการ

ออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษาได้้เหมาะสมกัับปััญหา

และระดัับความสามารถของแต่่ละบุุคคล ผู้้�เรีียนได้้มี

ส่ว่นร่่วมและเสนอการจัดัทำโครงการที่่�สนใจ โดยเสนอ

เป็น็โครงการบููรณาการการออกกำลัังกายสำหรัับเสริมิ

สร้้างสมรรถนะของร่่างกาย (Project-based 

physical improvement) เลืือกการออกกำลัังกาย

เพื่่�อรัักษา ปรัับปรุุง หรืือเสริิมสร้้างสมรรถนะร่่างกาย 

ตามที่่�สมาชิิกกลุ่่�มสนใจ และอาจารย์์ได้้ลงชื่่�อเป็็น

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตามโครงการที่่�นัักศึึกษาสนใจและ

เสนอผ่า่นแอปพลิเิคชันั padlet ซึ่่�ง link ไว้้ใน Mango 

CMU กระบวนวิิชา (รููปที่่� 1)  :โดยนัักศึึกษาวางแผน

การประเมินิ การวิเิคราะห์ป์ัญัหา การจัดัโปรแกรมการ

ออกกำลังักาย การฝึกึฝน (มีเีวลาฝึกึประมาณ 3 เดือืน) 

ซึ่่�งสามารถปรึึกษา รายงานผลการประเมิินร่่างกาย

และการออกกำลัังกายให้้อาจารย์์ประจำกลุ่่�มได้้ทุก

ช่่วงเวลาผ่่าน line กลุ่่�มแต่่ละโครงการ 

รููปที่่� 1 การมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำ Project-based physical 
improvement ที่่�นัักศึึกษาสนใจ

	 • เตรีียมสื่่�อการสอนตามเนื้้�อหาที่่�เป็็น Active 

learning โดยการทำ VDO clip การบรรยาย สื่่�อบท

เรีียนออนไลน์์ เอาไว้้ใน mango.cmu ล่่วงหน้้า  
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เพื่่�อให้้นักศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยไม่่จำกััดเวลา 

(Asynchronous learning) ตามหััวข้้อที่่�ระบุุไว้้ใน

แผนการสอน  4 หััวข้้อ 

	 • การจััดกิิจกรรม active learning โดยมีีวิิธีี

การสอนในรููปแบบ Flipped classroom กรณีีศึึกษา

ปัญัหาผู้้�ป่ว่ย การวิเิคราะห์ ์การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� การ

ค้้นคว้้าด้้วยตนเองจากสื่่�อต่่าง ๆ ที่่�แนะนำให้้ และ

ศึึกษาเพิ่่�มเติิม การทำกิิจกรรมกลุ่่�ม การอภิิปรายกลุ่่�ม

ย่อ่ยโดยมีอีาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาประจำกลุ่่�ม รวมถึึงการนำ

เสนอแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน 

	 • กำหนดประเด็็นปััญหาที่่�สำคััญจากอาจารย์์ 

ผู้้�สอนไว้้ล่วงหน้้า เพื่่�อให้้การเรียีนรู้้�มาเสริมิเพิ่่�มเติมิใน

ชั้้�นเรีียนได้้และนัักศึึกษายัังสามารถเพิ่่�มเติิมประเด็็น

ปััญหาจากข้้อสงสััยของนัักศึึกษาได้้เพื่่�อมาร่่วม

อภิิปราย แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ใน mango.cmu: 

Discussions panel โดยไม่่จำกััดเวลา และกิิจกรรม 

share & learn ในชั้้�นเรีียน เช่่น นำปััญหาจากกรณีี

ศึึกษา ปััญหาสุุขภาพที่่�พบจากตััวเองหรืือผู้้�ป่่วย  

มาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้� การทำ mind map, Flipped 

classroom ในกรณีีศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาใน

แต่ล่ะหัวัข้้อ เพื่่�อวิเิคราะห์ปั์ัญหาและเป้า้หมายในการ

ออกแบบการออกกำลัังกาย 

	 • จัดัทำสื่่�อ interactive learning ของภาพรวม 

การบููรณาการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา เพื่่�อให้้

นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้� ทบทวนความรู้้�ก่่อนการทดสอบ

ย่่อย (Quiz) 

	 • นัักศึึกษาจััดทำ VDO clip ของโปรแกรม

การออกกำลัังกายจาก Project-based physical 

improvement ที่่�นัักศึึกษาดำเนิินโครงการ โดยร่่วม

กัันคิิดและจััดทำในรููปแบบ VLOG เพื่่�อเป็็นสื่่�อความรู้้�

กรณีีศึึกษา และนำเสนอเพื่่�อร่่วมกัันอภิิปรายแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

3.2.	สื่่�อและนวััตกรรมในการจััดการเรีียนการ

สอนแบบใหม่่

	 กระบวนวิิชานี้้�ได้้กำหนดหััวข้้อที่่�จััดการเรีียน

การสอนแบบใหม่่ดัังนี้้�

	 3.2.1 สื่่�อการสอนตามเนื้้�อหาที่่�เป็็น Active 

learning โดยการทำ VDO clip การบรรยาย เอาไว้้

ใน mango.cmu ไว้้ล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเอง โดยไม่่จำกััดเวลา (Asynchronous 

learning) ได้้แก่่หััวข้้อ 1) การออกกำลัังกายเพื่่�อ

สุุขภาพและกีีฬา 2) การทดสอบสมรรถภาพ 3) การ

ออกแบบท่่าออกกำลัังกายตามระดัับความสามารถ

ของบุุคคลเพื่่�อความแข็็งแรง ความทนทาน และกำลััง 

4) การออกแบบท่่าออกกำลัังกายตามระดัับความ

สามารถของบุุคคลเพื่่�อความมั่่�นคงแกนกลาง

	 3.2.2 การเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม share & learn  

โดยกำหนดประเด็็นปััญหาที่่�สำคััญจากอาจารย์์ผู้้�สอน

ไว้้ล่ว่งหน้้า มาเสริมิเพิ่่�มเติมิความรู้้�ในชั้้�นเรียีนผ่า่นการ

ร่่วมอภิิปรายในประเด็็นปััญหาและนัักศึึกษายััง

สามารถเพิ่่�มเติิมประเด็็นปััญหาจากข้้อสงสััยของ

นักัศึกึษาได้้เพื่่�อมาร่ว่มอภิปิราย แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� ใน 

mango.cmu: Discussions panel โดยไม่จ่ำกัดัเวลา 

และกิิจกรรม share & learn ในชั้้�นเรีียน เช่่น นำ

ปััญหาจากกรณีีศึึกษา ปััญหาสุุขภาพที่่�พบจากตััวเอง

หรืือผู้้�ป่่วย มาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้� 

	 3.2.3 การทำ Flipped classroom ในกรณีี

ศึึกษาที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาในแต่่ละหััวข้้อ เพื่่�อ

วิิเคราะห์์ปััญหาและเป้้าหมายในการออกแบบการ

ออกกำลัังกาย และการทำสรุุปบทเรีียน mind map 

เพื่่�อเชื่่�อมโยง สรุุปความคิิดรวบยอด หััวข้้อที่่�ดำเนิิน

การ ได้้แก่ ่1) สรีรีวิทิยาของกล้้ามเนื้้�อที่่�ไม่ไ่ด้้ใช้้งาน 2) 

การออกกำลังักายเพื่่�อความแข็ง็แรง 3) การออกกำลััง

กายเพื่่�อความมั่่�นคงแกนกลาง 4) การออกกำลัังกาย

เพื่่�อการรัับรู้้�ข้้อต่่อ

	 3.2.4 project-based learning นัักศึึกษาได้้

แบ่ง่กลุ่่�มการทำโครงการบููรณาการการออกกำลัังกาย

สำหรัับเสริิมสร้้างสมรรถนะของร่่างกาย (Physical 

Improvement) และการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา

ในปััญหาที่่�สนใจ โดยนัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการ

กำหนดหรืือเลืือกปััญหาที่่�สนใจได้้ทั้้�งหมด 10 โครงการ 

ได้้แก่่ 
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	 • การออกกำลัังกายเพื่่�อลดน้้ำหนััก เพิ่่�มมวล

กล้้ามเนื้้�อ ความแข็็งแรงและความยืืดหยุ่่�นกล้้ามเนื้้�อ 

6 กลุ่่�ม 

	 • การออกกำลัังกายคาร์์ดิิโอ 1 กลุ่่�ม 

	 • การออกกำลัังกายประสานสััมพัันธ์์ 1 กลุ่่�ม

	 • การออกกำลัังกายเพื่่�อแก้้ปัญหา office 

syndrome 1 กลุ่่�ม 

	 • การออกกำลัังกายเพื่่�อแก้้ปัญหา กระดููกสััน

หลัังคด 1 กลุ่่�ม 

	 โดยนัักศึึกษาประยุุกต์์องค์์ความรู้้�ในการตรวจ

ประเมิินสมรรถภาพร่่างกาย การแปลผล วิิเคราะห์์

ปัญัหา และออกแบบโปรแกรมการออกกำลังักายเพื่่�อ

การรัักษาที่่�เหมาะสมกับัปัญัหา บริบิทของการดำเนินิ

ชีีวิิตประจำวััน โดยใช้้การบููรณาการองค์์ความรู้้�การ

ออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษาฟื้้�นฟููสู่่�การทำหน้้าที่่�ของ

ร่่างกาย (physical function) ตามแนวคิดของ 

Biopsychosocial model of health [3] มีีอาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�มให้้คำแนะนำ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ร่่วมกััน 

	 3.2.5 VDO clip ของโปรแกรมการออกกำลััง

กายจาก Project-based physical improvement 

ที่่�นัักศึึกษาดำเนิินโครงการ โดยร่่วมกัันคิิดและจััดทำ

ในรููปแบบ VLOG เพื่่�อเป็็นสื่่�อความรู้้�กรณีีศึึกษา และ

นำเสนอเพื่่�อร่่วมกัันอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

	 3.2.6 สื่่�อบทเรีียนออนไลน์์โดยจััดทำเป็็น 

interactive learning ของการเชื่่�อมโยงปััญหาและ 

การบููรณาการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา ผ่่านเรื่่�อง

ราวของนัักกีีฬาที่่�มีี ปััญหา และมาปรึึกษานััก

กายภาพบำบััดเพื่่�อเข้้ารัับโปรแกรมการรัักษา เพื่่�อ

กระตุ้้�นให้้นักศึกึษาเกิดิการเรียีนรู้้�เชื่่�อมโยงปััญหาและ

ทบทวนความรู้้�ก่่อนการทดสอบย่่อย (Quiz) ซ่ึ่�งแบ่่ง

เป็็น 2 ช่่วง EP1: Rehabilitation และ EP2: 

Functional stage 

3.3.	กระบวนการที่่�ทำให้้นักศึกึษามีีส่ว่นร่่วมใน

การเรีียนรู้้� (Active Learning)

	 กระบวนวิิชาจัดัการเรียีนการสอนผ่่าน Mango 

CMU ซึ่่�งสามารถจััดการวางแผนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน

มีีส่่ วนร่่ วมในการ เรีี ยนรู้้� ได้้ทุุ กช่่ วง เวลา โดย

กระบวนการที่่�ทำให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� 

ประกอบด้้วย

	 • การเตรีียมสื่่�อการสอนไว้้ใน mango.cmu 

ล่่วงหน้้าช่่วยให้้นักศึึกษาเตรีียมพร้้อมได้้ล่วงหน้้าและ

ทบทวนบทเรีียนได้้ทุุกช่่วงเวลา 

	 • มีนีักัศึกึษาผู้้�ประสานงานกระบวนวิิชาสำหรัับ

ติิดต่่อสื่่�อสารและสร้้าง line กลุ่่�มผู้้�ประสานงานเพื่่�อ

กระตุ้้�นการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนและเป็็นสื่่�อกลาง

ในการแก้้ไขปััญหาที่่�เป็็นอุุปสรรคในการเรีียนรู้้�

	 • การชี้้�แจงกระบวนวิิชา วััตถุุประสงค์์ ผลลััพธ์์

การเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังั และเปิดิโอกาสให้้นักัศึกึษามีีส่ว่น

ร่่วมในการวางแผนกิิจกรรม การดำเนิินโครงการ 

Project-based learning ตามความสนใจของผู้้�เรีียน

และการจัดัให้้มีอีาจารย์์ที่่�ปรึกึษาประจำกลุ่่�มที่่�สามารถ

ให้้คำปรึึกษา แนะนำ การแก้้ปััญหาและการติิดตาม

การดำเนิินโครงการให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม 

สามารถเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�มาสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ใน

สถานการณ์์จริิง

	 • การกำหนดประเด็็นปััญหาที่่�นัักศึึกษาสนใจ 

เพื่่�อเตรีียมตััวมาร่่วมกิิจกรรม share & learn

	 • วางแผนการจััดทำสื่่�อบทเรีียนออนไลน์์ที่่�

กระชับั เชื่่�อมโยงปัญัหาและแนวทางการประยุกุต์์องค์์

ความรู้้�ต่่าง ๆ มาบููรณาการการจััดการปััญหา การยก

ตัวัอย่า่งกรณีศีึกึษาที่่�เป็น็ปัญัหาที่่�นักัศึกึษาสนใจ ทำให้้

กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�

	 • การวััดประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�จากการ

ดำเนินิโครงการและการติดิตามรายงานผลในอาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม ซึ่่�งนัักศึึกษามีีจำนวนสมาชิิกไม่่

มาก และเป็็นกลุ่่�มที่่�สนใจร่วมกััน การทดสอบ

สมรรถภาพก่่อนและหลัังการดำเนิินโครงการของตััว

นัักศึึกษาเอง หรืือสมาชิิกกลุ่่�ม และการมีีส่่วนร่่วมนำ

เสนอผลดำเนิินการในรููปแบบ VLOG
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	 • การตั้้�งเป้า้หมายและรางวัลัสนับัสนุนุความคิดิ

สร้้างสรรค์์การออกแบบโปรแกรมการออกกำลัังกาย 

	 3.4 กระบวนการสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิิตให้้กัับนัักศึึกษา (Lifelong Learning)

	 กระบวนวิิชานี้้� ได้้มีีการจััดทำสื่่�อบทเรีียน

ออนไลน์ ์ทั้้�ง VDO clip การบรรยาย สื่่�อโปรแกรมการ

ออกกำลัังกาย สื่่�อ interactive สามารถเปิิดและศึกึษา

เรีียนรู้้�ได้้ทุุกช่่วงเวลาใน mango CMU หลัังจากการ

เรียีนรู้้� และการดำเนิินกิจิกรรมโครงการ และมีีการทำ

แบบทดสอบหลัังการเรีียนรู้้� (Quiz) เพื่่�อผู้้�เรีียนจะได้้

ทำการประเมิินการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

	 นอกจากนี้้�มีกีารจัดัชั่่�วโมงนำเสนอและอภิปิราย

ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียน และผู้้�สอนเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาใน 

VDO clip ของโปรแกรมการออกกำลัังกายจาก 

Project-based physical improvement เพื่่�อแลก

เปลี่่�ยน และให้้ข้้อเสนอแนะร่่วมกััน เพื่่�อนำไปต่่อยอด

การออกแบบโปรแกรมในอนาคต

4.	 ผลที่่�ได้้รัับ

4.1.	วิธิีกีารประเมินิผลการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษา 

	ผู้ ้�สอนได้้มีีการแนะนำกระบวนวิิชา รวมถึึงแจ้้ง

วิธีิีการประเมิินผลการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนให้้ทราบตั้้�งแต่่

ต้้นภาคการศึึกษา โดยมีี learning outcome ดัังนี้้�

	 • อธิิบายสรีีรวิิทยาของกล้้ามเนื้้�อในภาวะที่่�ไม่่

ได้้ใช้้งานได้้อย่่างถููกต้้อง

	 • แสดงเทคนิิคการรัักษาเพื่่�อกระตุ้้�นการหดตััว

และเพิ่่�มความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อที่่�อ่่อนแรงมากได้้

อย่่างเหมาะสม

	 • กำหนดองค์์ประกอบของการเคลื่่�อนไหวและ

เลืื อก ใช้้อุ ปกรณ์์ ได้้ถูู  กต้้ อ งและ เหมาะสมกัับ

วััตถุุประสงค์์ของการออกกำลัังกาย

	 • ออกแบบท่่าออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษาได้้

เหมาะสมกัับระดัับความสามารถของผู้้�ป่่วย

	 • ออกแบบท่่าออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษาได้้

สอดคล้้องเหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์ของการบริิหาร

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ learning outcome ดัังกล่่าว  

จึึงได้้กำหนดวิิธีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

ในส่่วนของการเรีียนแบบ Active Learning และ 

Asynchronous Learning ดัังนี้้�

	 • การสอบบรรยาย 12 % 

	 • การทดสอบย่่อย 18%

	 • การสอบปลายภาคปฏิิบััติิการ 20%

	 • การสรุุปบทเรีียน: mind map 6%

	 • Project-based learning: Physical 

	 improvement 30%

	 • VDO clip exercise program 10%

	 • คะแนนพฤติิกรรม ความรัับผิิดชอบ การมีี

	ส่ ่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน 4%

4.2.	ผลลัพัธ์ต์่อ่นักัศึกึษาที่่�เป็น็เข้้าร่ว่มโครงการ

	จ ากการเรีียนการสอนที่่�มีีลัักษณะ Active 

Learning ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการนำองค์์ความรู้้�มา

ประยุุกต์์ใช้้ ต่่อยอดในชั่่�วโมงปฏิิบััติิการ และการทำ 

VDO clip ของโปรแกรมการออกกำลัังกาย ทำให้้เห็็น

ภาพชััดเจนในการนำความรู้้�ไปใช้้ได้้มากขึ้้�น และมีี

โอกาสได้้ลองปฏิิบััติิจริิง ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ผ่่าน

ประสบการณ์์ตรงซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์และทำให้้ผู้�เรีียน

เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น (รููปที่่� 2)

รููปที่่� 2 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรง

	ผู้ ้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเลืือก (popular vote) 

VDO clip ของโปรแกรมการออกกำลัังกายจาก 

Project-based physical improvement ร่่วมกัับ 
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ผู้้�สอนให้้ได้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตาม learning 

outcome ของกระบวนวิิชา ซึ่่�งมีีผลดัังนี้้�

	 Popular vote 3 รางวััลได้้แก่่ กลุ่่�ม Cardio 

vascular endurance เพิ่่�มให้้สามารถวิ่่�งได้้นานมาก

ขึ้้�น กลุ่่�มลด %fat เพิ่่�ม muscle mass และกลุ่่�มลด 

%fat เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น เพิ่่�มความทนทานของระบบ

หายใจ และกลุ่่�มที่่�เหลืือได้้รับรางวััลชมเชยเพื่่�อเป็็น

ขวััญและกำลัังใจ

4.3.	ผลลััพธ์์ต่่อคณาจารย์์ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

	 การเรีียนการสอนในรููปแบบ Active learning 

ของกระบวนวิิชา 514322 บููรณาการการออกกำลััง

กายเพื่่�อการรัักษา สามารถช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนมีี

ความรู้้� ความเข้้าใจ สามารถประยุุกต์์ คิิดวิิเคราะห์์ 

ออกแบบโปรแกรมการออกกำลัังกายได้้ตามโจทย์์

ปััญหาที่่�กำหนดให้้ รวมทั้้�งผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสฝึึกทัักษะ

ด้้านการทำงานเป็็นทีีม มีีภาวะผู้้�นำ มีีการนำทัักษะ

ด้้านการสื่่�อสาร และเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้  

ซึ่่�งเป็็นไปตามความคาดหวัังของกระบวนวิิชานี้้�

5.	 บทสรุุป

	 การเรีียนการสอนกระบวนวิิชา 514322  

บููรณาการการออกกำลัังกายเพื่่�อการรัักษา สำหรัับ

นัักศึึกษากายภาพบำบััดชั้้�นปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2565 

นี้้�โดยการเรียีนรู้้�ผ่า่นโครงการบููรณาการการออกกำลังั

กายเพื่่�อการรัักษา นับัว่่าเป็็นรููปแบบการสอนที่่�มุ่่�งเน้้น

ให้้ผู้�เรียีนมีีส่ว่นร่่วมในการเรียีนรู้้�มากขึ้้�น และ เป็็นส่ว่น

ในการสร้้างทัักษะการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิตให้้กับนักัศึกึษา

เป็น็อย่่างดีี อย่่างไรก็็ตามในการจัดัทำสื่่�อการเรียีนการ

สอนแบบ interactive learning ยัังเป็็นเรื่่�องค่่อนข้้าง

ใหม่่สำหรัับผู้้�สอน ยัังมีีจุุดที่่�สามารถพััฒนาปรัับปรุุง 

และต่่อยอดให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

6.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน

	 เนื่่�องจากกระบวนวิชิานี้้�ได้้รับัทุนุประเภท Type 

B จึึงขอแสดงรายการของคลิิปสื่่�อที่่�ผลิิตขึ้้�นดัังนี้้�

	 • สื่่�อการสอนตามเนื้้�อหาที่่� เป็็น Active 

learning โดยการทำ VDO clip การบรรยายเอาไว้้ใน 

mango.cmu ไว้้ล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้วย

ตนเอง โดยไม่่จำกััดเวลา (Asynchronous learning)

การทดสอบสมรรถภาพและ

การออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพและกีีฬา

การออกแบบท่่าออกกำลัังกายตามระดัับ

ความสามารถของบุุคคลเพื่่�อความมั่่�นคงแกนกลาง

การออกแบบท่่าออกกำลัังกายตามระดัับความ

สามารถของบุุคคลเพื่่�อความแข็็งแรง ความทนทาน 

และกำลััง

	 • VDO clip ของโปรแกรมการออกกำลัังกาย

จาก Project-based Popular vote 3 รางวััล

	 -	กลุ่่�ม Cardio vascular endurance เพิ่่�มให้้

สามารถวิ่่�งได้้นานมากขึ้้�น 

	 -	กลุ่่�มลด %fat เพิ่่�ม muscle mass 
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	 -	กลุ่่�ม ลด %fat เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น เพิ่่�มความ

ทนทานของระบบหายใจ

	 • VDO clip ของโปรแกรมการออกกำลัังกาย

จาก Project-based: ออกแบบท่่าออกกำลัังกายเพื่่�อ

การรัักษาได้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์

	 • สื่่�อ interactive learning การบููรณาการออก

กำลัังกายเพื่่�อการรัักษาโดยแบ่่งเนื้้�อหาเป็็น 2 episode 

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการ

เรีียนรู้้�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ที่่�สนัับสนุุนทุุนในการ

ดำเนิินโครงการ และขอขอบพระคุุณคณาจารย์์และ

บุุคลากรภาควิิชากายภาพบำบััด คณะเทคนิิคการ

แพทย์์ที่่�สนัับสนุุนด้้านวิิชาการ และสิ่่�งอำนวยความ

สะดวกจนทำให้้การดำเนิินงานประสบความสำเร็็จ 

8.	 เอกสารอ้้างอิิง

	 [1] วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ และ มารุุต พััฒผล (2562), การบููรณาการเชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative Integration). ศููนย์์

ผู้้�นำนวััตกรรมหลัักสููตรและการเรีียนรู้้�, กรุุงเทพมหานคร, แหล่่งที่่�มา www. curriculumandlearning.com

	 [2] ธารทิิพย์์ ขััวนา และ ขวััญชััย ขััวนา (2018).  การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงผลิิต

ภาพทางการศึึกษา : สู่่�ยุค การศึึกษาไทยแลนด์์ 4.0. วารสารสถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคาม, 5,  กรกฎาคม-ธัันวาคม 2018, หน้้า 325-342.

	 [3] Kisner C and Colby LA. (2007). Therapeutic exercise: foundation and techniques. 5th 

ed. Philadelphia: F.A. Davis company. 
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551491 : การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลชุุมชน  

Support PH Nurse' Activities Toolkit for Peer Leading and Learning  

รัักษณััฎฐ์์  บุุดดา1 วิิลาวััณย์์ เตืือนราษฎร์์2 สุุกฤตา ใจชมชื่่�น3 รัังสิิมา โตสงวน4

อนนท์์ วิิสุุทธิ์์�ธนานนท์5 กััลยาณีี ตัันตรานนท์์6 นพมาศ ศรีีเพชรวรรณดีี7 และ รมิิดา ทรััพย์์ไพบููลย์์กิิจ8 
1-8กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลสาธารณสุุข คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110/406 ถนน อิินทวโรรส ตำบล สุุเทพ อำเภอ เมืือง จัังหวััด เชีียงใหม่่ 50200

E-mail: duangduen.n@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 78 คน

 ☐ บรรยาย  √☒ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 โปรแกรมการสอนเสริิมทางการพยาบาลชุุมชนได้้ถููกพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อสร้้างเสริิมการเรีียนรู้้�แก่่นัักศึึกษานอก

ชั้้�นเรีียน และเพื่่�อชี้้�แนะแนวทางการเตรีียมตััวก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการฝึึกปฏิิบััติิ โปรแกรมฯที่่�พััฒนาขึ้้�นตามหลััก

คิดิของห้้องเรียีนกลับัด้้าน (Flipped Classroom) และการสอนแบบเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน (Peer Teaching) โปรแกรม

ประกอบด้้วย ชุุดสื่่�อออนไลน์์ในรููปแบบ E-book สื่่�อวิิดีีโอออนไลน์์ ระบบช่่วยจััดการสอนโดยแกนนำนัักศึึกษา 

และระบบให้้คำปรึึกษาโดยอาจารย์์ จากการดำเนิินการ พบว่่า โปรแกรมฯ นี้้�เป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งในการจััดการ

ศึกึษาที่่�ช่ว่ยกระตุ้้�นการเรียีนรู้้�นอกห้้องเรียีน ที่่�มีีความเหมาะสมกัับความสามารถในการเรียีนรู้้�ตามชั้้�นปีขีองผู้้�เรียีน 

ใช้้ต้้นทุุนในการพััฒนาต่่ำ และสามารถต่่อยอดไปสู่่�กระบวนวิิชาอื่่�นที่่�มีลีักัษณะใกล้้เคีียงกัันได้้ นอกจากนี้้� เป็็นการ

เสริิมสร้้างศัักยภาพแก่่นัักศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียม และเกิิดผลพลอยได้้ในด้้านการเพิ่่�มระดัับการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่าง

นัักศึึกษา และระหว่่างนัักศึึกษากัับอาจารย์์

คำสำคััญ:  การพยาบาลชุุมชน, Flipped Classroom, Peer Teaching

1.	 บทนำ

	 การจััดหลัักสููตรการศึึกษาทางการพยาบาล  

มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อผลิิตบััณฑิิตพยาบาลที่่�เป็็นผู้้�มีี

ความรู้้� และทัักษะการให้้การพยาบาลตามมาตรฐาน

วิิชาชีีพ มีีความเป็็นผู้้�นำ มีีทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์

สัังเคราะห์์ และมีีทัักษะการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม

ทางการพยาบาล ในการบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว 

นักัศึกึษาพยาบาลในชั้้�นปีีที่่� 4 ต้้องได้้รับการศึกึษาด้้าน

องค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพควบคู่่�กับการฝึึก

ทัักษะการปฏิิบััติิ ในรููปแบบ Lecture and Practice 

rotation เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รับประสบการณ์์  

การปฏิิบััติิการพยาบาลในสถานการณ์์จริิง อย่่างไร

ก็ต็าม การจัดัการเรียีนการสอนลักัษณะดังักล่า่ว ทำให้้

เกิดิระยะทิ้้�งช่ว่งเป็น็เวลานาน ในช่ว่งหลังัเสร็จ็สิ้้�นจาก

การเรีียนหลัักการและองค์์ความรู้้�ในห้้องเรีียน จนถึึง

ช่่วงฝึึกปฏิิบััติิงาน และจากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์
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การจััดการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชา 551491 

(การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลชุุมชน) พบว่่า สอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์ข้้างต้้น โดยนัักศึึกษาจะเรีียนเกี่่�ยวกัับ

หลักัการและทักัษะพื้้�นฐานสำหรับัการพยาบาลชุมุชน

ในช่ว่งชั้้�นปีทีี่่� 3 และเข้้ารัับการฝึกึปฏิบัิัติใินช่่วงชั้้�นปีทีี่่� 

4 และจากผลการประเมิินความรู้้�และทัักษะการ

พยาบาลชุุมชนก่่อนเข้้าฝึึกในสถานการณ์์จริิง พบว่่า 

นัักศึึกษาขาดการทบทวนความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐานที่่�

จะนำไปใช้้ในหน้้างานจริง ทำให้้ขาดความมั่่�นใจในการ

ฝึึกปฏิิบััติแิละการตััดสินิใจเชิงิคลิินิกิและเชิงิจริยธรรม

ด้้วยความตระหนักัถึงึความสำคัญัของการเตรียีมความ

พร้้อมด้้านความรู้้�และทัักษะจำเป็็นต่่อการฝึึกปฏิิบััติิ 

ทางทีมีอาจารย์ผ์ู้้�ดููแลนักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่่�� 4 กลุ่่�ม

วิิชาการพยาบาลสาธารณสุุข คณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่จึงึต้้องการพัฒันาโครงการแกน

นำนัักศึึกษาช่่วยสอนนอกชั้้�นเรีียน (Public Health 

Nursing Teaching Assistant: PHTA project) โดย

แกนนำฯ มีบีทบาทในการช่่วยสนับัสนุนุ ให้้คำปรึึกษา 

และประเมินิความรู้้�และทักัษะของเพื่่�อนนัักศึกึษาก่อ่น

เข้้าฝึึกปฏิิบััติิ 

	 พร้้อมกัันนี้้� ทางกลุ่่�มวิิชาฯ ได้้ร่วมกัันพััฒนา

ระบบสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน สำหรัับกลุ่่�ม

แกนนำ นัักศึึ กษาและ นัักศึึ กษาที่่� เ ป็็ น ผู้้� เรีี ยน  

ชื่่�อโปรแกรมการสอนเสริิมทางการพยาบาลชุุมชน 

(Support PH Nurse' Activities Toolkit) ระบบและ

สื่่�อการสอนนั้้�นถููกพััฒนาขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์ คืือ 

	 (1) เพื่่�อพััั�ฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�

ด้้านการพยาบาลชุุมชนด้้วยตนเอง อย่่างต่่อเนื่่�องนอก

ห้้องเรีียน

	 (2) เพื่่�อพัฒันารููปแบบการพัฒันาทัักษะทางการ

พยาบาลชุมุชนด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องนอกห้้องเรียีน

	 (3) เพื่่�อพััฒนาชุุดสื่่�อที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ทางการพยาบาลชุุมชนด้้วยตนเองของนัักศึึกษา

	 (4) เพื่่�อพััฒนาระบบเพื่่�อนนิิเทศเพื่่�อนที่่�ช่่วย

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

2.	 หลัักการหรืือทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้ 

	 การพััฒนาโปรแกรมการสอนเสริิมทางการ

พยาบาลชุุมชน (Support PH Nurse' Activities 

Toolkit) นี้้�เป็น็การพัฒันาบนกรอบแนวคิดิของการจัดั

ชั้้�นเรีียนแบบกลัับด้้าน (Flipped Classroom 

Learning) ร่่วมกัับการใช้้เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน (Peer 

Teaching) ดัังนี้้�

2.1.	การจััดชั้้�นเรีียนแบบกลัับด้้าน (Flipped 

Classroom Learning) 

	 การจััดชั้้�นเรีียนแบบกลัับด้้าน คืือ รููปแบบการ

เรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับเนื้้�อหาก่่อน และได้้รัับ

มอบหมายงานเพื่่�อช่่วยในการเตรีียมความพร้้อมใน

ด้้านต่่าง ๆ ก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน โดยใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�นอก

ชั้้�นเรียีน(1, 2) การจัดัชั้้�นเรียีนด้้วยวิธิีนีี้้�จะทำให้้ ผู้้�เรียีน

ต้้องวางแผนและควบคุมุการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง เกิดิการ

วิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์องค์์ความรู้้� และสามารถนำผลการ

เรีียนรู้้�มานำเสนอ อภิิปราย และทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน โดยมีีผู้้�สอนคอยให้้คำปรึึกษา 

	 ในการพััฒนาโปรแกรมการสอนเสริิมทางการ

พยาบาลชุุมชน ลัักษณะกิิจกรรมในโปรแกรมจะถููก

ออกแบบบนหลัักคิิดของ 4 องค์์ประกอบของการจััด

ชั้้�นเรีียนแบบกลัับด้้าน ดัังนี้้�  

	 (1) Flexible Environment (F): การสร้้าง

สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและเอื้้�อต่่อการสร้้าง

การเรีียนรู้้� 

	 (2) Learning Culture (L): มีีการจััดกิิจกรรม

ตามโปรแกรมฯ ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการ

เรีียนรู้้�  ส่่ ง เส ริิมให้้ผู้้� เรีียนเข้้ ามามีีส่่วนร่่วมใน

กระบวนการเรีียนรู้้�ทุุกขั้้�นตอน 

  	 (3) Intentional Content (I): มีีการพััฒนาสื่่�อ

ที่่�เหมาะสมสำหรัับการสร้้างเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� 

และเหมาะสมกัับศัักยภาพการเรียีนรู้้�ตามชั้้�นปีี เพื่่�อให้้

เกิิดผลประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียน

  	 (4) Professional Educator (P): การสร้้างสื่่�อ

การเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับัความถนัดัของการเรียีนรู้้�ที่่�มีี
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ความเฉพาะของแต่่ละบุุคคล และยัังคงไว้้ซึ่่�งการมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน เนื่่�องจาก

เพิ่่�มเวลาการพบปะและการสื่่�อสารระหว่า่งผู้้�เรียีนและ

ผู้้�สอนนอกห้้องเรีียนมากขึ้้�น และช่่วยให้้การประเมิิน

ผู้้�เรีียนเป็็นไปแบบรายบุุคคลโดยแท้้จริิง  

2.2.	Peer Leading and Learning 

	 การเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนสอนเพื่่�อน (Peer 

Teaching) เป็็นเทคนิคิการสอนที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนช่ว่ย

เหลืือเกื้้�อกููลกััน ในลัักษณะผู้้�เรีียนที่่�มีีข้้อมููล มีีความรู้้�

ความเข้้าใจ หรืือมีีประสบการณ์์ในเนื้้�อหาหรืือหััวข้้อ

นั้้�น ๆ  เป็็นผู้้�ช่ว่ยอธิบิาย คิดิวางแผน แนะนำ และเสนอ

แนวทางการแก้้ไขปัญัหาให้้กับัผู้้�เรียีนคนอื่่�น ๆ  โดยอาจ

เป็็นการสอนแบบจัับคู่่� หรืือการมอบหมายให้้รับผิิด

ชอบสอนแบบกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับเนื้้�อหา และความ

พร้้อมของผู้้�เรีียน(3,4)

	 การเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนสอนเพื่่�อน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

จดจำบทเรีียนได้้ดีีขึ้้�น จากการได้้ทบทวนและตกผลึึก

ความรู้้� ได้้ค้้นคว้้า แลกเปลี่่�ยนมุมุมองกับัผู้้�อื่่�น และสรุปุ

เป็็นความคิิดรวบยอดของตนเอง ช่่วยให้้บรรยากาศ

การเรีียนรู้้�เป็็นไปแบบร่่วมมืือ เกิิดการยอมรัับซึ่่�งกััน

และกัันจากการได้้ถ่ายทอดความรู้้�ของตนเองให้้ผู้�อื่่�น

ได้้เข้้าใจ ได้้สร้้างสรรค์์แนวคิิดใหม่่ ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์

แก่่ผู้้�อื่่�น อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้พิิจารณาและค้้นหา

ความรู้้�ความสามารถของตนเอง มองเห็็นคุุณค่่าของ

ตนเอง มีีความพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�เพื่่�อตนเองและเพื่่�อ 

ผู้้�อื่่�น (4,5)

3.	 กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนวิิชา

	จ ากการดำเนินิการ พบว่า่เกิดิกระบวนการเรียีน

รู้้�ใหม่่ และผลที่่�เกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�  

3.1.	วิิธีีการ/กิิจกรรมการเรีียนการสอนใหม่่ 

	กิ ิจกรรมการเรีียนการสอนใหม่่ที่่� เกิิดขึ้้�น 

ประกอบด้้วย 

	 (1) ระบบการสอนนอกชั้้�นเรีียนในรููปแบบ

ออนไลน์์ ร่่วมกัับการใช้้ห้้องปฏิิบััติิการทางการ

พยาบาล ณ หอพักันัักศึกึษาพยาบาล (Nursing Dorm 

Laboratiry) 

	 (2) ระบบพััฒนาศัักยภาพแกนนำนัักศึึกษา

สำหรัับสนัับสนุุนกิจิกรรมการเรียีนรู้้�นอกห้้องเรียีนด้้าน

การพยาบาลชุุมชน มีีนัักศึึกษาสมััครเข้้าร่่วมเป็็นแกน

นำทั้้�งสิ้้�น 19 คน โดยแกนนำฯ จะได้้รัับการเตรีียมทั้้�ง

ในด้้านองค์์ความรู้้� ทักัษะ วิธิีกีารสอน และความมั่่�นใจ

ในการสนัับสนุุนเพื่่�อนนอกชั้้�นเรีียน 

3.2.	สื่่�อและนวััตกรรมในการจััดการเรีียนการ

สอนแบบใหม่่

	 ระบบสื่่�อการสอนนอกชั้้�นเรีียนแบบออนไลน์์ที่่�

พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย

	 (1) ชุุดสื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 3 ชุุด (สื่่�อวิิดีีโอ 

E-book และแบบฝึกึหััดออนไลน์์) สำหรัับทบทวนองค์์

ความรู้้� และแนะนำการเตรีียมตััวก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิ 

จำนวน 3 หััวข้้อ ได้้แก่่ การพยาบาลชุุมชน การเยี่่�ยม

บ้้าน การอนามััยโรงเรีียนและการวััดสายตา

	 (2) มีกีารจััดทำแนวทางการใช้้สื่่�อและการนิเิทศ

ผู้้�เรีียน สำหรัับแกนนำฯ และแนวทางสำหรัับผู้้�เรีียน 

ในรููปแบบ Active infographic 

รููปที่่� 1 ตััวอย่่าง แนวทางการใช้้สื่่�อและการนิิเทศผู้้�เรีียน สำหรัับแกนนำฯใน
แต่่ละหััวข้้อ
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	 (3) ระบบจััดตารางเวรสอน และลงชื่่�อเข้้าสอน

ประจำวััน สำหรัับแกนนำฯ ผ่่าน Google Spread 

Sheet Online โดยอาจารย์์จะสามารถทราบรายชื่่�อ

แกนนำฯ ประจำวัันและผู้้�เรีียนได้้

รููปที่่� 2 ตััวอย่่างแนวทางสำหรัับผู้้�เรีียน

	 (4) ระบบให้้คำปรึกึษานอกชั้้�นเรียีนสำหรับัแกน

นำฯ ผ่่านทาง Line group โดยในแต่่ละวัันจะมีี

อาจารย์์ประจำวััน เพื่่�อให้้คำปรึึกษาแก่่แกนนำฯ เมื่่�อ

พบปััญหาในการสอน

	จ ากการดำเนิินงาน พบว่่า ระบบที่่�สร้้างขึ้้�น 

ทำให้้เกิิดแหล่่งการเรีียนรู้้�นอกชั้้�นเรีียนที่่�หลากหลาย

เช่่น สื่่�อวิิดีีโอออนไลน์์ E-book ระบบแบบฝึึกหััด

ออนไลน์์ และการเรีียนรู้้�จากเพื่่�อน ซ่ึ่�งเหมาะสมกัับ

ศัักยภาพการเรีียนรู้้�ตามชั้้�นปีีของผู้้�เรีียน และมีีความ

ครอบคลุุมเนื้้�อหาและองค์์ความรู้้�ที่่�สำคััญจำเป็็นของ

วิิชาชีีพ 

	 นอกจากนี้้� ยัังทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกสภาพ

แวดล้้อม เวลา และสถานที่่� ที่่�ตนสะดวกและมีีความ

พร้้อมในการเรีียนรู้้� หรืือเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�

ตนเองถนััด การเรีียนกัับเพื่่�อนทำให้้ไม่่รู้้�สึึกกดดััน  

ไม่ก่ลััวที่่�จะลงมืือปฏิบัิัติเิพื่่�อฝึกึฝนในทัักษะต่่าง ๆ  และ

สบายใจที่่�จะตั้้�งคำถามเมื่่�อเกิิดความไม่่เข้้าใจ

3.3.	กระบวนการที่่�ทำให้้นักศึกึษามีีส่ว่นร่่วมใน

การเรีียนรู้้� (Active Learning)

	 การจััดกิิจกรรมตามโปรแกรมฯ เน้้นให้้ผู้้�เรีียน

เป็็นศููนย์์กลางในการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเข้้ามามีี

ส่่วนร่่วมในการออกแบบการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับคณาจารย์์ 

ตั้้�งแต่่ขั้้�นออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ขั้้�นพััฒนา

ศัักยภาพแกนนำฯ ขั้้�นดำเนิินการ จนถึึงขั้้�นการ

ประเมิินผล

	กิ ิ จกร รมภาย ใน โปรแกรม  ก่่ อ ให้้ เ กิิ ด

กระบวนการชัักนำสู่่�การสะท้้อนคิิดเกี่่�ยวกับัระดัับของ

ความรู้้�และทัักษะของวิิชาชีีพที่่�ตนเองมีี และมีีความ

ยืืดหยุ่่�นในการประเมิินด้้วย ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

ประเมิินได้้ว่่าตนเองควรเรีียนรู้้�และเตรีียมตััวเพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกัับประเด็็นใด โดยอาจารย์์มีีบทบาทเป็็น 

ผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (Facilitator) มากกว่่าเป็็น 

ผู้้�บรรยาย (Lecturer) 

	 นอกจากนี้้� ระบบการจััดตารางเวรสอนและ

ระบบให้้คำปรึึกษานอกชั้้�นเรียีน ทำให้้เกิิดการคงไว้้ซึ่่�ง

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างนัักศึึกษา และระหว่่าง

อาจารย์์และนัักศึึกษา เนื่่�องจากเพิ่่�มเวลาการพบปะ

และการสื่่�อสารนอกห้้องเรีียนมากขึ้้�น และสามารถ

ช่่วยให้้การประเมิินผู้้�เรีียนเป็็นไปแบบรายบุุคคลโดย

แท้้จริิง

3.4.	กระบวนการที่่�สร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิตให้้กับนัักศึึกษา (Lifelong 

Learning)

	จุ ดุเด่น่อีกีด้้านหนึ่่�งของการเรียีนการสอนในรููป

แบบใหม่่ คืือ การรัับสมััครแกนนำนัักศึึกษาที่่�ไม่่มีี

เกณฑ์์คััดเข้้า นัักศึึกษาที่่�สนใจเป็็นแกนนำฯ ไม่่จำเป็็น

ต้้องเป็น็ผู้้�ที่่�มีผีลการเรียีนยอดเยี่่�ยม ไม่่จำกัดัเกรดเฉลี่่�ย 

แต่่เน้้นรับัผู้้�ที่่�มีคีวามสนใจที่่�พัฒันาตนเอง และสามารถ

บริิหารจััดการตนเองเพื่่�อร่่วมโปรแกรมได้้ทั้้�งภาคการ

ศึกึษา การตั้้�งเกณฑ์เ์ช่น่นี้้� เป็น็ไปเพื่่�อส่ง่เสริิมให้้ผู้�เรียีน

เกิดิการพัฒันาภาวะผู้้�นำของตนเองทั้้�งในด้้านการผลักั

ดันัชี้้�นำตนเองในการเรียีนรู้้� เสริิมสร้้างความมั่่�นใจและ

กล้้าแสดงออก การชี้้�นำผู้้�อื่่�นหรืือกลุ่่�มในทิิศทางที่่�

เหมาะสมบนพื้้�นฐานและกรอบจริิยธรรมของวิิชาชีีพ
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4.	 การอธิิบายผลที่่�ได้้รัับ 

4.1.	วิิธีีการการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษา

	 การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา แบ่่ง

ออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ

	 (1) การประเมิินโดยแกนนำฯ ประกอบด้้วย  

การใช้้ Pretest-Posttest online และ Checklist 

การฝึึกปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการ 

คะแนนความรู้้� แปลผลได้้ 3 ระดัับคืือ 

	 0 – 4 คะแนน มีีองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานในการฝึึก

ปฏิิบััติิยัังไม่่เพีียงพอ ควรทบทวนความรู้้�ทั้้�งหมดให้้

เข้้าใจก่่อนการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิ

	 5 – 7 คะแนน มีีองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานในการฝึึก

ปฏิิบััติิในระดัับดีี แต่่ต้้องทบทวนบางหััวข้้อเพิ่่�มเติิม

 	 8 – 10 คะแนน มีีองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานในการฝึึก

ปฏิิบััติิในระดัับดีีมาก อาจทบทวนความรู้้�ในบาง 

ประเด็็นเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจ

คะแนนฝึึกปฏิิบััติิ แปลผลได้้ 3 ระดัับคืือ 

	 0 – 4 คะแนน มีีทัักษะพื้้�นฐานไม่่เพีียงพอ  

ควรฝึึกปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการเพิ่่�มเติิมภายใต้้คำ

แนะนำของแกนนำฯ

	 5 – 7 คะแนน มีีทัักษะพื้้�นฐานในระดัับดีี  

ควรฝึึกปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการเพิ่่�มเติิมด้้วยตนเอง

	 8 – 10 คะแนน มีีทัักษะพื้้�นฐานในระดัับดีีมาก 

อาจฝึกึปฏิิบััติบิางทัักษะย่่อยในห้้องปฏิบิัตัิกิารเพิ่่�มเติมิ

ด้้วยตนเอง 

      เกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ มิิได้้มุ่่�งผลให้้เกิิดการแข่่งขััน แต่่

เป็น็การช่่วยสะท้้อนและชี้้�แนะแนวทางให้้แก่่นักัศึกึษา

ในการเตรีียมตนเองให้้พร้้อมก่่อนการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิ

	 (2) การประเมิินโดยอาจารย์ ์ประกอบด้้วย การ

สัังเกตขณะฝึึกปฏิิบััติิ การสนทนากลุ่่�ม และการ

สััมภาษณ์์

4.2.	ผลลััพธ์์ต่่อนัักศึึกษาที่่�เป็็นเป้้าหมาย/เข้้า

ร่่วมในโครงการ

	จ ากการประเมินิพบว่า่ นักัศึกึษาที่่�ได้้เข้้าใช้้โปร

แกรมฯ และระบบเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อนนั้้�น มีรีะดับัขององค์์

ความรู้้�และทัักษะการปฏิิบััติิที่่�ดีีขึ้้�น ผลการประเมิิน

แสดงดัังตารางที่่� 1 และตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 1 เปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ก่่อนและหลััง

การใช้้โปรแกรมฯ ร่่วมกัับแกนนำฯ (n=78)

ตารางที่่� 2 เปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ก่่อนและหลััง

การใช้้โปรแกรมฯ ร่่วมกัับแกนนำฯ (n=78)

	จ ากการประเมิินโดยอาจารย์์ ด้้วยการสัังเกต 

สนทนากลุ่่�ม และการสััมภาษณ์์ พบว่่า

	ด้้ านแกนนำ เมื่่�อเปรีียบเทีียบภายในกลุ่่�มแกน

นำฯ พบว่่า นัักศึึกษาแกนนำฯ ที่่�เดิิมมีีผลการเรีียน

เฉลี่่�ย (GPA) ในระดัับต่่ำกว่่า 3.00  มีีความโดดเด่่นใน

ด้้านการพัฒันาตนเอง มีคีวามมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการเตรียีม

ตนเองก่่อนสอนเพื่่�อน เกิิดการค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมด้้วย

ตนเองในประเด็็นที่่�ตนไม่เ่ข้้าใจ หรืือเพื่่�อนเกิดิข้้อสงสััย 

ผลที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน พบว่่า นัักศึึกษากลุ่่�มดัังกล่่าว 

มีีความมั่่�นใจในการฝึึกปฏิิบััติิมากขึ้้�น กล้้าแสดงออก

ในชั้้�นเรีียน และกล้้าเป็็นผู้้�นำในการทำกลุ่่�มมากขึ้้�น 

	 นอกจากนี้้� คำวิจิารณ์เ์ชิงิบวกที่่�แกนนำฯ ได้้จาก

เพื่่�อนนักัศึกึษาที่่�เป็น็ผู้้�เรียีน ทำให้้เกิดิความภาคภููมิใิจ

ในตนเอง เพิ่่�มความกระตืือรืือร้้นในการพััฒนาตนเอง

ในด้้านอื่่�น และกระตือืรือืร้้นในการแสวงหาองค์ค์วาม

รู้้�เพื่่�อนำมาอภิิปรายกัับอาจารย์์มากขึ้้�นด้้วย
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ด้้านผู้้�เรีียน พบว่่า การได้้เข้้าถึึงแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีี

ความหลากหลาย ทำให้้นักศึึกษาหลายคนพบความ

ถนััดในการเรีียนรู้้�ของตนเอง ทำให้้เลืือกแหล่่งการ

เรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเองได้้ดีขึ้้�น และกล้้าที่่�จะมีี

ส่ว่นร่ว่มในการสะท้้อนคิดิร่ว่มกับัอาจารย์ ์ในประเด็น็

ของขอบเขตองค์์ความรู้้�ของวิิชาชีีพ และการปรัับปรุุง

สื่่�อการสอนให้้เหมาะสมกัับหััวข้้อนั้้�น ๆ

4.3.	ผลลััพธ์์ต่่อคณาจารย์์ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

	 ผลลััพธ์์ที่่� เ กิิดขึ้้�น กัับคณาจารย์์ที่่� เข้้ า ร่่วม

โครงการ แบ่่งเป็็น 3 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้�

	 (1) เกิิดการสร้้างสรรค์์ระบบการเรีียนการสอน

นอกห้้องเรีียนแบบใหม่่ ที่่�มีีความเป็็นไปได้้ในการนำ

ไปใช้้จริิงและสามารถต่่อยอดสู่่�กระบวนวิิชาอื่่�นได้้ 

นอกจากนี้้� ยัังเป็็นระบบที่่�ใช้้ต้้นทุุนต่่ำ แต่่ให้้ผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�ที่่�สููง

	 (2) เกิิดการพััฒนาแหล่่งการเรีียนรู้้�นอก

ห้้องเรีียนที่่�มีีความหลากหลาย และตอบสนองความ

ถนััดในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างกััน

	 (3) เพิ่่�มการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างอาจารย์์และ

นัักศึึกษานอกชั้้�นเรีียนทั้้�งด้้านวิิชาการและทัักษะชีีวิิต

ลดช่่องว่่างระหว่่างอาจารย์์และนัักศึกึษาได้้เป็็นอย่่างดีี

5.	 สรุุป

	จ ากการดำเนินิการพัฒันาโปรแกรมฯและแกน

นำนัักศึกึษา พบว่่า เป็็นอีกีแนวทางหนึ่่�งในการจััดการ

ศึึกษาที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการเรียีนรู้้�นอกห้้องเรียีน ที่่�มีคีวาม

เหมาะสมกัับความสามารถในการเรียีนรู้้�ตามชั้้�นปีีของ

ผู้้�เรียีน ใช้้ต้้นทุนุในการพัฒันาต่่ำ และสามารถต่อ่ยอด

ไปสู่่�กระบวนวิิชาอื่่�นที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันได้้ 

นอกจากนี้้� เป็็นการเสริิมสร้้างศัักยภาพแก่่นัักศึึกษา

อย่า่งเท่่าเทีียมกััน นักัศึกึษากลุ่่�มอ่่อนได้้รับการพััฒนา

โดยไม่ถูู่กทิ้้�งไว้้ข้้างหลังั เกิดิผลพลอยได้้ในด้้านการเพิ่่�ม

ระดัับการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักศึึกษา และระหว่่าง

นักัศึึกษากัับอาจารย์์ด้้วย อย่่างไรก็ต็าม ยังัพบอุปุสรรค

และข้้อเสนอแนะ คือื การจะพััฒนาการเรียีนการสอน

ในลัักษณะนี้้� ทีีมคณาจารย์์ควรมีีการดำเนิินการให้้

สอดคล้้องกัับระยะการฝึึกปฏิิบััติิและกิิจกรรมใน

หลัักสููตร เพราะหากดำเนิินกิิจกรรมในช่่วงที่่�ตาราง

การฝึกึปฏิบัิัติอิัดัแน่่น จะทำให้้ทั้้�งแกนนำฯ และผู้้�เรียีน 

เกิดิความเหนื่่�อยล้้าเกิินไป ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อความร่่วมมืือ

และความตั้้�งใจในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม นอกจากนี้้� 

การนำสื่่�อและ LMS จำนวนมากมาใช้้ในการจััดการ

เรีียนการสอนควรทำคู่่�มือและแนวทางประกอบ เพื่่�อ

ให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างเป็็นระบบและราบรื่่�นมากขึ้้�น

6.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน 

	 โครงการนี้้�ได้้รับัทุนุสนับัสนุนุในหมวดประเภท

ทุุน Type B โดยมีีสื่่�อการสอนออนไลน์์ที่่�ได้้ผลิิตขึ้้�น 

จำนวน 3 รายการ ได้้แก่่

	 (1) สื่่�อวิิดีีโอการทบทวนความรู้้�และแนวทาง

การเตรีียมตััวก่อนฝึกึปฏิบัิัติกิารพยาบาลชุุมชน (หััวข้้อ 

การจััดบริิการอนามััยชุุมชน) 

	 (2 )  E -book แนบลิิ งค์์ วิิดีีทััศน์์  หัั วข้้อ  

การทบทวนความรู้้�และแนวทางการเตรียีมตัวัก่อ่นฝึกึ

ปฏิิบััติิการพยาบาลชุุมชน หััวข้้อการวััดสายตา และ

การจััดบริิการอนามััยโรงเรีียน 

	 (3 )  E -book แนบลิิ งค์์ วิิดีีทััศน์์  หัั วข้้อ  

การทบทวนความรู้้�และแนวทางการเตรียีมตัวัก่อ่นฝึกึ

ปฏิิบััติิการพยาบาลชุุมชน หััวข้้อการเยี่่�ยมบ้้าน 

	 การนำสื่่�อไปใช้้ในขณะดำเนินิการตามโปรแกรมฯ 

นั้้�นใช้้วิิธีีการเผยแพร่่ผ่่านไลน์์กลุ่่�มของกระบวนวิิชา 

และมีีการ เปิิดรัับข้้ อ เสนอแนะในการพััฒนา 

E-book และวิิดีีโอทั้้�งหมด จากผู้้�เรีียนและคณาจารย์ ์

ผู้้�ร่ว่มสอนในกระบวนวิชิา จากนั้้�นนำไปเผยแพร่ใ่นเว็บ็
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แอปพลิิเคชััน Flipsnack และ YouTube ในปััจจุุบััน

จากการสะท้้อนประสบการณ์์ที่่�นักัศึกึษาได้้รับจากการ

ใช้้สื่่�อออนไลน์์ พบว่่า สื่่�อที่่�นำใช้้มีีความสอดคล้้องกัับ

เนื้้�อหา และวััตถุุประสงค์์ของกระบวนวิิชา รููปลัักษณ์์

น่่าใช้้งาน เข้้าถึึงง่่ายเข้้าถึึงได้้ทุกที่่�ผ่่านอุุปกรณ์์อิิเล็็ก

ทรอนิิคส์์แบบพกพา เช่่น สมาร์์ตโฟน แท็็บเล็็ต ไม่่น่่า

เบื่่�อ เนื้้�อหามีคีวามสั้้�นกระชับั ชัดัเจน ทำให้้ง่า่ยต่อ่การ

ทบทวนองค์์ความรู้้�และการเตรีียมทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อ

การขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิ

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุณุงบประมาณสนับัสนุนุในการดำเนินิ

งานเพื่่�อพััฒนาโปรแกรมการสอนนอกห้้องเรีียนและ

สื่่�อออนไลน์จ์ากศููนย์น์วัตักรรมการสอนและการเรียีน

รู้้� มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่ตลอดจนการให้้ข้้อเสนอแนะ

ในการพััฒนาการสร้้างสื่่�อและการจััดการเรีียนการ

สอน จากทีีม Coaching จากคณาจารย์์ คณะศึึกษา

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มา ณ ที่่�นี้้� 
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ภาษาอัังกฤษแบบ “เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน” (English Grammar Teaching Through Peer Assist Technique), 

วารสารวิิทยาลััยนครราชศรีีมา, 11(3), กัันยายน-ธัันวาคม 2560, หน้้า 277–287. 
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551311 การพยาบาลอนามััยชุุมชน (หลัักสููตรนานาชาติิ)

รัังสิิยา นาริินทร์์ และวีีระพร ศุุทธากรณ์์
กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลสาธารณสุุข สำนัักวิิชาพยาบาลศาสตร์์ คณะพยาบาลศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ที่่�อยู่่� 110/406 ถนนอิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ รหััสไปรษณีีย์์ 50200

E-mail rangsiya.n@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 26 คน

√☒ บรรยาย   ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 การจััดการเรีียนกระบวนวิิชาการพยาบาลชุุมชน (551311) ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 สำหรัับ

นัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ หลัักสููตรนานาชาติิ ชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 26 คน ได้้พัฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�เป็็นแบบ 

active learning หรืือการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และผสมผสาน asynchronous learning ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนเกิิด

กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงและมีีปฎิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอนไม่่ว่่าผู้้�เรีียนอยู่่�ที่่�

ใดก็็ตาม รููปแบบการสอนผสมผสานทั้้�งแบบบรรยายในห้้องเรีียน (onsite) แบบออนไลน์์ผ่่าน Zoom meeting 

และศึึกษาด้้วยตนเอง (self-study) จากสื่่�อเป็็นคลิิปวิิดีีโอที่่�ผู้้�สอนได้้พัฒนาขึ้้�นอััปโหลดบนแพลตฟอร์์ม CMU 

Online KC Moodle ร่่วมกัับการศึึกษาจากชุุมชนนอกห้้องเรีียน (community) ตามใบงานที่่�มอบหมายให้้ โดย

มีีช่่องทางการสื่่�อสารและสร้้างโอกาสการมีีส่่วนร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทั้้�งในห้้องเรีียนและผ่่านแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ  

ทั้้�ง CMU Online KC Moodle และแอปพลิิเคชัันไลน์์ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�ตามเนื้้�อหากระบวนวิิชา

ที่่�ต่อ่เนื่่�อง มีกีารประเมิินผลโดยการสอบย่่อย (quiz) การตอบคำถาม (assignment) การสอบกลางภาคและปลาย

ภาค (exam) การจััดทำสื่่�อคลิิปวิิดีีโอนำเสนอ (video presentation) การจััดทำรายงานเดี่่�ยว รายงานกลุ่่�มย่่อย 

และรายงานกลุ่่�มใหญ่่ (report)

	 ผลการพััฒนาการเรีียนการสอนทำให้้นัักศึึกษาได้้พััฒนาความรู้้�และทัักษะทางการพยาบาลชุุมชน ตลอด

จนพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ในการทำงานเป็็นทีีมและการส่่งเสริิมภาวะผู้้�นำ เกิิดกระบวนการคิิด

วิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบและสามารถประยุุกต์์ความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนไปใช้้ในการแก้้ไขปััญหาของชุุมชนในสถานการณ์์

จริิง สอดคล้้องกัับบริิบท วิิถีีชีีวิิต และวััฒนธรรมของชุุมชน อีีกทั้้�งยัังพััฒนาทัักษะการนำเสนอผลงานในรููปแบบ

คลิิปวิิดีีโอและแอนิิเมชั่่�น สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชาและทัักษะการเรีียน

รู้้�ในศตวรรษที่่� 21 นอกจากนี้้� ผู้้�สอนยัังได้้แนวทางในการพััฒนาการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและ

เชื่่�อมโยงกัับบริิบทและสถานการณ์์จริิงของชุุมชน ดัังนั้้�น รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนนี้้� ควรนำไปใช้้เป็็น

แนวทางในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาทฤษฎีีวิิชาอื่่�น ๆ ในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตร

นานาชาติิ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2566) เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะพยาบาลวิิชาชีีพยุุคใหม่่ ทั้้�งทัักษะการ

เรีียนรู้้� ทัักษะสารสนเทศ สื่่�อและเทคโนโลยีี ทัักษะชีีวิิต ทัักษะการเป็็นพลเมืืองโลก และเป็็นผู้้�ที่่�มีีกรอบความคิิด
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แบบเติิบโต (growth mindset) ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงประเด็็นปััญหาทางสุุขภาพที่่�มีีความหลายหลายทางมิิติิทาง

สังัคมและวัฒันธรรม และสามารถให้้บริิการสุุขภาพตามมาตรฐานวิิชาชีพีและสอดคล้้องกัับความหลากหลายทาง

วััฒนธรรมต่่อไป

คำสำคััญ: การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21, การพยาบาลชุุมชน, การพััฒนาการเรีียนการสอน 

1.	 บทนำ

	 กระบวนวิิชาการพยาบาลชุุมชน (551311) 

หลักัสููตรนานาชาติ ิสำหรับันักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 3 หลักัสููตร

นานาชาติิ (หลักัสููตรปรัับปรุงุ พ.ศ. 2561) ได้้เปิิดสอน

ในภาคการศึึกษาที่่� 2 จำนวน 3 หน่่วยกิิต 45 ชั่่�วโมง 

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับ

แนวคิิดและหลัักการสาธารณสุุขและการพยาบาล

อนามััยชุุมชน นโยบายและแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ 

ระบบสุุขภาพและระบบบริิการสุุขภาพชุุมชน 

นวัตักรรมสาธารณสุุข แนวคิดและหลัักการดำเนิินงาน

ด้้านวิิทยาการระบาด กระบวนการพยาบาลชุุมชน 

แนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการและบทบาทของพยาบาล 

ในการบริิการอนามััยครอบครััว อนามััยโรงเรีียน  

อาชีีวอนามััยและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

     	 ซึ่่�งเนื้้�อหาในกระบวนวิชิามีคีวามหลากหลายอีกี

ทั้้�งยัังเชื่่�อมโยงกัับประเด็็นปััญหาสถานการณ์์สุุขภาพ

ในปััจจุุบััน ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนการสอน ส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�และการคิิดวิิเคราะห์์ 

เชื่่�อมโยงประสบการณ์์ในชุุมชน ตลอดจนวิิถีีชีีวิิต 

ประเพณี ีสังัคมและวัฒันธรรม เกิดิความรู้้�ความเข้้าใจ

ในบริิบทของชุุมชน สามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จาก

สถานการณ์์ชุุมชนจริงมาประยุุกต์์ใช้้ และมีีผลลััพธ์์การ

เรีียนรู้้�เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� (learning 

outcome: LO) ตลอดจนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพจึึงมีีความสำคััญ

	ที่่ �ผ่า่นมาในปีีการศึกึษา 2563 กระบวนวิิชานี้้�มีี

การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ CMU Online KC-

Moodle ร้้อยละ 30 ร่่วมกัับการสอนแบบบรรยายใน

ห้้องเรีียน ร้้อยละ 70 มีีการประเมิินผลโดยการสอบ

กลางภาคและปลายภาค (exam) สอบเก็็บคะแนน 

(quiz )  การทำงานทั้้� งงานกลุ่่�มและงานเดี่่� ยว 

(assignment) และการนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน 

(presentation) และรายงาน (report) ต่อ่มาในปีกีาร

ศึึกษา 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิด-19 ได้้ปรัับ

มาเปิิดสอนในภาคการศึกึษาที่่� 2 จััดการเรียีนการสอน

เป็็นแบบออนไลน์์ (online) ร้้อยละ 100 ผ่่าน Zoom 

meeting ร่่วมกัับอััปโหลดวิิดีีโอการสอนและเอกสาร

ประกอบการสอนผ่่าน CMU Online KC-Moodle  

มีกีารประเมินิผลโดยการสอบกลางภาคและปลายภาค 

สอบเก็็บคะแนน การทำงานกลุ่่�มและงานเดี่่�ยว และ

นำเสนอแบบออนไลน์์ และรายงาน ผ่่าน CMU 

Online KC-Moodle ทั้้�งหมด

     จากผลการประเมิินกระบวนวิิชาพบว่่า เนื้้�อหา

กระบวนวิิชายากต่่อการทำความเข้้าใจ ผู้้�เรีียนส่่วน

ใหญ่่มองบทบาทการทำงานของพยาบาลชุุมชนไม่่

ชััดเจน เนื่่�องจากนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีีที่่� 3 

หลัักสููตรนานาชาติิ มาจากหลากหลายประเทศที่่�มีี

ความหลากหลายทางวััฒนธรรม เช่่น ไทย พม่่า จีีน 

สหรัฐัอเมริกิา เกาหลี ีเป็น็ต้้น ผู้้�เรียีนจึงึมีพีื้้�นฐานความ

สนใจและประสบการณ์ใ์นบริบิทของชุมุชนที่่�แตกต่า่ง

กันั และบางส่ว่นยังัขาดประสบการณ์แ์ละความเข้้าใจ

ในบริิบทของชุุมชน วิิถีีชีีวิิต ประเพณีี สัังคมและ

วััฒนธรรมไทย นอกจากนี้้� ยัังขาดความเข้้าใจใน

ลัักษณะและบทบาทหน้้าที่่�การทำงานของพยาบาล

ชุมุชนที่่�ชัดัเจน ดังันั้้�น การจัดัการเรียีนการสอนเพื่่�อส่ง่

เสริิมให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

สััมฤทธิ์์�ผลตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของกระบวน

วิิชา สามารถประยุุกต์์ความรู้้�ที่่�เรีียนในภาคทฤษฎีีไป

ใช้้ในการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพของชุุมชนในวิิชาฝึึก
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ปฏิิบััติิได้้จะต้้องคำนึึงข้้อจำกััดดัังกล่่าวของผู้้�เรีียนใน

แต่่ละบุุคคลด้้วย

     ความท้้าทายของผู้้�สอนโดยการปรัับปรุุงการเรีียน

การสอนและยกระดัับการเรียีนรู้้� การจัดัการเรียีนการ

สอนจึึงต้้องคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลเพื่่�อ

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม

ได้้พัฒนาความรู้้�และทัักษะทางการพยาบาลชุุมชน 

ตลอดจนทัักษะกระบวนการคิิด การแก้้ไขปััญหา

สถานการณ์ช์ุมุชน รวมทั้้�งทัักษะการเรียีนรู้้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 โดยการจััดการเรีียนการสอนที่่�เอื้้�ออำนวยความ

สะดวกต่่อการเรีียนรู้้� เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ผ่่าน

รููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย  

มีกีารนำสื่่�อและเทคโนโลยีสีารสนเทศมาช่ว่ยในการส่ง่

เสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� มีีเนื้้�อหาและรููปแบบสื่่�อการ

สอนที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วย

ตนเอง โดยที่่�ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนสามารถแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ร่่วมกัันตลอดเวลาผ่่านแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ และ

เปิิดโอกาสให้้ผู้้� เรีียนได้้มีส่่วนร่่วมในการกำหนด

กิจิกรรมกับัผู้้�สอนไว้้ล่ว่งหน้้า เพื่่�อติดิตามความรู้้�เข้้าใจ

เนื้้�อหาในกระบวนวิิชาวััฒนธรรม โดยผู้้�เรีียนมีีการนำ

เสนอผลงานในรููปแบบสื่่�อหรืือแอนิิเมชั่่�น ตามความ

สนใจและความถนััดของผู้้�เรีียน

	ดั ังนั้้�น ผู้้�สอนจึึงมีีความเชื่่�อว่่าการพััฒนาการ

เรียีนการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะ

การเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 กระบวนวิชิาการพยาบาล

ชุมุชน หลัักสููตรนานาชาติ ิจะเป็็นการส่ง่เสริมิให้้ผู้�เรียีน

เกิิดแรงบัันดาลใจและมีีผลสััมฤทธิ์์� ในการเรีียน 

สามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้มาจากพื้้�นที่่�สถานการณ์์

ชุุมชนจริงร่่วมกัับประสบการณ์์ทางชุุมชนของผู้้�เรีียน

ผ่า่นสื่่�อที่่�ผลิิตขึ้้�นสามารถสร้้างผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน

รู้้� และสามารถประเมิินผลผู้้�เรียีนจากผลลััพธ์ก์ารเรียีน

รู้้�และวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชา และ

สอดคล้้องกับัทักัษะพยาบาลวิชิาชีพียุคุใหม่ ่ทั้้�งทักัษะ

การเรียีนรู้้� ทักัษะสารสนเทศ สื่่�อและเทคโนโลยี ีทักัษะ

ชีีวิิต ทัักษะการเป็็นพลเมืืองโลก และเป็็นผู้้�ที่่�มีีกรอบ

ความคิิดแบบเติิบโต (growth mindset) ที่่�สามารถ

เชื่่�อมโยงประเด็็นปััญหาทางสุุขภาพที่่�มีีความหลาย

หลายทางมิติิทิางสังัคมและวัฒันธรรม และสามารถให้้

บริกิารสุขุภาพตามมาตรฐานวิชิาชีพีและสอดคล้้องกับั

ความหลากหลายทางวััฒนธรรมต่่อไป

2.	 วััตถุุประสงค์์

	 1. เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน

กระบวนวิิชาการพยาบาลชุุมชน

	 2. เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะของผู้้�เรีียนที่่�มีี

ความหลากหลายทางวััฒนธรรมโดยมีีการใช้้สื่่�อคลิิป

วิิดีีโอที่่�เหมาะสมให้้เกิิดผลสััมฤทธิิตามวััตถุุประสงค์์

การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชา

3.	 สื่่�อการเรีียนรู้้�

	 สำหรัับสื่่�อคลิิปวิิดีีโอที่่�ใช้้ในการเรีียนรู้้� มีีดัังนี้้�

	 1. คลิิปวิิดีีโอที่่�ผู้้�สอนผลิิตขึ้้�น จำนวน 3 เรื่่�อง  

ที่่�ได้้อััปโหลดลิิงก์์ บนแพลตฟอร์์ม CMU Online KC 

Moodle ได้้แก่่ 

	 (1) คลิิปวิิดีีโอ เรื่่�อง Saraphi Hospital  

(โรงพยาบาลสารภีี) ซ่ึ่�งเป็็นการผลิิตร่่วมกัับโรง

พยาบาลสารภีี เข้้าถึึงได้้โดย 

	 https://drive.google.com/file/d/1y2klq

Ma66T0euELRD j K7vUnqQ1bHQnSO/

view?usp=sharing

	 (2) คลิิปวิิดีีโอ เรื่่�อง Mae Hia Municipality 

(เทศบาลตำบลแม่่เหีียะ) ซ่ึ่�งเป็็นการผลิิตร่่วมกัับ

เทศบาลตำบลแม่่เหีียะ เข้้าถึึงได้้โดย

	 https://drive.google.com/file/d/1_

GhBXzDYAhO-1eY9IVPXUxWcnfi0Z0Rl/

view?usp=sharing

	 (3) คลิิปวิิดีีโอ เรื่่�อง Ar-sa Pun Suk Health 

Volunteer (อาสาปัันสุุข) ซ่ึ่�งเป็็นการผลิิตร่่วมกัับ

เทศบาลตำบลอุุโมงค์์ และชมรมอาสาปัันสุุข เข้้าถึึง 

ได้้โดย

	 https://drive.google.com/file/d/1QVt0K70

QSGtnv65vGakpneIxib11Zdrt/view?usp=sharing
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	 2. คลิิปวิิดีีโอจาก YouTube จำนวน 3 เรื่่�อง

	 (1) คลิิปวิิดีีโอ เรื่่�อง The Motaba Virus 

(Outbreak Explored) เข้้าถึึงได้้โดย

	 h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=O7SYfcwowmk

	 (2) คลิิปวิิดีีโอ เรื่่�อง School Health Services 

เข้้าถึึงได้้โดย

	 h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=4XeFe_KmnGw

	 (3) คลิปิวิดิีโีอ เรื่่�อง The Addams Family เข้้า

ถึึงได้้โดย

	 h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /

watch?v=E6jI3WhP2YE

	 3. คลิปิวิดิีโีอการนำเสนอของนักัศึกึษา จำนวน 

4 ชุุมชน เข้้าถึึงได้้โดย 

	 https://drive.google.com/drive/folders/

1jM3FB8zAgyvz8GiH8uJOSkf0D0Tu9VNy?usp=

sharing

	 4. เอกสารประกอบการสอนในรููปแบบไฟล์ ์pdf 

อััปโหลดไว้้บนแพลตฟอร์์ม CMU Online KC 

Moodle 

4.	 วิิธีีดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�

	จ ากเนื้้�อหาลัักษณะกระบวนวิิชาการพยาบาล

ชุุมชนที่่�เชื่่�อมโยงและสถานการณ์์ปััญหาสุุขภาพใน

ชุุมชน การออกแบบการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้� รู้้�จำ เข้้าใจ เกิิดการคิิด 

วิิเคราะห์์ และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� การบรรยายใน

ห้้องเรีียนร่่วมกัับการศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อคลิิป

วิิดีีโอ ที่่�ผู้้�สอนจััดไว้้ให้้เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ตามเนื้้�อหา

กระบวนวิิชาที่่�ต่่อเนื่่�อง มีีการทำกิิจกรรมทั้้�งเดี่่�ยวและ

กลุ่่� มภายในห้้อง เรีี ยน และแบบออนไลน์์บน

แพลตฟอร์์ม CMU Online KC Moodle ร่่วมกัับการ

ศึึกษาประสบการณ์์จริิงจากชุุมชนนอกห้้องเรีียน 

(community) และนำความรู้้�มาปรัับประยุุกต์์ใช้้ตาม

ใบงานที่่�มอบหมายให้้ โดยมีีช่อ่งทางการสื่่�อสารหลาก

หลายรููปแบบเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วม

แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� เป็็นระยะ มีกีารประเมิินผลโดยการ

สอบย่่อย (quiz) การตอบคำถาม (assignment)  

การสอบกลางภาคและปลายภาค (exam) การจััดทำ

สื่่�อนำเสนอ (video presentation) การจัดัทำรายงาน

เดี่่�ยว รายงานกลุ่่�มย่่อย และรายงานกลุ่่�มใหญ่่ (report) 

ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของกระบวน

วิิชา

5.	 ผลที่่�ได้้รัับ

	รูู ปแบบการจััดการเรีียนการสอน จากการ

พััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนกระบวนวิิชาการ

พยาบาลชุุมชน โดยจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา

ความรู้้�และทัักษะของผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามหลากหลายทาง

วััฒนธรรม โดยผู้้�สอนได้้ใช้้วิิธีีการ/กิิจกรรมสื่่�อคลิิป

วิดิีโีอที่่�จัดัทำขึ้้�นใหม่ ่อัปัโหลดไว้้บนแพลตฟอร์์ม CMU 

Online KC Moodle เพื่่�อใช้้ประกอบการสอนทั้้�งใน

ห้้องเรีียน ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองนอกเวลา

เรีียน และสามารถวััดผลการเรีียนรู้้�ด้้วยแบบทดสอบ 

(quiz) และ/หรืือแบบฝึึกหััดท้้ายบท (assignment) 

ภายหลัังจากการดููสื่่�อวิิดีีโอที่่�มอบหมายให้้ ยกตััวอย่่าง

เช่่น ในเนื้้�อหาระบบสุุขภาพและระบบบริิการสุุขภาพ

ชุุมชน ผู้้�สอนได้้สอนแบบบรรยายในห้้องเรีียนโดยให้้

นักัศึกึษา download เอกสารประกอบการสอนในรููป

แบบไฟล์์ pdf ด้้วยตนเอง เมื่่�อสอนบรรยายใน

ห้้องเรีียนเสร็็จสิ้้�น ผู้้�สอนได้้ให้้ผู้้�เรีียนดููคลิิปวิิดีีโอ เรื่่�อง 

Saraphi Hospital (โรงพยาบาลสารภีี) (เข้้าถึึงได้้โดย 

h t t p s : / / d r i v e . g o o g l e . c o m /

file/d/1y2klqMa66T0euELRDjK7vUnqQ1bHQn

SO/view?usp=sharing) จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนตอบ

คำถามสั้้�น ๆ  ท้้ายบทเรียีน โดยมีกีารนัดัหมายเวลาปิิด

ระบบการส่่งคำตอบไว้้ล่วงหน้้า เพื่่�ออำนวยความ

สะดวกให้้แก่่ผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและ

สามารถตอบคำถามเพื่่�อประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตาม

ระยะเวลาที่่�ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนได้้ร่วมกัันกำหนดขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ผู้้�สอนได้้นำสื่่�อจากแพลตฟอร์์มอื่่�น เช่่น 

คลิิปวิิดีีโอจาก YouTube มาใช้้ประกอบการสอนโดย

ใช้้กระบวนการเช่่นเดีียวกััน  



86       ผลการจัดการเรียนรู้ 21st Century Learning ประจำ�ปีการศึกษา 2565

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

TPYE

B

	 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน จากการพััฒนารููป

แบบการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยมีีวิิธีีการ/กิิจกรรม

สื่่�อคลิิปวิิดีีโอที่่�จััดทำขึ้้�นใหม่่ ร่่วมกัับการใช้้สื่่�อคลิิป

วิิดีีโอจาก YouTube ซ่ึ่�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีี

ส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�แบบ active learning โดย 

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าไปเรีียนรู้้�สื่่�อวิิดีีโอด้้วยตนเอง นอก

เหนืือจากการสอนบรรยายในห้้องเรีียน และยััง

สามารถแสดงความคิิดเห็็นเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�จากการ

ตอบคำถาม นอกจากนี้้� ยังัสามารถสะท้้อนถึึงสื่่�อวิดิีโีอ

ที่่�ผู้้�สอนได้้จััดทำขึ้้�นใหม่่ ตลอดจนสื่่�อที่่�ผู้้�สอนนำมาใช้้

ประกอบการสอนจากช่อ่ง YouTube โดยการประเมินิ

กระบวนวิิชาผ่่านทางระบบออนไลน์์ พบว่่า ในภาพ

รวมมีีความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนการสอนใน

ระดัับดีีมาก ได้้คะแนน 4.48 เต็็ม 5 คะแนน ร้้อยละ 

89.61 (ผู้้�เรีียนเขีียนประเมิินว่่า very good) ทำให้้ 

ผู้้�เรียีนเข้้าใจบริบิทของชุมุชน เนื้้�อหากระบวนวิชิาและ

บทบาทหน้้าที่่�ของพยาบาลชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�น ถึึงแม้้จะมีี

หลายเรื่่�อง แต่่สื่่�อแต่่ละตััวมีีความกระชัับ ชััดเจนและ

เข้้าใจง่าย ทำให้้มองเห็น็ภาพบริบิทของชุมุชน วิถิีขีอง

สัังคมและวััฒนธรรมไทยมากยิ่่�งขึ้้�น และการอััปโหลด

ไว้้ใน CMU Online KC-Moodle ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึง

และเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้โดยง่่าย แต่่อยากให้้ผู้้�สอนได้้

เปิดิให้้ดููร่ว่มกัันภายในห้้องเรียีน 1 รอบ พร้้อมกับัชี้้�ให้้

เห็น็ประเด็็นที่่�สำคัญั จากนั้้�นผู้้�เรียีนสามารถใช้้สื่่�อนี้้�ใน

การทบทวนและเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งจะช่่วย

ทำให้้เข้้าใจเนื้้�อหา ทบทวนความรู้้� เชื่่�อมโยงบริิบทและ

สถานการณ์์ปัญัหาสุุขภาพและปััญหาอื่่�น ๆ  ของชุุมชน

มากยิ่่�งขึ้้�น และทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น

	 การประเมิินผู้้�เรีียน มีีการประเมิินด้้วยรููปแบบ

ที่่�หลากหลาย ผู้้�เรีียนให้้ข้้อเสนอแนะในแต่่ละรููปแบบ

แตกต่่างกัันไป โดยการสอบย่่อย (quiz) และการตอบ

คำถาม (assignment) ในรููปแบบออนไลน์ ์ผ่า่น CMU 

Online KC-Moodle ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนสามารถ

กำหนดการเรียีนรู้้�และทบทวนเนื้้�อหาด้้วยตนเอง เป็น็

วิธิีกีารกระตุ้้�นผู้้�เรียีนให้้เกิิด active learning ส่ว่นการ

สอบกลางภาคและปลายภาค (exam) ในรููปแบบ

ออนไลน์์ ผ่่าน CMU Online KC-Moodle ถึึงแม้้จะ

มีีความสะดวกและผู้้�เรีียนสามารถรัับทราบผลการ

ประเมิินได้้ในทัันทีี แต่่ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่เห็็นว่่า การจััด

สอบในรููปแบบออนไลน์์ทำให้้ขาดแรงกระตุ้้�นในการ

อ่่านทบทวนเนื้้�อหา ขาดแรงจููงใจในการสอบ ทำให้้

ขาดการค้้นคว้้าหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม อย่่างไรก็็ตามการ

ประเมิินด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลายและกำหนดร่่วมกัับ

ผู้้�เรีียนไว้้ล่่วงหน้้า มีีการกระตุ้้�นเตืือนผู้้�เรีียนเป็็นระยะ

ทำให้้ผู้้�เรียีนติดิตามเนื้้�อหาการเรียีนที่่�ต่อ่เนื่่�องและมีผีล

การประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี

	 การจััดกิิจกรรมในห้้องเรียีนในรููปแบบกิิจกรรม

เดี่่�ยวและกลุ่่�มย่่อย 3-5 คน ซึ่่�งผู้้�สอนได้้กำหนด

กิิจกรรมไว้้ล่วงหน้้าและแจ้้งให้้ผู้�เรีียนได้้รัับทราบ 

ในตารางสอน โดยให้้ผู้�เรียีนได้้พิจารณาก่่อนที่่�จะมีีการ

เปิิดสอนกระบวนวิิชา และมีีการสอบถามเป็็นระยะ

เพื่่�อให้้ผู้�เรียีนได้้มีส่ว่นร่่วมในการออกแบบกิิจกรรม ซ่ึ่�ง

ผู้้�เรียีนให้้ข้้อคิิดเห็็นว่า่ กิจิกรรมดังักล่า่วมีคีวามเหมาะ

สมกัับเนื้้�อหากระบวนวิิชา ไม่่มากและน้้อยจนเกิินไป 

และยัังช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้� เกิิด

กระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ มีีทัักษะการ

ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และทัักษะการเสนอความคิิดเห็็น

ที่่�เหมาะสมด้้วย

	 นอกจากนี้้� การส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 โดยวิิธีีการ/กิิจกรรมสื่่�อคลิิปวิิดีีโอที่่�ให้้

จััดทำขึ้้�นใหม่่ ผ่่านใบงานและการศึึกษาบริิบทของ

ชุุมชนด้้วยตนเองการจััดทำสื่่�อวิิดีีโอนำเสนอของ 

ผู้้�เรียีน ซึ่่�งผู้้�สอนกำหนดระยะเวลาให้้ 1 เดือืน หลังัจาก

การเรีียนการสอนหััวข้้อเนื้้�อหากระบวนการพยาบาล

ชุุมชน โดยชี้้�แจงการจััดทำสื่่�อนำเสนอทั้้�งในห้้องเรีียน 

ใบงาน และแจ้้งในไลน์ก์ลุ่่�ม โดยผู้้�เรียีนจะแบ่ง่ออกเป็น็ 

4 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 7-8 คน ศึึกษาสถานการณ์์ปััญหา

สุุขภาพชุุมชนจากใบงานและพื้้�นที่่�ชุุมชนจริิง จากนั้้�น

วิิเคราะห์์หาสาเหตุุและปััจจััยปััญหาสุุขภาพชุุมชนที่่�
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กำหนด ระบุุข้้อวิินิิจฉััยปััญหาสุุขภาพชุุมชนร่่วมกััน

วางแผนแก้้ไขปััญหาและวิิธีีประเมิินผล จากนั้้�นให้้

แต่ล่ะกลุ่่�มจัดัทำสื่่�อวิิดีโีอเพื่่�อนำเสนอ ซ่ึ่�งผลการจัดัการ

เรีียนการสอนในรููปแบบนี้้� สะท้้อนให้้เห็็นทัักษะการ

เรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�เรีียนจากโปรแกรมที่่�ใช้้

ในการตัดัต่อ่สื่่�อวิดิีโีอที่่�มีคีวามหลากหลาย เช่น่ การใช้้ 

imovies, zoom meeting, Canvas, spiderweb 

vintage เป็็นต้้น มีีการนำแอนิิเมชั่่�น มาใช้้ในการนำ

เสนอร่่วมด้้วย (เข้้าถึึงได้้โดย https://drive.google.

com/drive/folders/1jM3FB8zAgyvz8GiH8uJOS

kf0D0Tu9VNy?usp=sharing) ผู้้�เรีียนให้้ข้้อคิิดเห็็น

ว่่า การจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบนี้้� นอกจาก 

ผู้้�เรีียนได้้แสดงศัักยภาพในการจััดทำสื่่�ออย่่างเต็็มที่่� 

และยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดความรู้้�ความสนใจ และสามารถ

เชื่่�อมโยงปััญหาสถานการณ์์จริิงลงสู่่�การปฏิิบััติิใน

กระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิได้้ อย่่างไรก็็ตาม การทำ

กิิจกรรมกลุ่่�มที่่�มีีจำนวนสมาชิิก 7-8 คน ผู้้�เรีียนให้้

ข้้อคิิดเห็็นว่่า ไม่่เคยทำกิิจกรรมกลุ่่�มในลัักษณะใหญ่่

แบบนี้้�มาก่่อน และเป็็นกระบวนวิิชาเดีียวที่่�มีีการจััด

กิจิกรรมกลุ่่�มในรููปแบบนี้้� ถึงึแม้้ว่า่ทำให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีน

รู้้�ทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ทัักษะการเป็็นผู้้�นำ 

รวมทั้้�งทัักษะการสื่่�อสาร แต่่ทำให้้ผู้้�เรีียนบางส่่วนขาด

การมีีส่ว่นร่่วมในการทำกิิจกรรม ดังันั้้�น สำหรัับการทำ

รายงานกลุ่่�มและการนำเสนอในรููปแบบวิิดีีโอ ควรให้้

ผู้้�เรีียนระบุุบทบาทหน้้าที่่�ให้้ชััดเจนว่่า แต่่ละคนมีีส่่วน

รัับผิิดชอบดำเนิินการในส่่วนไหน เช่่น นำเสนอ จััดทำ

วิิดีีโอ จััดทำรายงาน เป็็นต้้น เพื่่�อการประเมิินผล

ชััดเจนและยุุติิธรรม และสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชา

6.	 บทสรุุป

	 การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนกระบวน

วิชิาการพยาบาลชุมุชนโดยจัดัการเรียีนการสอนที่่�ผสม

ผสาน active learning ร่่วมกัับ asynchronous 

learning สามารถส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�และ

เข้้าใจเนื้้�อหากระบวนวิิชา ตลอดจนความแตกต่่างด้้าน

วััฒนธรรมของชุุมชน ผ่่านสื่่�อและรููปแบบการจััด

กิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย รวมทั้้�งการ

ศึึกษาด้้วยตนเองจากใบงานและชุุมชนนอกห้้องเรีียน 

จะเป็น็การส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามตั้้�งใจ กระตือืรือืร้้น

และมีีส่่วนร่่วมในการเรีียน ซึ่่�งเป็็นการตอบโจทย์์

สำหรับัผู้้�เรียีนที่่�มีพีื้้�นฐานความสนใจและประสบการณ์์

ในบริิบทของชุุมชนที่่�แตกต่่างกััน สามารถทำความ

เข้้าใจ ทบทวนเนื้้�อหา และนำมาอภิิปรายร่่วมกัับผู้้�สอน

อย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการ

จััดการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชาทฤษฎีีวิิชาอื่่�น ๆ 

ในการศึึกษาต่่อไป อย่่างไรก็็ตาม ควรมีีการศึึกษาโดย

มีีกลุ่่�มเปรีียบเทีียบเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิผลของ

กระบวนวิิชา ตลอดจนมีีการศึึกษาสมรรถนะของ

นัั กศึึ กษา เชื่่� อม โยง ไปยัั งกระบวนวิิ ชาปฏิิบัั ติิ  

เพื่่�อติิดตามความคงทนของทัักษะการเรีียนรู้้� และ

ทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 

7.	 ปััญหาและอุุปสรรค

	 การจััดทำสื่่�อคลิิปวิิดีีโอทั้้�ง 3 เรื่่�องของผู้้�สอน ซ่ึ่�ง

ทำงานร่ว่มกับัพื้้�นที่่�ทั้้�งจากโรงพยาบาลสารภี ีเทศบาล

แม่่เหีียะ และชมรมอาสาปัันสุุข เทศบาลตำบลอุุโมงค์์ 

เป็น็การผลิิตภายใต้้บริบิทสถานการณ์์จริงิซ่ึ่�งต้้องอาศััย

ความร่่วมมืือจากพื้้�นที่่�เป็็นอย่่างมาก ทั้้�งในส่่วนของ

การแปล การลงเสีียงภาษาอัังกฤษ ถืือว่่าเป็็นความ

ท้้าทายในการจััดทำสื่่�อคลิิปวิิดีีโอภายในระยะเวลาที่่�

จำกััด 

	 การมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม 

เพื่่�อร่ว่มกันัศึกึษาสถานการณ์ช์ุมุชนจากใบงานที่่�มอบ

หมาย ร่่วมกัับการลงศึึกษาสถานการณ์์จริงในชุุมชน 

เพื่่�อนำปััญหาสุุขภาพที่่�พบมาวิิเคราะห์์ วางแผนการ

แก้้ไขปััญหา และออกแบบวิิธีีการประเมิินผล และนำ

เสนอผ่่านคลิิปวิิดีีโอ โดยมีีผู้้�สอนคอยให้้ข้้อเสนอแนะ

ในเรื่่�องเนื้้�อหาความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ผู้้�สอน

ได้้เห็็นถึึงความสนใจ ความรัับผิิดชอบ ความถนััด และ

ทักัษะของผู้้�เรียีนที่่�แตกต่า่งกันั ดังันั้้�น การหาแนวทาง

การส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนและการประเมินิผลสำเร็จ็ในด้้าน
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ทักัษะศตวรรษที่่� 21 ควรพิจิารณาแนวทางที่่�เหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับวัตัถุุประสงค์์การเรียีนรู้้�ของกระบวน

วิิชาด้้วย

8.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ ้�สอนขอขอบคุุณ ศููนย์์นวัตักรรมการสอนและ

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เพื่่�อการเรีียนการ

สอนและการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (Teaching and 

Learning Innovation Center: TLIC) ที่่�สนัับสนุุน

ทุุนการศึึกษาในครั้้�งนี้้� และขอขอบคุุณกลุ่่�มวิิชาการ

พยาบาลสาธารณสุุข สำนัักวิิชาพยาบาลศาสตร์์ คณะ

พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ที่่�สนัับสนุุน

การพััฒนาการเรีียนการสอนในครั้้�งนี้้�
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423581 Orofacial pain
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บทคััดย่่อ

	 การเรียีนการสอนในปัจัจุบัุันมีกีารเปลี่่�ยนแปลงและมีรีููปแบบการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น วิชิาความเจ็บ็

ปวดช่่องปากใบหน้้า Docc 581 เป็็นวิิชาบรรยาย 2 หน่่วยกิิต สอนนัักศึึกษาทัันตแพทย์์ระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 

5 ได้้นำรููปแบบของการสอนแบบ flipped classroom มาผสมผสานกัับการเรีียนแบบ active learning  

อันัได้้แก่ ่Case Based Learning, Team Based Learning ซึ่่�งพบว่า่รููปแบบการเรียีนรู้้�เหล่า่นี้้�สามารถตอบสนอง

ต่่อ Course Learning Outcome ของวิิชานี้้�ได้้

คำสำคััญ:  flipped classroom, Case Based Learning, Team Based Learning

1.	 บทนำ

	วิ ิชาความเจ็็บปวดช่่องปากใบหน้้า Docc 581 

เป็น็วิิชาบรรยาย 2 หน่่วยกิติ สอนนัักศึกึษาทัันตแพทย์์

ระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 เวลาสอนเทอม 1 ทุุกวััน

พฤหััสบดีีเวลา 8.00 – 9.00 น. และสอนเทอม 2 ทุุก

วัันพุุธในเวลาเดีียวกัน จััดเป็็นวิิชาประเภทสอนทั้้�งปีี 

(yearly) Course Learning Outcome (CLO)  

ที่่�สำคัญัของวิชิานี้้�มี ี2 ประการคือื 1. นักัศึกึษาสามารถ

นำความรู้้�ไปประยุุกต์์ในผู้้�ป่่วยจำลองได้้ ซ่ึ่�งเป็็นการ

เตรีียมความพร้้อมก่่อนที่่�นัักศึึกษาจะลงปฏิิบััติิงานใน

คลิินิิก 2. นัักศึึกษาสามารถพััฒนาทัักษะการทำงาน

เป็็นทีีม รวมถึึงทัักษะทาง soft skill ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

	 เนื่่�องจากการเรีียนในรููปแบบบรรยายแบบ

ดั้้�งเดิมิมีีข้้อจำกัดัไม่ส่ามารถอำนวยให้้บรรลุตุาม CLO 

ที่่�ตั้้�งไว้้ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้การเรีียนการสอนสามารถบรรลุุ

ตาม CLO ที่่�ตั้้�งเอาไว้้ รููปแบบการเรีียนแบบ Active 

learning จึึงถููกนำมาใช้้

	 นอกจากนี้้�การสอนแบบ flipped classroom 

เป็็นอีีกรููปแบบที่่�นำมาใช้้ในวิิชานี้้� ซึ่่�งในแง่่มุุมของ

อาจารย์ผ์ู้้�สอนเป็น็วิธิีกีารที่่�ช่ว่ยอำนวยความสะดวกให้้

กัับอาจารย์์ผู้้�สอนเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะใน 

สถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�จำนวนอาจารย์์เฉพาะทางใน

สาขาความความเจ็บ็ปวดช่่องปากใบหน้้ามีีจำนวนและ

ศัักยภาพที่่�ลดลง เนื่่�องจากมีีอาจารย์์ที่่�ลาออก  

มีีอาจารย์์ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้ทำงานบริิหารของ

มหาวิิทยาลััย รวมถึึงมีีอาจารย์์ที่่�มีีปััญหาเรื่่�องสุุขภาพ 

การสอนแบบ flipped classroom ผ่่านโปรแกรม 

Microsoft team จึึงมีีประโยชน์์เป็็นอย่่างยิ่่�ง
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2.	 หลัักการหรืือทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้

2.1.	การสอนแบบ flipped classroom

	 เนื้้�อหาในส่ว่นภาคบรรยายทั้้�งหมดจะสอนแบบ 

flipped classroom ผ่่านโปรแกรม MS team โดย

แบ่่งเนื้้�อหาเป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ ๆ คืือ กลุ่่�มแรกเป็็นความ

รู้้�เกี่่�ยวกัับระบาดวิิทยา การตรวจ การซัักประวััติิ การ

วินิิจิฉัยัแยกโรค การวินิิิจฉัยั โรคหรือืความผิดิปกติขิอง

ความเจ็็บปวดใบหน้้าช่่องปาก

	 เนื้้�อหาในกลุ่่�มที่่� 2 จะเน้้นเกี่่�ยวกัับการวางแผน

การรักัษา การจัดัการ และการเลือืกรููปแบบการรักัษา

ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ป่่วย

2.2.	การสอนแบบ Active learning

	รูู ปแบบการสอนแบบ Active learning ที่่�นำ

มาประยุุกต์์ใช้้ในวิิชานี้้�มีี 2 รููปแบบคืือ Case Based 

Learning (CBL) และ Team Based Learning (TBL)

กิจิกรรม CBL ทีมีอาจารย์ผ์ู้้�สอนทำการจัดัเตรียีมข้้อมููล

เช่่นประวััติิของผู้้�ป่่วย ข้้อมููลการตรวจ โมเดลการสบ

ฟััน image ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นต้้น โดยจััดทำข้้อมููลของ 

ผู้้�ป่่วยจำลอง 4 ราย ที่่�มีีการวิินิิจฉััยที่่�ต่่างกััน รวมถึึง

วางแผนให้้รายละเอีียดของผู้้�ป่่วยแต่่ละรายมีีความ

เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อในส่่วนภาคบรรยาย

	 สำหรัับกิิจกรรม TBL เป็็นรููปแบบ active 

learning ที่่�นำมาใช้้เพื่่�อทบทวนเนื้้�อหาในส่่วนภาค

บรรยายและนำมาตั้้�งประเด็็นการอภิิปรายของผู้้�ป่่วย

จำลองที่่�ต้้องการให้้นักัศึกึษาเกิดิการพัฒันาทักัษะการ

คิิดวิิเคราะห์์ รวมถึึงพััฒนาทัักษะการทำงานเป็็นทีีม

3.	 กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนวิิชา

3.1.	การสอนแบบ flipped classroom

	นั กัศึึกษาจะได้้เรียีนเนื้้�อหาในส่่วนบรรยายผ่่าน

โปรแกรม MS team เกี่่�ยวกัับความรู้้�ในกลุ่่�มแรก คืือ 

กลุ่่�มแรกเป็็นความรู้้�เกี่่�ยวกับระบาดวิิทยา การตรวจ 

การซัักประวััติิ การวิินิิจฉััยแยกโรค การวิินิิจฉััย โรค

หรืือความผิิดปกติิของความเจ็็บปวดใบหน้้าช่่องปาก

สำหรัับ link การเข้้า MS team แสดงด้้านล่่าง โดย

สื่่�อเหล่่านี้้�อาจารย์์เป็็นผู้้�ผลิิตเอง ซึ่่�งนัักศึึกษาสามารถ

เปิิดดููเพื่่�อเรีียนรู้้�ได้้ตามสะดวก 

https://cmu.to/DbHql

	 3.2 จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ TBL เพื่่�อ

ทบทวนเนื้้�อหาที่่�ฟังัมาจากภาคบรรยายแบบ flipped 

classroom ก่่อนการซัักประวััติิผู้้�ปวยจำลอง

	 การจััดกิิจกรรม active learning แบบ TBL 

ครั้้�งนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อทบทวนความรู้้�ที่่�นัักศึึกษาได้้

เรีียนจากคลิิป เพื่่�อเตรีียมตััวก่อนซัักประวััติิผู้้�ป่่วย

จำลอง ทีมีอาจารย์์จะเลือืกประเด็็นเนื้้�อหาในส่่วนภาค

บรรยายมาทำกิิจกรรม

	 TBL เป็็นรููปแบบ active learning ประเภท

หนึ่่�งที่่�นิิยมใช้้ในการเรีียนการสอนของโรงเรีียนแพทย์์ 

และทัันตแพทย์์ โดยมีีรููปแบบดัังนี้้�

	 •	จััดการแบ่่งกลุ่่�มการทำงานเป็็นทีีมโดยคละ

คุุณลัักษณะของนัักศึึกษา เช่่น อาจจะแบ่่งตาม 

culture หรืือวิิชาเลืือก เป็็นต้้น การคละนัักศึึกษาให้้

ได้้มากที่่�สุุด จะเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาฝึึกทำงานเป็็น

ทีมี และได้้มีโอกาสพััฒนาการทำงานเป็็นทีีมและ soft 

skill ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นคุุณสมบััติิที่่�บััณฑิิตพึึงมีี

	 •	ให้้นัั กศึึกษาแต่่ละคนทำแบบทดสอบ 

individual test

	 •	จากนั้้�นให้้นัักศึึกษาจััดกลุ่่�มแล้้วทำ team 

test ซ่ึ่�งเป็น็ข้้อสอบชุดุเดียีวกันัโดยนักัศึกึษาจะได้้ลอง

ตอบคำถาม  3 ครั้้�งมีีการให้้คะแนนตามรููปที่่� 1 แล้้ว

จะมีีการเฉลยคำตอบ

	 •	ทำการอภิิปรายคำตอบระหว่่างกลุ่่�ม จากขั้้�น

ตอนการทำ TBL จะทำให้้นัักศึึกษาเกิิดการพััฒนา

ทัักษะหลาย ๆ ด้้าน นอกจากการทำงานเป็็นทีีมแล้้ว

ยัังพััฒนาทัักษะการการคิิด วิิเคราะห์์ เพื่่�อหาคำตอบ

ที่่�ถููกต้้องด้้วย
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      รููปที่่� 1 แสดงการให้้คะแนนของ team test 

3.2.	จััดกิิจกรรมซัักประวััติิผู้้�ป่่วยจำลอง

	ก่ ่อนการซัักประวััติิผู้้�ป่่วยจำลองทั้้�ง 4 ราย 

นัักศึึกษาจะได้้ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของผู้้�ป่่วย คืือ อาการ

สำคััญ อายุุ เพศ เท่่านั้้�น ข้้อมููลที่่�เหลืือจะต้้องมาซััก

ประวััติิเพิ่่�มเติิมในห้้อง ให้้เวลาซัักประวััติิรายละ 1 

ชั่่�วโมง ระว่่างที่่�ซัักประวััติิจะมีีอาจารย์์ให้้คะแนนอยู่่�

ดัังรููปที่่� 2 

       รููปที่่� 2 แสดงการซัักประวััติิผู้้�ป่่วยจำลอง 

	 3.4 นักัศึกึษาแต่ล่ะกลุ่่�มทำรายงานหลังัจากซักั

ประวััติิผู้้�ป่่วยจำลองเกี่่�ยวกับข้้อมููลของผู้้�ป่่วยรวมถึึง

การให้้การวิินิิจฉััย

	 3.5 ทำการอภิิปรายระหว่่างกลุ่่�มเพื่่�อสรุุปผล  

การวิินิิจฉััยที่่�ถููกต้้อง

	 3.6 หลัังจากได้้คำตอบเช่น่การวิินิิจฉัยัที่่�ถููกต้้อง

ของผู้้�ป่่วยจำลอง ให้้นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มนำข้้อมููลไป

วางแผนการรัักษาต่่อไป

	 3.7 ให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการ

วางแผนการรัักษาและการรัักษาจากคลิิป

	 3.8 นัักศึึกษาทำรายงานเกี่่�ยวกับการวางแผน

การรัักษาและการรัักษาผู้้�ป่่วยจำลอง

	 3.9 จััดทำกิิจกรรม TBL และอภิิปรายระหว่่าง

กลุ่่�มเพื่่�อหาแนวทางการรัักษาที่่�เหมาะสม (รููปที่่� 3)

       รููปที่่� 3 แสดงบรรยากาศการอภิิปรายระหว่่างกลุ่่�ม 

	จ ากขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ทั้้� งหมดจะทำให้้

นัักศึึกษาพััฒนาทัักษะด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งการทำงานเป็็น

ทีีมเช่่นการสื่่�อสาร การแลกเปลี่่�ยนความคิิด เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยพัฒันาทัักษะการคิิดวิเิคราะห์์ การนำ

ความรู้้�จากส่่วนบรรยายมาประยุุกต์์ใช้้ รวมถึึงการ

พััฒนา soft skill ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 ผลที่่�ได้้รัับ

4.1.	วิิธีีการคิิดคะแนนมีีวิิธีีคิิดดัังนี้้�

	 •	คะแนนสอบกลางภาคร้้อยละ 20

	 •	คะแนนสอบปลายภาคร้้อยละ 40

	 •	คะแนนทำกิิจกรรมร้้อยละ 40 คิดิจากคะแนน

เต็ม็ 65 คะแนน ประกอบไปด้้วยคะแนนรายกลุ่่�มและ

รายบุุคคลดัังนี้้�

		  o คะแนนรายกลุ่่�ม ได้้แก่่ คะแนนการทำ

รายงาน 15 คะแนน การทำกิิจกรรมในห้้องเรีียน 15 

คะแนน และการทดสอบกลุ่่�ม 10 คะแนน

		  o คะแนนรายบุุคคล ได้้แก่่ คะแนนทดสอบ

รายบุคุคล 10 คะแนน คะแนนการประเมินิจากสมาชิกิ

ในกลุ่่�ม 10 คะแนน คะแนนการเข้้าร่่วมทำกรณีีศึึกษา 

5 คะแนน

	 4.2 จำนวนนักัศึกึษาที่่�เข้้าร่ว่มทำกิจิกรรมแต่ล่ะ

ครั้้�งมีีไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 95

	 4.3 ทำแบบสอบถามประเมินิประสิทิธิภิาพของ

การเรีียน
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 	ที มีอาจารย์ไ์ด้้จัดัทำแบบสอบถามเพื่่�อประเมินิ

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนการ

สอนแบบ TBL และ CBL ในวิิชานี้้�ผลการตอบคำถาม

ดังัแสดงในตารางที่่� 1 วิธิีกีารประเมินิความพึงึพอใจจะ

ให้้นักัศึกึษาขีดีบอกระดับัการเห็น็ด้้วย (เต็ม็ 10)  หรือื

ไม่่เห็็นด้้วยบน Visual Analog Scale ซึ่่�งมีีคำถาม 4 

ข้้ออัันได้้แก่่

	 •	กิจกรรม TBL และ CBL มีคีวามคุ้้�มค่า่ที่่�จะทำ

	 •	กิิจกรรม TBL และ CBL ช่่วยพััฒนาทัักษะ

การวิินิิจฉััยและการวางแผนการรัักษา

	 •	กิิจกรรม TBL และ CBL ช่่วยส่่งเสริิมการคิิด

เชิิงวิิพากษ์์และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

	 •	กิจกรรม TBL และ CBL ช่่วยส่่งเสริิมการ

ทำงานเป็็นทีีม

ตารางที่่� 1 แสดงระดับัความเห็น็ด้้วยในประเด็น็ต่า่งๆ 

ของการทำกิิจกรรม TBL และ CBL ระดัับคะแนน 

เต็็ม 10

คำถาม ระดัับความเห็็น

ด้้วย

Mean SD

1. กิิจกรรม TBL และ CBL มีี

ความคุ้้�มค่่าที่่�จะทำ

8.05 ± 2.08

2. กิจิกรรม TBL และ CBL ช่ว่ย

พััฒนาทัักษะการวิินิิจฉััยและ

การวางแผนการรัักษา

7.80 ± 1.62

3. กิจิกรรม TBL และ CBL ช่ว่ย

ส่่งเสริิมการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

8.10 ± 1.50

4. กิจิกรรม TBL และ CBL ช่ว่ย

ส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม

7.95  ± 2.13

	 1. กิจิกรรม TBL และ CBL มีคีวามคุ้้�มค่า่ที่่�จะทำ

	 2. กิิจกรรม TBL และ CBL ช่่วยพััฒนาทัักษะ

การวิินิิจฉััยและการวางแผนการรัักษา 7.80	

	 3. กิิจกรรม TBL และ CBL ช่่วยส่่งเสริิมการคิิด

เชิิงวิิพากษ์์และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 8.10

	 4. กิิจกรรม TBL และ CBL ช่่วยส่่งเสริิมการ

ทำงานเป็็นทีีม 7.95	

5.	 สรุุป

	ที ีมอาจารย์์ได้้เล็็งเห็็นถึึงผลประโยชน์ที่่�เกิิดขึ้้�น

จากการจััดทำกิิจกรรม active learning ซึ่่�งจะทำให้้

นักัศึกึษาได้้ฝึกึนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในผู้้�ป่ว่ยจำลอง 

เป็็นขั้้�นตอนที่่�จะช่่วยเชื่่�อมโยงความรู้้�ให้้กับนัักศึึกษา

มากกว่่าการที่่�จะเรีียนจากภาคบรรยายเพีียงอย่่าง

เดีียวแล้้วนำไปใช้้ในผู้้�ป่่วยโดยตรงเลย ดัังนั้้�นจึึงยัังมีี

ความยินิดีีที่่�จะสอนในลัักษณะดัังกล่่าวต่อ่ไป โดยมีกีาร

วางแผนปรัับปรุุงการอภิิปรายกลุ่่�มให้้มีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่� งขึ้้�น นอกจากนี้้�การสอนแบบ flipped 

classroom ยัังอำนวยความสะดวกให้้กับทั้้�งผู้้�สอน

และผู้้�เรีียนอีีกด้้วย

	 สำหรัับอุุปสรรคปััญหาที่่�สำคััญและยัังไม่่

สามารถแก้้ไขได้้จนกว่่าจะมีีการปรัับหลัักสููตรใหม่่คืือ

ระยะเวลาการจััดกิิจกรรมที่่�มีีเวลาในการจััดกิิจกรรม

อย่่างจำกััดคืือครั้้�งละ 1 ชั่่�วโมง

6.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณหน่่วยโสตทััศนศึึกษาประจำคณะ

ทันัตแพทย์์นศาสตร์์ ที่่�ช่ว่ยอำนวยความสะดวกในการ

จััดทำกิิจกรรม active learning
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556753 : พยาธิิสรีีรวิิทยาขั้้�นสููงในการพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิตเรีียนรู้้� 

จิิตพยาธิิสรีีรวิิทยา แบบไม่่ประสานเวลา มิิติิใหม่่แห่่งการศึึกษาไร้้พรมแดน

หรรษา  เศรษฐบุุปผา1 และ ชาลิินีี  สุุวรรณยศ2

12สาขาวิิชาการพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110/406 ถนนอิินทวโรรส ซอย 2 ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180

hunsa.s@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 12 คน

√☒ บรรยาย  ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  ☐ ปริิญญาตรีี  √☒ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	วิ ิชาพยาธิิสรีีรวิิทยาขั้้�นสููงในการพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิต เป็็นกระบวนวิิชาแกนในหลัักสููตรบััณฑิิต

ศึึกษา สาขาวิิชาการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ การจััดการเรีียนการสอนเป็็นแบบ 

E learning เน้้นการเรีียนรู้้�แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องสำหรัับการปฏิิบััติิการพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิตในทุุก

ช่่วงวััยตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ และประยุุกต์์แนวคิิดทางจิิตพยาธิิสรีีรวิิทยาและจิิตเภสััชวิิทยาขั้้�นสููงในการ

พยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิตในการส่่งเสริิม ป้้องกััน บำบััด ฟื้้�นฟูู เป็็นการเรีียนรู้้�สำหรัับหลัักสููตรของสาขาวิิชา

ที่่�จััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ทั้้�งหมด เนื้้�อหาในส่่วนของการเรีียน เป็็นแบบไม่่ประสานเวลา ร้้อยละ 80 

ของคะแนนทั้้�งหมดที่่�นำมาคิิดลำดัับขั้้�น (เกรด) มีีการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ภายนอก หรืือคลิิปวิิดีีโอของผู้้�สอนเอง 

ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษาค้้นคว้้า หรืือเข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้�เหล่่านั้้�น จากที่่�ไหน และเวลาใดก็็ได้้ ตามความต้้องการและ

ความสะดวกของผู้้�เรีียนเอง มีีการใช้้การบููรณาการผ่่านสื่่�อหลายช่่องทางเช่่น ไลน์์แอปพลิิเคชััน อีีเมล เป็็นต้้น  

ร่ว่มกัับกิิจกรรมท้้ายบทเรียีน โดยการจัดัทำสื่่�อวีดิีิทัศัน์ม์ีกีารใช้้การสร้้างสื่่�อวิดีิีโอออนไลน์์เกี่่�ยวกับเนื้้�อหาที่่�ผู้้�เรียีน

ต้้องศึึกษาด้้วยตนเองนอกชั้้�นเรียีน มีวีิดิีโีอเกริ่่�นนำ ชี้้�ประเด็น็สำคัญั และตั้้�งประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำคัญัให้้กับผู้้�เรียีน

ก่อ่นวางไว้้ในระบบ KC-Moodle ร่ว่มกับักิจิกรรมที่่�เน้้นการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง ได้้แก่่ กระดานสนทนา แบบทดสอบ 

การสะท้้อนการเรียีนรู้้� เป็น็ต้้น มีกีารทำบทความสำหรับัตีพิีิมพ์เ์ป็น็กลุ่่�ม และใช้้กระดานสนทนาในการทำงานกลุ่่�ม

ในระบบ KC Moodle รวมถึึงมีีการสอบแบบออนไลน์์เมื่่�อสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษาเพื่่�อประเมิินภาพรวมของเนื้้�อหา

และการประยุุกต์์ใช้้ในการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวชจากผู้้�สอน

	 ผลลััพธ์์จากการเรีียนการสอนพบว่่าผู้้�เรีียนที่่�เป็็นบุุคลากรทางการพยาบาลที่่�ต้้องรัับผิิดชอบในการทำงาน

ที่่�ต้้องมีีการทำงานเป็็นเวร เพื่่�อให้้ครอบคลุุม 24 ชั่่�วโมง และมีีข้้อจำกััดในเรื่่�องของเวลาเรีียนที่่�อาจไม่่ตรงกัับเวลา

ที่่�จััดไว้้ของรายวิิชา มีีความพึึงพอใจในวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหาในการสอน การมีีโอกาสค้้นคว้้าด้้วยตนเอง เกณฑ์์ใน

การวััดผล ปริิมาณงานที่่�กำหนด และสื่่�อการสอนรวมถึึงเอกสารประกอบการสอนในระดัับดีีมาก ในภาพรวม 

ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจที่่�เป็็นการเรีียนการสอนที่่�ไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องของเวลา และสถานที่่� ผู้้�เรีียนสามารถเรีียน

ที่่�ไหน เวลาใดก็็ได้้ จึึงนัับเป็็นมิิติิใหม่่ของการศึึกษาสำหรัับพยาบาลไทยที่่�ไร้้พรมแดน

คำสำคััญ:  พยาธิิสรีีรวิิทยาขั้้�นสููง1, การเรีียนแบบไม่่ประสานเวลา2, การศึึกษาไทยไร้้พรมแดน3 
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1.	 บทนำ

	 การจััดการเรีียนรู้้� ระดัับบััณฑิิตศึึกษาใน

ศตวรรษที่่� 21 นั้้�นควรให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�ที่่�

ผู้้�เรีียนต้้อง มุ่่�งมั่่�นฝึึกฝน พััฒนาตััวเอง เรีียนให้้เกิิด

ทักัษะ เรียีนโดยการปฏิบัิัติ ิ(learning by doing) การ

คิิดวิิเคราะห์์ เรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ปัญหา มีีความคิิด

สร้้างสรรค์์  มีีทัักษะที่่�ยืืดหยุ่่�นและสามารถปรัับตััวได้้ 

ริิเริ่่�มและเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีทัักษะทางสัังคมและ

ก้้าวข้้ามวััฒนธรรม มีีความรัับผิิดชอบ และสามารถ

ผลิิตสร้้างสรรค์์งานได้้ ตลอดจนมีีความเป็็นผู้้�นำและ

รับัผิดิชอบต่อ่สังัคม  (วิจิารณ์ ์ พานิชิ, 2555) จึงึจำเป็น็

อย่า่งยิ่่�งที่่�การจัดัการเรียีนการสอนควรให้้ความสำคัญั

ในการมุ่่�งพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� มีีการใช้้ทัักษะด้้าน

ข้้อมููลข่่าวสาร สื่่�อและเทคโนโลยีี ซึ่่�งการจััดการเรีียน

การสอน online นัับเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�จะมุ่่�งพััฒนา

ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ในระดัับบััณฑิิต

ศึึกษาได้้เป็็นอย่่างดีี 

	 การจัดัการศึกึษาระดับับัณัฑิติศึกึษาในศตวรรษ

ที่่� 21 นั้้�น  สืืบพงษ์์ ปราบใหญ่่, ยศระวีี วายทองคำ 

และ รุ่่�งรััตนา เจริิญจิิตต์์ (2562)  ได้้ศึึกษาวิิจััยใน

บุคุลากรทางการศึกึษาในสถาบันัอุดุมศึกึษาสังักัดัของ

รััฐ อาจารย์์ประจำหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา และ

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินระดับับัณัฑิติศึกึษา พบว่า่ สถาบันัการ

ศึึกษาต้้องนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียน

การสอนเพื่่�อความสะดวกในการติิดต่่อประสานงาน 

เช่่น โซเชีียลมีีเดีีย แอปพลิิเคชััน โดยการพััฒนา

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางการสื่่�อสารเพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางใน

การติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน และควร

สร้้างระบบการจััดการทรััพยากรการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียน

สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้ทุกสถานที่่�และทุุกเวลา 

เพื่่�อสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ ซึ่่�งจากการทบทวน

วรรณกรรมพบว่่าการจััดการเรีียนการสอนแบบไม่่

ประสานเวลา (asynchronous Learning)  นัับเป็็น

รููปแบบหนึ่่�งที่่�สะท้้อนถึึงการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อ

สนัับสนุนุการเรียีนการสอน และช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนสามารถ

เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้ทุกสถานที่่�และทุุกเวลา (หรรษา 

เศรษฐบุปุผา, สมบัตัิ ิสกุลุพรรณ์,์ สุวุิทิ อินิทอง, 2559) 

วิิชาพยาธิิสรีีรวิิทยาและเภสััชวิิทยาขั้้�นสููงในการ

พยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิต เป็็นกระบวนวิิชาหลััก

ในหลัักสููตร บััณฑิิตศึึกษาสาขาวิิชาการพยาบาล

สุุ ขภาพจิิ ตและ จิิต เวชคณะพยาบาลศาสต ร์์

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เปิิดทำการสอนในภาคการ

ศึึกษาที่่�หนึ่่�ง เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐาน ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เกี่่�ยว

กัับแนวคิดทางจิิตพยาธิิสรีีรวิิทยา และจิิตเวชเชิิง

พันัธุุกรรม ปัจัจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผิิดปกติิของความ

คิิด อารมณ์์ พฤติิกรรม และความผิิดปกติิทางจิิตจาก

การใช้้สารเสพติิดในทุุกช่่วงวััยตามหลัักฐานเชิิง

ประจัักษ์์ การประยุุกต์์จิิตเภสัชวิทยาขั้้�นสููงในการ

พยาบาลจิติเวชและสุขุภาพจิติที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความผิดิ

ปกติิของความคิิด อารมณ์์ พฤติิกรรม และการใช้้สาร

เสพติดิ โดยจััดการเรียีนการสอนผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็โทรนิกิส์์

เป็็นการจััดการเรีียนการสอนแบบไม่่ประสานเวลา 

(synchronous Learning) ทั้้�งหมดตลอดเนื้้�อหา 

จำนวน 15 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� (หรรษา เศรษฐบุปผา  

และชาลินีิีสุุวรรณยศ, 2565)  บทความนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อวิิเคราะห์์การจััดการเรีียนการสอนในวิิชาพยาธิิ

สรีรีวิิทยาและเภสัชวิทิยาขั้้�นสููงในการพยาบาลจิติเวช

และสุุขภาพจิิตตามแนวคิดการจััดการเรีียนการสอน

แบบไม่่ประสานเวลา ร่่วมกัับการถอดบทเรีียนแห่่ง

ความสำเร็็จ เพื่่�อจะได้้เป็็นประโยชน์์ในการพััฒนารููป

แบบการเรีียนการสอนแบบไม่่ประสานเวลาสำหรัับ 

ผู้้�เรีียนซ่ึ่�งเป็็นบุุคลากรทางการพยาบาลที่่�ต้้องรัับผิิด

ชอบในการทำงานที่่�ต้้องมีีการทำงานเป็็นเวร เพื่่�อให้้

ครอบคลุุม 24 ชั่่�วโมง และอาจไม่่สามารถประสาน

เวลากัับผู้้�สอนได้้ ในการจััดการเรีียนการสอนทุุกครั้้�ง 

2.	 การจััดการเรีียนการสอนแบบไม่่ประสานเวลา 

(asynchronous Learning)  

	 การจัดัการเรียีนการสอน online แบ่ง่ออกเป็น็

สองรููปแบบ ได้้แก่่ 1) การจััดการเรีียนการสอนแบบ

ประสานเวลา (synchronous learning) คือื การสอน
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ที่่�มีกีารประสานเวลาให้้ผู้้�เรียีนทุกุคนมาเรียีนพร้้อมกันั  

ได้้ แก่่  ก าร จััดการ เรีี ยนการสอนผ่่ านระบบ 

Teleconference ต่า่ง ๆ  เช่น่ zoom, Google Meet, 

Webex เป็็นต้้น 2) การจััดการเรีียนการสอนแบบไม่่

ประสานเวลา (asynchronous learning) คือื รููปแบบ

การเรีียนการสอนที่่�จััดทำขึ้้�นโดยมุ่่�งให้้ผู้้�สอน และ 

ผู้้�เรีียนไม่่จำเป็็นต้้องพบกัันตามเวลาที่่�กำหนดไว้้ แต่่ 

ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนสามารถติิดต่่อกัันได้้ตลอดเวลา 

(Jackson, 2012) โดยใช้้เครื่่�องมือืสื่่�อสารที่่�หลากหลาย 

นัับว่่าเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องของเวลา 

และสถานที่่� เปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนสามารถเรีียนที่่�ไหน 

เวลาใดก็ไ็ด้้ (Er, Özden & Arifoglu, 2009) โดยทั่่�วไป

กิจิกรรมการเรียีนรู้้�จะเป็น็การเรียีนที่่�อาศัยัวิธิีกีาร หรือื

เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ใน

ลัักษณะที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน มีีการ

สร้้างการมีสี่ว่นร่ว่มในการช่ว่ยเหลือืกันัระหว่า่งผู้้�เรียีน 

โดยใช้้แหล่่งข้้อมููลความรู้้� เป็็นอีีกมิิติิหนึ่่�งของการ

ศึึกษาไทยไร้้พรมแดน โดยการนำความก้้าวหน้้าของ

เทคโนโลยี ีมีกีารพัฒันารููปแบบการเรียีนการสอนโดย

ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศทางไกลและการสื่่�อสาร  

มาเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าสู่่�องค์์ความ

รู้้�ต่า่ง ๆ  ได้้โดยง่า่ย (สำนักับริกิารเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

มหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่, 2560) การสื่่�อสาร การรัังสรรค์์

สื่่� อการสอน และความสามารถของ อุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ รวมทั้้�ง

โปรแกรมสำเร็จ็รููป (Software) มาใช้้ให้้เป็น็ประโยชน์์ 

เพื่่�อการศึึกษา ทำให้้สามารถขจััดข้้อจำกััดของการ

เรียีนการสอนในลักัษณะที่่�ผู้้�สอนและผู้้�เรียีนต้้องมีเีวลา

ตรงกัันได้้

3.	 การจััดการเรีียนการสอนในวิิชาพยาธิิสรีีรวิิทยา

และเภสััชวิิทยาขั้้�นสููงในการพยาบาลจิิตเวชและ

สุุขภาพจิิตแบบไม่่ประสานเวลา

	 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�กระบวนวิิชา (Course 

Learning Outcomes: CLO)  เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความ

สามารถดัังนี้้� (หรรษา เศรษฐบุุปผา และชาลิินีี  

สุุวรรณยศ, 2565)

	 1. สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งในแนวคิิด

ทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่ ่แนวคิดทางจิติพยาธิสิรีรีวิทิยา

ขั้้�นสููง จิติเวชเชิงิพันัธุกุรรม ปัจัจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความ

ผิิดปกติิของความคิิด อารมณ์์ พฤติิกรรม และความ

ผิดิปกติิของความผิิดปกติิทางจิิตจากการใช้้สารเสพติิด

สำหรัับการปฏิิบััติิการพยาบาลจิิตเวชและสุุขภาพจิิต

ในทุุกช่่วงวััยตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ ได้้

	 2. ประยุกุต์์แนวคิดิทางจิติพยาธิสิรีรีวิทิยาและ

จิติเภสัชวิทยาขั้้�นสููงในการพยาบาลจิติเวชและสุขุภาพ

จิิตในการส่่งเสริิม ป้้องกััน บำบััด ฟื้้�นฟููในผู้้�ที่่�มีีปััญหา

ทางจิิตเวชและสุุขภาพจิิต โดยคำนึึงถึึงจริิยธรรมทาง

วิิชาการและใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลในการถ่่ายทอด 

องค์์ความรู้้�ได้้

	วิ ิธีีการจััดการการเรีียนรู้้� และการประเมิินผล

ตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  กระบวนวิิชานี้้�มุ่่�งจััดการเรีียน

รู้้� โดยให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยเน้้นวิิธีี

การเรีียนรู้้� ในรููปแบบของการบรรยาย  มีีการจััดทำ

สื่่�อวีีดิิทััศน์์ ประกอบการบรรยายในทุุก ๆ หััวข้้อ เพื่่�อ

ให้้ผู้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ได้้ ด้้วยตนเองในทุุกที่่�ทุกุเวลา 

ในท้้ายบทเรีียนจะมีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอน เป็็น

กิิจกรรมท้้ายบทเรีียนในแต่่ละหััวข้้อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียน

รู้้�รายบุุคคลผ่่านกิิจกรรมการเรีียนการสอน มีีการ

กำหนดเวลาในการทำกิิจกรรม ได้้แก่่ กระดานสนทนา 

(discussion forum)  โดยการกำหนดให้้ผู้้�เรียีนเข้้าไป

ตั้้�งหััวข้้อท้้ายบทเรีียนเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ตนเองสนใจ และ

ต้้องการให้้มีการอภิิปรายกัันในประเด็็นนั้้�น และยััง

กำหนดให้้ผู้�เรีียนเข้้าไปร่่วมอภิิปรายในกระดาน

สนทนาของเพื่่�อนเพื่่�อให้้มีการเรีียนรู้้�อย่่างกว้้างขวาง      

การทำแบบทดสอบ (quiz)  โดยผู้้�สอนตั้้�งคำถามในรููป

แบบของแบบทดสอบท้้ายบทเรีียน ให้้ผู้้�เรีียนเข้้ามา 

ตอบโดยอาศััยความรู้้�ที่่�ได้้เรียีนรู้้� พร้้อมเอกสารอ้้างอิิง 

จากการสืบืค้้นมาตอบคำถามเพิ่่�มเติมิ โดยคำถามส่่วน

ใหญ่่จะเป็็นคำถามที่่�ชวนคิิด ให้้เกิิดการคิิดวิิเคราะห์์

อย่่างมีีวิิจารณญาณ และสร้้างสรรค์์ การสะท้้อนการ

เรีียนรู้้� (reflection) เป็็นการแสดงออกถึึงความคิิด 
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ความรู้้�สึึก ต่่อสิ่่�งที่่�กระทบต่่อความคิิดจิิตใจ เพื่่�อ

พััฒนาการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ และทำให้้เกิิดการ

เรีียนรู้้�ใหม่่  นอกจากนี้้� ผู้้�สอนยัังจััดกิิจกรรมการเรีียน

การสอน เพื่่�อให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ในการ มีปีฏิสิัมัพันัธ์ก์ันั

ระหว่่างผู้้�เรียีน โดยมอบหมายให้้ มีกีารทำงานเป็็นทีีม

สืืบค้้นวรรณกรรมและสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้� นำมา

เขีียนบทความต้้นฉบับส่่งตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการ

ระดัับชาติิ ในระบบ THAIJO ร่่วมกัับการสอบ  

ถ่า่ยภาพการศึกึษา ในรููปแบบของ การสอบแบบ Take 

home โดยจััดทำเป็็นข้้อสอบอััตนััยในระบบ  

KC Moodle ให้้ผู้้�เรีียนทำแล้้วนำส่่งภายในระยะเวลา

ที่่�กำหนด ซ่ึ่�งในการสอบประเภทนี้้� จะมีีลักัษณะคล้้าย

การให้้งานกลัับไปทำเป็็นการบ้้าน ที่่�ผู้้�สอบมีีอิสิระที่่�จะ

บริหิารจัดัการเวลาการทำตามความสะดวกของตนเอง 

สามารถที่่�จะนำข้้อสอบไปทำสถานที่่�ใดก็็ได้้ สามารถ

สืืบค้้น เปิิดตำราหรืือศึึกษาค้้นคว้้าจากสื่่�อต่่าง ๆ มา

ช่่วยในการหาคำตอบได้้ หรืือแม้้กระทั่่�งปรึึกษาคนอื่่�น  

โดยการสอบรููปแบบนี้้�จะมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�สอบหาคำตอบมา

ด้้วยตััวเอง หรืือแก้้ปัญหาในแบบตััวเองอย่่างมีีหลััก

การ เหตุุผล สอดคล้้องกัับหลัักการทางวิิชาการ แสดง

ในตาราง 1

4.	 การพััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอนในรายวิิชา

	ผู้ ้�สอนได้้มีการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�/Micro 

teaching  เป็น็คลิปิวิดิีทีัศัน์ ์ 10 เรื่่�อง เพื่่�อใช้้ประกอบ

การเรีียนในแต่่ละหััวข้้อ นำแสดงไว้้ ในระบบ  

KC Moodle รายวิิชา เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถเข้้าไป

เรีียนรู้้�ได้้ หลายครั้้�ง ต่่างความต้้องการ เรีียนรู้้�ของ

แต่่ละบุุคคล ได้้แก่่

	 1. แนวคิิดทางจิิตพยาธิิสรีีรวิิทยาขั้้�นสููง 

	 2. แนวคิิดจิิตเวชเชิิงพัันธุุกรรม 

	 3. ปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผิดิปกติิของความ

คิิดในทุุกช่่วงวััย ตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

	 4. ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผิิดปกติิของ

อารมณ์์ในทุุกช่่วงวััย ตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

	 5. ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผิิดปกติิของ

พฤติิกรรมในทุุกช่่วงวััย ตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

	 6. ปัจัจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผิดิปกติิของความ

ผิดิปกติิทางจิิตจากการใช้้สารเสพติิดในทุุกช่ว่งวัยั ตาม

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

	 7. การประยุุกต์์จิิตเภสัชวิทยาขั้้�นสููงในการ

พยาบาลจิิตเวช และสุุขภาพจิิต ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

ผิิดปกติิของความคิิด

 	 8. การประยุุกต์์จิิตเภสัชวิทยาขั้้�นสููงในการ

พยาบาลจิิตเวช และสุุขภาพจิิต ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

ผิิดปกติิของอารมณ์์

 	 9. การประยุุกต์์จิิตเภสัชวิทยาขั้้�นสููงในการ

พยาบาลจิิตเวช และสุุขภาพจิิต ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

ผิิดปกติิของพฤติิกรรม

 	 10. การประยุุกต์์จิิตเภสััชวิิทยาขั้้�นสููงในการ

พยาบาลจิิตเวช และสุุขภาพจิิต  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

ผิิดปกติิทางจิิตจากการใช้้สารเสพติิด

CLO วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� วิิธีีการประเมิินผล

การเรีียนรู้้�

C L O 

1

- บรรยาย (on line)

- มอบหมายให้้ผู้้�

เรีียนเรีียนรู้้�และทำ

กิิจกรรมในระบบ KC 

Module  (ครั้้�งละ 5 

คะแนน) ได้้แก่่

Discussion Forum 

4  ครั้้�ง

Quiz 4  ครั้้�ง

- Reflection 2 ครั้้�ง

- การเรีียนรู้้�และ

การทำกิิจกรรมใน

ระบบ KC 

Module  

Discussion 

Forum 4 ครั้้�ง 

Quiz  4  ครั้้�ง

(ครั้้�งละ 5 คะแนน)

- Reflection  2  

ครั้้�ง
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CLO วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� วิิธีีการประเมิินผล

การเรีียนรู้้�

C L O 

2

มอบหมายให้้กลุ่่�มผู้้�

เรีียน (3-5 คน) 

ทำงานเป็็นทีีมสืืบค้้น

วรรณกรรมและ

สัังเคราะห์์องค์์ความ

รู้้�เพื่่�อ เขีียนบทความ

ต้้นฉบัับส่่งตีีพิิมพ์์ใน

วารสารวิิชาการ

ระดัับชาติิ ส่่งใน

ระบบ THAIJO

-การสอบ  Take 

home 

examination 	

-บทความต้้นฉบัับ

ส่่งตีีพิิมพ์์ใน

วารสารวิิชาการ

ระดัับชาติิส่่งใน

ระบบ THAIJO 

(งานกลุ่่�ม) 

- Take home 

examination

ตารางที่่� 1: วิิธีีการจััดการการเรีียนรู้้� และการ

ประเมิินผลตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

5.	 การปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน

	 การเรียีนแบบไม่่ประสานเวลาเป็็นการเรียีนทาง

ไกล การติิดต่อ่สื่่�อสารและปฎิิสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดี ีจะช่ว่ยทำให้้

เกิดิแรงจููงใจในการเรียีน เกิดิความกระตือืรือืร้้นในการ

ติิดตามการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�องรููปแบบการ 

ปฎิสิัมัพันัธ์จ์ะเป็น็แบบ 2 ทาง  ซึ่่�งผู้้�เรียีนสามารถติดิต่อ่

สื่่�อสารกัับผู้้�สอน วิิทยากร ผู้้�เชี่่�ยวชาญอื่่�น ๆ รวมถึึง 

ผู้้�เรียีนด้้วยกันัในลักัษณะที่่�หลากหลาย และสะดวกต่่อ

ผู้้�ใช้้ โดยมีีเครื่่�องมืือที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถติิดต่่อ 

สอบถาม หรืือปรึึกษาหารืือ และแลกเปลี่่�ยนความคิิด

เห็็นระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน และผู้้�เรีียนกัับคนอื่่�น ๆ  

แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทคืือ 1) ประเภท real time  

ได้้แก่่ chat  (message , voice) , line application, 

white board/ text slide, real-time  annotations, 

interactive poll, conferencing  เป็็นต้้น 2) ประเภท  

non real-time ได้้แก่่ web-board และ e-mail 

เป็็นต้้น 

6.	 ผลลััพธ์์จากการเรีียนการสอน  

	 ผลการประเมินิกระบวนวิชิาในระบบการเรียีน

การสอนออนไลน์์ โดยนัักศึึกษาที่่�ทำการประเมิิน 10 

คน จากจำนวนนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียน 12 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 83.33 พบว่่านัักศึึกษามีีความพึึงพอใจ  

ในระดัับดีีโดยมีีผลการประเมิินการสอนทั้้�งวิิชาได้้

คะแนนเฉลี่่�ย 4.8 จาก 5 คิิดเป็็นร้้อยละ 96 และมีี

ความเห็็นว่่า ผู้้�เรีียนมีีการแจ้้งให้้นักศึึกษาทราบเกี่่�ยว

กับัวัตัถุุประสงค์์ของกระบวนวิิชา แผนการสอน วิธิีกีาร

ประเมิิน เกณฑ์์การให้้คะแนนและเอกสารประกอบ 

เฉลี่่�ยร้้อยละ 98 เนื้้�อหาในการสอนสอดคล้้องกับัหัวัข้้อ

ที่่�สอนของกระบวนวิชิา เฉลี่่�ยร้้อยละ 98 มีกีารอธิบิาย

ให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ของวิิชาที่่�เรีียนกัับวิิชาอื่่�น คืือ

การนำไปประยุุกต์์ใช้้ เฉลี่่�ยร้้อยละ 96 มีีการส่่งเสริิม

ให้้ผู้�เรีียนคิิดและค้้นคว้้าด้้วยตนเองและกระตุ้้�นให้้ได้้

ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ มีีวิิธีีการและเกณฑ์์ในการวััดผล

เหมาะสมกัับเนื้้�อหากระบวนวิิชา เฉลี่่�ยร้้อยละ 98  

มีีปริิมาณงานหรืือกิิจกรรมที่่�กำหนดให้้ทำนอกเหนืือ

จากเวลาเรีียนสอดคล้้องกัับระยะเวลา เฉลี่่�ยร้้อยละ 

90 และ ผู้้�เรีียนมีีการประเมิินสื่่�อการสอนและเอกสาร

ประกอบการสอนว่่าสนัับสนุุนต่่อการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน 

เฉลี่่�ยร้้อยละ 90  ดัังแผนภาพที่่� 1

แผนภาพที่่� 1 การประเมิินการเรีียนการสอนแบบ online
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	 บทเรีียนแห่่งความสำเร็็จของการจััดการเรีียน

การสอนแบบไม่่ประสานเวลา

	 1. ผู้้�เรีียนควรมีีการกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

กระบวนวิิชา เพื่่�อเป็็นเหมืือนแผนที่่�นำทาง ในการ

จััดการเรีียนการสอนและการจััดกิิจกรรมให้้มีความ

เหมาะสม และได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�กำหนดไว้้ เกณฑ์์บ่่งชี้้�

คุุณลัักษณะการเรีียนรู้้�และผลของการเรีียนรู้้�ทั้้�งที่่�เกิิด

ขึ้้�นจากกระบวนการเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�

ประกอบด้้วย 3 มิิติิได้้แก่่ 1) ความรู้้� (Knowledge) 2) 

ทักัษะ (Skills) 3) ความสามารถในการประยุกุต์ใ์ช้้และ

ความรับัผิดิชอบ (Application and Responsibility)

	 2. วิิธีีการจััดการการเรีียนรู้้� และการประเมิิน

ผลตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนการสอน

แบบไม่่ประสานเวลานั้้�น วิิธีีการจััดการการเรีียนรู้้�มีี

ความสำคัญัมาก ดังันั้้�นการจัดัการการเรียีนรู้้�ที่่�จะทำให้้

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึง และเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�

กำลัังเรีียนรู้้�อยู่่� จึึงเป็็นความท้้าทายของผู้้�สอน ดัังนั้้�น

ผู้้�สอนควรจะมีีการจััดการการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหลาก

หลายและสามารถนำไปวััดศัักยภาพการเข้้าใจใน

เนื้้�อหาของผู้้�เรียีนได้้อย่่างเป็็นระบบ  ส่ว่นการประเมิิน

ผลนั้้�นควรมีี ในทุุกหน่่วยการเรียีน รวมถึึงกิิจกรรมท้้าย

บทและมีีการสะท้้อนกลัับไปยัังผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรียีนรู้้�อย่า่งสููงสุุด นอกจากนี้้� ควรจัดัการเรียีน

การสอน ในส่่วนของการประเมิินผล ควรแจ้้งให้้ผู้้�เรียีน

รัับทราบ เพื่่�อผู้้�เรีียนจะได้้มีีการเตรีียมตััว ในการเรีียน

และการทำกิิจกรรม ให้้เป็็นไปตามแนวทางของ

รายวิิชา

	 3. การพััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอนในรายวิิชา 

การพััฒนาสื่่�อในรููปแบบของคลิิปสั้้�นหรืือวีีดิิทััศน์ 

เป็น็การส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�วีดีิทัิัศน์ ์(Video tape) เป็น็

สื่่�อที่่�เหมาะสมสํําหรัับใช้้ เพื่่�อการเรียีนการสอน เพราะ

วีีดิิทััศน์์เป็็นสื่่�อที่่�สามารถทํําให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นภาพ  

ซึ่่�งอาจเป็็นภาพนิ่่�ง หรืือภาพเคลื่่�อนไหวและทํําให้้ผู้�

เรียีนได้้ยินิเสียีงที่่�สอดคล้้องกับัภาพนั้้�น ๆ  ด้้วยวีดิีิทััศน์์ 

การใช้้วีีดิิทััศน์์ช่่วยให้้ผู้�เรีียนสามารถเลืือกดููู�ภาพช้้า 

หรือืหยุดุดููเฉพาะภาพ เป็็นสื่่�อที่่�ใช้้ได้้ทั้้�งเป็น็รายบุุคคล 

กลุ่่�มย่่อย กลุ่่�มใหญ่่ และใช้้กัับมวลชนทุุกเพศ ทุุกวััย 

และทุุกระดัับชั้้�น  ใช้้ได้้กัับทุุกขั้้�นตอนของการสอน ไม่่

ว่่าจะเป็็นการนํําเข้้าสู่่�บทเรีียนขั้้�นระหว่่างการสอน 

หรืือขั้้�นสรุุป และที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งคืือการที่่� 

ผู้้�เรีียนได้้เห็็นภาพ และได้้ยินเสีียงไปพร้้อม ๆ กัันซึ่่�ง

เป็็นการรัับรู้้� โดยประสาทสััมผััสทุุกทางซ่ึ่�งยอมดีีกว่่า

การรัับรู้้� โดยผ่่านประสาทสััมผััสอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

เพีียงอย่่างเดีียว

    4. การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน 

Learner-instructor interaction ปฏิิสััมพัันธ์์ในรููป

แบบการสื่่�อสารแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างผู้้�สอนกัับ 

ผู้้�เรีียน ในการเรีียนแบบประสานเวลานัับว่่ามีีความ

สำคััญมาก เนื่่�องจากผู้้� เรีียนและผู้้�สอนไม่่ ได้้มีี

ปฏิิสััมพัันธ์์กัันโดยตรงดัังนั้้�นจึึงควรจะต้้องมีีการ

กำหนดวิธิีกีารซึ่่�งผู้้�เรียีนจะได้้รับัการกระตุ้้�นความสนใจ

จากผู้้�สอนด้้วยการตั้้�งคำถาม การอภิิปราย ซึ่่�งทำให้้

เกิิดการสื่่�อสารสองทาง ผู้้�สอนสามารถให้้ข้้อมููล

สะท้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรียีน รวมทั้้�งการประเมินิความเข้้าใจ

ในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้้วย โดยอาศััยช่่องทางการ

สื่่�อสารในหลากหลายรููปแบบที่่�ง่่ายต่่อการเข้้าถึึง ของ

ผู้้�เรียีน ทั้้�งแบบเรียีลไทม์แ์ละแบบนอนเรียีลไทม์ ์มีกีาร

แจ้้งช่่องทางในการสื่่�อสารอย่่างเป็็นระบบ และ

สามารถใช้้ช่่องทางในการสื่่�อสารควบคู่่�ไปกัับเรีียนรู้้�

จากระบบออนไลน์์ จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจใน

การเรีียน และเข้้ามาเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการ

เรีียนรู้้�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ที่่�ให้้ทุุนสนัับสนุุนในการ

จััดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชา 
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DROE403383 and DPAT413383 : บููรณาการวิิชาทัันตรัังสีีและวิิชาพยาธิิวิิทยา 

Oral Radiology and Pathology: Time to Integrate!

ภััทรานัันท์์ มหาสัันติิปิิยะ1 ณััชพล จมููศรีี2 สั่่�งสม ประภายสาธก1 สการััตห์์ ณ ลำปาง1

อานนท์์ จารุุอััคระ1 การุุณ เวโรจน์์1 วััชราภรณ์์ ทศพร2 อะนััฆ เอี่่�ยมอรุุณ2

1สาขาวิิชาทัันตรัังสีี ภาควิิชาชีีววิิทยาช่่องปากและวิิทยาการวิินิิจฉััยโรคช่่องปาก คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2สาขาวิิชาพยาธิิวิิทยา ภาควิิชาชีีววิิทยาช่่องปากและวิิทยาการวิินิิจฉััยโรคช่่องปาก คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

E-mail: Phattaranant.mah@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 61 คน

√☒ บรรยาย ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 รายงานนี้้�เป็็นผลการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีการบููรณาการ ( Integrated Learning) ระหว่่าง 2 วิิชา 

อันัได้้แก่ ่วิชิา DROE403383 (ทันัตรังัสีวีิทิยา) และ DPAT413383 (ทันัตพยาธิวิิทิยา) ซึ่่�งเป็น็กระบวนวิชิาบรรยาย

ที่่�มีหีน่ว่ยกิิตที่่�ไม่เ่ท่า่กันั แต่่สอนในผู้้�เรียีนที่่�เป็น็นักัศึกึษาคณะทัันตแพทย์ ์ชั้้�นปีทีี่่� 3 มหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่่ ซ่ึ่�งเป็น็

ชั้้�นพรีีคลิินิิก (Preclinic) หััวข้้อที่่�เลืือกมาทำการสอนแบบ integration นั้้�น ได้้มีีการคััดเลืือกในหััวข้้อที่่�มีีความ

สอดคล้้องกััน โดยตั้้�งต้้นจากรอยโรคต่่าง ๆ ที่่�พบได้้ในช่่องปาก ขากรรไกร และใบหน้้า การจััดการเรีียนการสอน

เป็็นแบบ Active Learning แบบ Flipped Classroom และมีีการนำ Case Based Discussion มาใช้้ค่่อนข้้าง

มาก เวลาที่่�ใช้้จึึงต้้องมีีการใช้้เวลาร่่วมกัันของทั้้�ง 2 วิิชาในบางวััน และมีีการให้้เวลาบางคาบเพื่่�อไปศึึกษาด้้วย

ตนเอง Self-Learning เกณฑ์ก์ารเก็บ็คะแนนของแต่ล่ะวิชิานั้้�นแยกและไม่เ่หมือืนกันั โดยมีีคะแนนบางส่ว่นที่่�เก็บ็

มาจากการทำกิจิกรรม หรือื งานร่ว่มกันั ซึ่่�งมีทีั้้�งแบบกลุ่่�ม และแบบเดี่่�ยว วิชิาทันัตรังัสีวีิทิยาจะไม่ม่ีกีารเก็บ็คะแนน

จากการสอบกลางภาคแต่ว่ิชิาทันัตพยาธิวิิทิยายังัคงมี ีการตัดัเกรดเมื่่�อสิ้้�นปีกีารศึกึษาได้้ทำแยกกันัระหว่า่ง 2 วิชิา

นี้้� และพบว่่าเมื่่�อเที่่�ยบกัับผลการเรีียนของผู้้�เรีียนในรุ่่�นก่่อนที่่�ไม่่ได้้จััดการเรีียนแบบ integration พบว่่าในปีีนี้้� 

ผู้้�เรีียนได้้เกรดในลำดัับขั้้�นที่่�ดีีขึ้้�น จำนวนผู้้�ที่่�ได้้เกรดในลำดัับขั้้�นเดีียวกัันทั้้�ง 2 วิิชาคิิดเป็็น 45.9%

คำสำคััญ:  ทัันตรัังสีีวิิทยา (Dental Radiology)1, ทัันตพยาธิิวิิทยา ( Dental pathology)2, การสอนแบบ 

บููรณาการ ( Integrated learning)3 
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1.	 บทนำ

	 เป็็นการบูู รณาการระหว่่าง  2 วิิชา คืือ 

DROE403383 (ทัันตรัังสีีวิิทยา) และ DPAT413383 

(ทัันตพยาธิิวิิทยา) ซึ่่�งต่่อไปจะขอใช้้คำเรีียกสั้้�น ๆ ว่่า

วิิชา x-ray และ pathology ตามลำดัับ ทั้้�ง 2 วิิชานี้้� 

ซึ่่�งมีีคณาจารย์์ผู้้�สอนคนละกลุ่่�ม แต่่ผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�ม

เดีียวกัันคืือนัักศึึกษาทัันตแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 3 ซึ่่�งยัังไม่่เคย

ออกตรวจผู้�ป่่วยในคลิินิิก โดยวิิชาทั้้�งสองนั้้�นมีีจุุด

ประสงค์์หลัักร่่วมกัันอย่่างหนึ่่�งคืือเพื่่�อให้้นักศึึกษา

สามารถให้้การอธิิบายความผิิดปกติิที่่�เกิิดขึ้้�นกัับโรค

ช่อ่งปาก และให้้การวินิิจิฉัยัแยกโรคได้้ ดังันั้้�นถึงึแม้้จะ

เป็็นคนละศาสตร์์แต่่ก็็จำเป็็นที่่�จะต้้องเรีียนรู้้�ควบคู่่� 

กัันไป กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ หรืือ  

Integration ที่่�จะจััดให้้นั้้�นจึึงจะยึึดแนวทางของการ

ทำ Flipped Classroom เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ 

ผู้้�เรีียน generation นี้้� การสอนเป็็นแบบ Hybridge 

คืือ มีีทั้้�งที่่�เป็็น online เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสเรีียน

ตามความเร็ว็ที่่�เหมาะสมของตนเอง และ onsite และ

มีีการมอบหมายให้้ไปเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองโดยมีีสื่่�อการ

เรีียนเตรีียมไว้้ให้้ กลัับมาทำกิิจกรรมเพื่่�อเก็็บคะแนน

ทั้้�งแบบเดี่่�ยวและกลุ่่�ม และมอบหมายงานให้้ไปทำ  

เพื่่�อเป็็นการเช็็กความเข้้าใจ และเก็็บคะแนน อีีกทั้้�ง

เป็็นการฝึึกความรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

2.	 ทฎษฏีีการเรีียนรู้้�  หรือ หลักการที่่�นำมาใช้้

ประกอบการจััดการเรีียนการสอน

	 การทำบููรณาการระหว่่าง 2 กระบวนวิิชาอััน

ได้้แก่่ การแปลผลภาพรัังสีี และ พยาธิิวิิทยาในครั้้�งนี้้� 

เริ่่�มต้้นจากการที่่�ผู้้�สอนได้้เล็็งเห็็นว่่ากระบวนวิิชาทั้้�ง

สองมีีความต่่อเนื่่�องสอดคล้้องกัันเพื่่�อที่่�จะทำให้้

นักัศึกึษาไปยังัเป้า้หมายคือื การวินิิจิฉัยัโรคในช่อ่งปาก 

แต่่เดิิมทั้้�ง 2 วิิชาจะเป็็นการแยกสอนบรรยายและไม่่

ได้้มีการทำความตกลงร่่วมกัันแต่่อย่่างใดระหว่่าง

อาจารย์์ผู้้�สอนซึ่่�งเป็็นคนละกลุ่่�มกััน ปััญหาที่่�พบคืือ 

นัักเรีียนไม่่สามารถที่่�จะบููรณาการของทั้้�ง 2 วิิชานี้้�เข้้า

ด้้วยกััน เช่่น ไม่่สามารถตอบได้้ว่่าเหตุุใดภาพรัังสีีจึึง

ปรากฏรอยโรคแบบนี้้� เพราะไม่่สามารถเชื่่�อมโยงกัับ

ลัักษณะการเกิิดพยาธิิสภาพนั้้�นได้้ เป็็นต้้น และการ

ทำงานในชีวีิติจริงิของทันัตแพทย์น์ั้้�น ความรู้้�จากทั้้�ง 2 

วิชิานี้้� มีคีวามสััมพัันธ์์กันัอย่่างมาก และจะนำไปสู่่�การ

วางแผนการรัักษาที่่�ถููกต้้องในที่่�สุุด ผู้้�สอนพบว่่าใน

หลายครั้้�งที่่�ให้้ลองทำการแปลผลภาพรัังสีีแต่่หาก 

ผู้้�เรีียนไม่่มีีความรู้้�ในด้้านพยาธิิวิิทยาเลย ผู้้�เรีียนจะใช้้

วิิธีีท่่องจำลัักษณะของแต่่ละพยาธิิสภาพที่่�เห็็นจาก

ภาพรัังสีีไป เหตุุการณ์์ที่่�คล้้ายกัันเกิิดขึ้้�นเมื่่�อให้้เรีียน

แต่พ่ยาธิวิิทิยาเพียีงอย่า่งเดียีว และเมื่่�อต้้องไปแปลผล

ภาพรัังสีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงเนื่่�องจากการเกิิดพยาธิิ

สภาพ ผู้้�เรียีนกลัับไม่ส่ามารถให้้การวิินิจิฉััยแยกโรคได้้  

ผู้้�เรีียนจึึงต้้องใช้้เวลาทำความเข้้าใจและรื้้�อฟื้้�นความรู้้�

นาน ซึ่่�งกรณีีดัังกล่่าวส่่งผลกระทบอย่่างมากเมื่่�อตอน

ผู้้�เรีียนขึ้้�นปฏิิบััติิงานในคลิินิิกในปีีถััดไป 

	 การบููรณาการ 2 วิิชาในครั้้�งนี้้�จึึงพยายาม

เปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มองภาพ

องค์์รวมของสองวิิชานี้้�ได้้ชััดเจนขึ้้�น เพราะการให้้การ

วินิิจิฉััยแยกโรคนั้้�นนัับเป็น็ keyword ที่่�สำคัญัของการ

จะนำไปสู่่�การวางแผนการรัักษา ดัังนั้้�นในการที่่�นำ

กระบวนวิชิานี้้�มาสอนพร้้อม ๆ  กันัโดยที่่�ผู้้�เรียีนจะต้้อง

นำความรู้้�จากกระบวนวิิชาหนึ่่�งไปประยุุกต์์ใช้้ในอีีก

กระบวนวิชิาหนึ่่�งนั้้�นเป็น็การฝึกึทักัษะเพื่่�อให้้บรรลุเุป้า้

หมายของการวิินิิจฉััยแยกโรค การปรัับปรุุงการสอน

ของคณาจารย์์จึงึต้้องให้้เข้้ากับัยุคุสมััยมากขึ้้�น ลดการ

ใช้้เวลาในการสอนที่่�ไม่่จำเป็็นลง หรืือตััดรายละเอีียด

ที่่�เกิินความจำเป็็นออก และเปลี่่�ยนไปเน้้นในจุุดที่่�จะ

พยายามอธิิบายให้้ผู้�เรีียนเข้้าใจในเรื่่�องเดีียวกันด้้วย

การมองจากมุุมของ ลักัษณะทางคลิินิกิ ภาพรัังสีี และ

พยาธิิวิิทยา

	หั ัวข้้อที่่�ถููกเลืือกจากทั้้�ง 2 กระบวนวิิชา เพื่่�อ

การสอนแบบ integration ได้้แก่่

	 •	Inflammatory jaw lesions

	 •	Cysts of the jaws
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	 •	Dental anomalies

	 •	Odontogenic tumors

	 •	Diseases and tumors of salivary glands

	 •	Diseases of bone and non-odontogenic 

bone tumors

	 โดยหััวข้้อดัังกล่่าวคิิดเป็็นประมาณ 37% ของ

เนื้้�อหาในวิิชา pathology และเป็็น 80% ของเนื้้�อหา

ในวิิชา x-ray

	 การจััดการเรีียนเป็็น active learning โดยมีี

การทำ flipped classroom ร่่วมด้้วย โดยที่่�ผู้้�เรีียน

ต้้องไปศึึกษาจาก สื่่�อการสอนที่่�เตรีียมไว้้ให้้ในรููปแบบ

ของ power point slide และ video มาก่่อน เมื่่�อ

เข้้าเรียีนจะมีกีารให้้ทำกิิจกรรม ซ่ึ่�งมีีทั้้�งแบบเดี่่�ยว กลุ่่�ม 

และทั้้�งชั้้�นปีี และเป็็นการใช้้ case based มาเป็็น

ตััวกลางระหว่่าง 2 วิิชา 

  	 โดยปกติิแล้้ววิิชา Pathology จะมีีการสอน

ควบคู่่�ไปกัับวิิชาที่่�เป็็น Lab ร่่วมด้้วยซึ่่�งในส่่วนที่่�เป็็น 

Lab นี้้� มีีหน่่วยกิิตแยกต่่างหาก แต่่เมื่่�อรวมเวลาของ

ทั้้�งบรรยายและ Lab แล้้วจะมีี 6 ชม.ต่่อสััปดาห์์ ใน

ขณะที่่�วิิชา x-ray มีีเวลาสอนเพีียง 2 ชม.ต่่อสััปดาห์์ 

เมื่่�อนำมาพิิจารณารวมกัันแล้้วจึงมีีเวลาที่่�สามารถ

จััดการเรีียนการสอนได้้ 8 ชม.ต่่อสััปดาห์์ โดยมีีวัันที่่�

สอนแยกกันั 3 วันั  ดังันั้้�นในวันัไหนที่่�ต้้องการให้้ผู้�เรียีน

ได้้ไป self-study มาก่่อน ผู้้�สอนก็็จะงดการเข้้าสอน

บรรยาย หรือืจััดกิจิกรรมในคาบนั้้�น ๆ  ซึ่่�งโดยส่ว่นใหญ่่

แล้้วใน 3 วัันดัังกล่่าวจะมีีการสอนหรืือจััดกิิจกรรม

เพีียง 2 วัันเท่่านั้้�น 

3.	 กิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น

3.1.	การทดสอบก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน (Pre-test)

	 จัดัให้้ผู้�เรียีนได้้ลองทำการทดสอบก่อ่นเริ่่�มเรียีน

วิชิาทั้้�ง 2 นี้้�โดยที่่�เป็็นแบบทดสอบที่่�ไม่่ยากเกิินไป เพื่่�อ

ดููว่า่พื้้�นฐานที่่�ผู้้�เรียีนมีีมานั้้�นอยู่่�ในระดัับใด เพื่่�อที่่�จะได้้

ปรัับการสอนให้้ได้้เหมาะสม เป็็นการทดสอบราย

บุุคคล

3.2.	Video Recording and Peer Feedback

มีีงานที่่�ให้้ผู้้�เรีียนทำการอััด Video สั้้�น ๆ ประมาณ 4 

ครั้้�ง ได้้แก่่ 

	 - แนะนำตััวเอง และบอกความคาดหวัังในการ

เรีียนวิิชานี้้�  

	 - ตั้้�งคำถามในหััวข้้อที่่�เรียีน 3 เรื่่�อง ได้้แก่่  cyst, 

maxillary sinus, soft tissue calcification.โดยทุุก

คนต้้องมีีการตั้้�งคำถาม ไม่่ให้้ยาวเกิิน 1.5 นาทีี และ

ต้้องเข้้าไปตอบของเพื่่�อนอย่า่งน้้อย 2 คนในความยาว

ที่่�ไม่่เกิิน 1.5 นาทีี เช่่นกััน

	 - ให้้ผู้้�เรีียนเลืือกอััด video 1 หััวข้้อที่่�ได้้เรีียน

มาและคิิดว่่ามีีความสนใจและมีีความรู้้�ดีีที่่�สุุด ความ

ยาวไม่่เกิิน 3 นาทีี ซึ่่�งในส่่วนนี้้�จะเป็็นการทำก่่อนจะ

ถึึงการสอบFinal โดยให้้ทุุกคนต้้องไปดูู video ของ

คนอื่่�นด้้วย เพื่่�อช่่วยให้้เรีียนรู้้�ได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น

	 การอััด video ได้้ให้้ผู้้�เรีียนทำการอััดผ่่าน 

แอปพลิิเคชััน Flip (รููปที่่�1) ซึ่่�งสามารถนำมาผููกติิดไว้้

กัับ CMU Mango ได้้ และเพื่่�อน หรืือ ผู้้�สอน สามารถ

เข้้าไปโต้้ตอบให้้ Feedback ได้้ (รููปที่่�2)  

รููปที่่�1 แสดงภาพหน้้าจอของApplication Flip ที่่�มีีผู้้�เรีียนอััด video ส่่งงาน
มาแล้้ว

รููปที่่� 2 แสดงภาพหน้้าจอของ Application Flipที่่�มีีผู้้�เรีียนอััด video

ส่่งงานมาและมีีเพื่่�อนมาโต้้ตอบให้้ feedback 
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3.3.	Discussion และ Game

	 โดยมีกีารแบ่ง่กลุ่่�มผู้้�เรียีน และให้้ช่วยกัันดูู case 

ตััวอย่่าง และ ให้้เล่่นเกมตอบคำถามเพื่่�อช่่วยกััน 

Discussion โดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�นำการ discussion และ

เฉลย หรืือ ให้้แนวทางการตอบ

รููปที่่�3 แสดงผุ้้�เรีียนที่่�ชนะการเล่่นเกมตอบปััญหาโดยใช้้แอปพลิิเคชััน 
Blooket

3.4.	การทดสอบหลัังเรีียนเสร็็จ (Post- test) 

	 ในแต่่ละหััวข้้อที่่�นำมาสอนแบบ integration 

โดยการทำ post test นี้้�จะเป็็นแบบทดสอบ online 

โดยให้้ ผู้้�เรีียน scan QR code แล้้วเข้้าทำหลัังจาก

เสร็็จสิ้้�นการเรีียนในแต่่ละหััวข้้อ โดยไม่่ให้้ดููสื่่�อการ

สอน หรืือ ตำราระหว่่างทำ คำถามในแบบทดสอบจะ

มาจากทั้้�ง 2 วิิชา อย่่างละเท่่า ๆ กััน

3.5.	ตอบแบบประเมิินแต่่ละคาบ (Self-

assessment)

	 หลัังการเรีียนในแต่่ละครั้้�งที่่�เป็็น integrated 

class จะมีีแบบประเมิิน online โดยให้้ ผู้้�เรีียน scan 

QR code แล้้วเข้้าทำ เพื่่�อให้้ผู้�เรียีนมีี self-awareness 

และผู้้�สอนได้้ feedback เพื่่�อนำไปปรัับปรุุงการจััด

กิิจกรรมในครั้้�งต่่อไป

3.6.	Assignment ในรููปแบบของ Mind Map

กิิจกรรมส่่วนนี้้�จะเป็็นของวิิชา x-ray เนื่่�องจากวิิชา 

x-ray เลือืกที่่�จะไม่จ่ัดัให้้สอบ midterm ทั้้�งนี้้�เพื่่�อที่่�จะ

ช่่วยลดความเครีียดของผู้้�เรีียนที่่�มีีการสอบในช่่วงดััง

กล่่าวถึึง 15 กระบวนวิิชาติิดต่่อกััน และผู้้�สอนได้้รัับ

การบ่น่จากผู้้�เรียีนทุกุปีี จึงึตัดัสินิใจให้้ผู้้�เรียีนทำ Mind 

Map (รููปที่่�4)  

รููปที่่�4 แสดงMind Map ของผุ้้�เรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อที่่�เรีียนมาก่่อน
สอบmidterm

 

	ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้�เรียีนได้้แสดงความเชื่่�อมโยงหัวัข้้อ

ที่่�เรีียนไปตั้้�งแต่่ต้้นเทอมจนถึึงก่่อนช่่วงเวลาสอบ 

midterm ตามตารางสอบที่่�ทางคณะทัันตแพทย์ ์

ได้้จัดัไว้้ แต่ใ่นส่ว่นวิชิา Pathology ยังัจัดัให้้มีกีารเก็บ็

คะแนนจากการสอบMidterm

3.7.	One on One Meeting

	 เป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้�เรีียนแต่่ละคนได้้มีโอกาส

พบปะพููดคุุยกัับผู้้�สอน เป็็นเวลา 10 นาทีี เพื่่�อที่่�จะได้้

ให้้ผู้้�สอนได้้ประเมิินความก้้าวหน้้าในการเรีียนของผู้้�

เรีียนและช่่วยกัันวางแผน หรืือรัับฟัังปััญหาระหว่่าง

เรีียนที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งสามารถที่่�จะอธิิบายข้้อสงสััยที่่� 

ผู้้�เรีียนมีีในแง่่ของการจััดการวิิชา หรืือในตััวเนื้้�อหา 

โดยผู้้�สอน 9 คนจากทั้้�งหมด 10 คนได้้ช่ว่ยทำการเฉลี่่�ย

รัับผู้้�เรีียนเพื่่�อทำ one on one meeting ไป ทั้้�งแบบ 

onsite และ on- line แล้้วแต่่สะดวก แต่่เวลาที่่�ใช้้ใน

การพบปะผู้้�เรีียนแต่่ละคนนั้้�นเท่่ากััน และในส่่วนการ

มาพบปะครั้้�งนี้้�ได้้มีีการให้้คะแนนการ participation 

ด้้วยแต่่ไม่ม่าก เพื่่�อฝึกึความรับัผิดิชอบและตรงต่่อเวลา  

พบว่่ามีีผู้้�เรีียนที่่�รัับทราบว่่านััดไว้้แล้้วแต่่ลืืมไม่่มาตาม

นััดประมาณ 5 คน

4.	 การเก็็บคะแนน

	 เนื่่�องจากเป็็นการ integration ระหว่่าง 2 วิิชา

เข้้าด้้วยกัันในบางหััวข้้อ การเก็็บคะแนนเพื่่�อการตััด

เกรดจึงึยัังมีีเกณฑ์ก์ารเก็บ็ที่่�ต่า่งกันัอยู่่� การเก็บ็คะแนน

บางส่่วนจะทำการเก็็บร่่วมกััน เช่น่ การทำ  post-test 

และ การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมในห้้องเรีียน แต่่จะถููก
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นำไปคิดิเป็น็อัตัราส่ว่นที่่�แตกต่า่งกันัไประหว่า่ง 2 วิชิา

นี้้�

สััดส่่วนการเก็็บคะแนนของวิิชา x-ray

	 •	Pre-test			   2%

	 •	Group work & self-assessment 18%

	 •	Assignment &post-test 	 60%

	 •	Final exam			   20%

สััดส่่วนการเก็็บคะแนนของวิิชา Pathology

	 •	Midterm exam               	  30%

	 •	Final exam                     	  30%

	 •	Activities + Post-test  		  30%

	 •	Quiz                              	  10%

5.	 ผลการเรีียน

	 กระบวนวิิชา x-ray ซ่ึ่�งมีีผู้้�เรียีนลงทะเบีียนเรียีน

ทั้้�งสิ้้�น 61 คน และมีีการตััดคะแนนแบบอิิงเกณฑ์์ 

โดยที่่�จะได้้ 

	 A 	 เมื่่�อ คะแนนตั้้�งแต่่ 80 ขึ้้�นไป 

 	 B+ 	 เมื่่�อ คะแนนตั้้�งแต่่ 75 แต่่น้้อยกว่่า 80 

 	 B   	 เมื่่�อ คะแนนตั้้�งแต่่ 70 แต่่น้้อยกว่่า 75

 	 C+  	 เมื่่�อ คะแนนตั้้�งแต่่ 65 แต่่น้้อยกว่่า 70

 	 C   	 เมื่่�อ คะแนนตั้้�งแต่่ 60 แต่่น้้อยกว่่า 65

 	 D +  	เมื่่�อ คะแนนตั้้�งแต่่ 55 แต่่น้้อยกว่่า 60

 	 D   	 เมื่่�อ คะแนนตั้้�งแต่่ 50 แต่่น้้อยกว่่า 55

 	 F  	 เมื่่�อ คะแนนต่่ำกว่่า 50

	ส่ ว่นกระบวนวิชิา Pathology นั้้�นมีกีารตัดัเกรด

แบบอิิงกลุ่่�ม แต่่มีีผู้้�เรีียน 63 คน

	 การกระจายของเกรดทั้้�ง 2 วิชิาเป็น็ตามตาราง

ที่่� 1 ด้้านล่่างนี้้�

ตารางที่่� 1 การกระจายของผู้้�เรีียนที่่�ได้้เกรดของวิิชา 

x-ray และ pathology

เกรดที่่�ได้้  x-ray Pathology

A 14 13

B+ 10 14

B 19 19

เกรดที่่�ได้้  x-ray Pathology

C+ 11 7

C 3 8

D+ 1 2

D 2 -

F* 1 -

	 *เคสผู้้�เรีียนรายนี้้�หลัังจากได้้เข้้าประชุุมกรรม

การคณะฯ ได้้รัับการพิิจารณาให้้ในที่่�สุุดเป็็นเกรด D 

ด้้วยเหตุุผลบางประการ

	 และจากทั้้�ง 2 วิชิามีคี่า่คะแนนสููงสุดุ ต่่ำสุดุ และ

ค่่าเฉลี่่�ยของแต่่ละวิิชาดัังนี้้� โดยคิิดเฉพาะคนที่่�ลง

ทะเบีียนเรีียนทั้้�ง 2 วิิชา เป็็นดัังตารางที่่� 2 ด้้านล่่างนี้้�

ตารางที่่� 2 ค่่าแสดงคะแนนสููงสุุดต่่ำสุุด ค่่าเฉลี่่�ยและ

ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานของ วิชิา x-ray และ pathology

คะแนน  x-ray Pathology

ต่่ำสุุด 87.9 55.70

สููงสุุด 47.3 90.28

ค่่าเฉลี่่�ย 73.03 74.91

ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

8.07 8.26

	 และผู้้�ที่่�ได้้เกรด A ของทั้้�ง 2 กระบวนวิิชา มีีทั้้�ง

สิ้้�น 11 คน ส่่วนผู้้�ที่่�ได้้เกรดตรงกัันของทั้้�ง 2 วิิชามีี

ทั้้�งหมด 28 คน คิิดเป็็น 45.9% จากจำนวนผู้้�เรีียน

ทั้้�งหมด

6.	 การมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�เรียีนในการจัดัการการเรียีน

การสอน

	 ในการเรียีนการสอนหััวข้้อที่่�มีกีาร integration 

นั้้�น ผู้้�เรียีนจะได้้มีการตอบแบบสอบถาม หลังัการเรียีน

แต่่ละหััวข้้อ ซึ่่�งเป็็น self-assessment ทางหนึ่่�ง โดย

แบบสอบถามมีจีุดุประสงค์เ์พื่่�อเสริมิแรงทางบวกให้้แก่่

ผู้้�เรีียน และต้้องการ feedback เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงใน
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การจััดกิิจกรรมในหััวข้้อถััดไป คำถามที่่�มัักจะใช้้ถาม

ในแบบสอบถามนี้้�ได้้แก่่ 

	 - ท่่านคิิดว่่าวัันนี้้�ท่่านตั้้�งใจเรีียนระดัับใด

	 - ท่่านคิิดว่่าวัันนี้้�กลุ่่�มใดทำงานได้้ดีีหรืือราบรื่่�น

ที่่�สุุด

	 - จงบอก terminology ที่่�ท่่านนึึกได้้จากการ

เรีียนวัันนี้้�พร้้อมทั้้�งอธิิบายมาสั้้�น ๆ พอให้้เข้้าใจ  

ว่่าหมายถึึงอะไร

	 - กิิจกรรมวัันนี้้�ท่่านชอบในส่่วนใดมากที่่�สุุด

	 - กิิจกรรมวัันนี้้�ท่่านไม่่ชอบในส่่วนใดมากที่่�สุุด

	 - วันันี้้�ท่า่นอยากให้้เพื่่�อนในชั้้�นคนไหนปรับัปรุุง

เพื่่�อให้้เรีียนได้้มีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซ่ึ่�งคำถามข้้อนี้้�

ไม่่ได้้ถามบ่่อยเท่่ากัับข้้อคำถามอื่่�น จะเพิ่่�มเข้้าไป หาก

ดููแล้้วในชั้้�นเรียีนดููไม่่กระตืือรืือล้้น เพราะสามารถเพิ่่�ม

เข้้าไปในแบบฟอร์์ม online ได้้ทัันทีี

รููปที่่�5 ตััวอย่่างสรุุปการตอบกลัับแบบสอบถามที่่�เป็็น self-
assessmentของผู้้�เรีียนทางหนึ่่�ง เกี่่�ยวกัับความตั้้�งใจเรีียน และ 

terminology ที่่�ยัังจำได้้จากที่่�เรีียนในวัันนั้้�น

     
รููปที่่�6 ตััวอย่่างสรุุปการตอบกลัับแบบสอบถามที่่�เป็็น self-

assessmentของผู้้�เรีียนทางหนึ่่�ง เกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�พึึงพอใจในการเรีียนวัันนั้้�น 
และความมั่่�นใจในความรู้้�ที่่�ตััวเองได้้เรีียนไป

	 นอกจากนี้้�ข้้อมููลที่่�ได้้จากการพบปะผู้้�เรีียน

ระหว่่างการทำ one on one meeting ได้้ถููกนำ 

มาใช้้ เพื่่�อปรัับการแบ่่งสััดส่่วนการเก็็บคะแนนด้้วย  

เช่่นกััน 

	 โดยที่่�การทำ one on one meeting ได้้ทำ

เมื่่�อวิิชา pathology ได้้เสร็็จสิ้้�นการสอบมิิดเทอมไป 

แล้้ว และวิิชา x-ray ได้้มีีการเก็็บคะแนนทั้้�งคอร์์สไป

แล้้ว 55% โดยไม่่มีีการสอบ Midterm ดัังนั้้�นจึึงได้้มีี

การลองถามผู้้�เรีียนว่่าในส่่วนของการสอบ Final นั้้�น

จะยัังคงให้้เก็็บคะแนนที่่� 20% ตามที่่�แจ้้งไว้้แต่แ่รกเริ่่�ม

เปิิดชั้้�นเรีียนหรืือไม่่ และให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกัันตััดสิินใจอีีก

ครั้้�งหลัังจากการสอบ Final โดยมีีตััวเลืือกให้้ 3 ตััว

เลือืกคือื 20%  หรืือ 23% หรืือ 25% และในที่่�สุดุเสียีง

ส่ว่นใหญ่่กว่่าร้้อยละ 80 เลืือกที่่�จะให้้เก็็บที่่� 20% ตาม

ที่่�ตั้้�งไว้้แต่่ต้้น โดยเลืือกหลัังจากทำการสอบ Final 

เสร็็จสิ้้�น

7.	 บทอภิิปรายผลการจััดการเรีียนการสอนแบบ 

Type- C integration 

	 7.1 โดยธรรมชาติิของวิิชา x-ray และ 

pathology นั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้องกััน เนื่่�องจากเป็็น

ศาสตร์์ของการวิินิิจฉััยโรค โดยวิิชา x-ray จะเน้้นไปที่่�

การเปลี่่�ยนแปลงจากภาพถ่่ายรัังสีี ส่ว่นวิชิาหลัังนั้้�นจะ

เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของเนื้้�อเยื่่�อที่่�เห็น็ได้้จาก

ภาพถ่่ายจากกล้้องจุุลทรรศน์์ ที่่�ส่่องดููชิ้้�นเนื้้�อที่่�ทำการ

ตััดมาจากบริิเวณที่่�สงสััย และอาจมีการย้้อมสีีพิิเศษ

ต่่าง ๆ  เพื่่�อจำแนกเซลที่่�เป็็นตััวบ่่งชี้้�การเกิิดโรค ดัังนั้้�น

หากยัังมีีการจััดการเรีียนแบบแยกวิิชาดัังแต่่ก่่อน นั่่�น

คืือจะต้้องมีีการเรีียนที่่�ซ้้ำซ้้อนกัันในส่่วนของอาการ

ทางคลิินิิกต่่าง ๆ อย่่างแน่่นอน ดัังนั้้�นเมื่่�อนำมา 

integration กันัจึงึช่ว่ยให้้ผู้�เรียีนประหยััดเวลาในส่่วน

นี้้�และมองภาพโดยรวมในแต่่ละโรคได้้ชัดเจน รวมทั้้�ง

เห็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเปลี่่�ยนแปลงทางพยาธิิ

สภาพ และภาพรัังสีีได้้ชััดเจนขึ้้�น และจะนำมาซึ่่�งการ

เข้้าใจอาการแสดงของโรค รวมถึึงแนวทางการรัักษา

ได้้ดีีขึ้้�น เพราะมองเป็็นภาพองค์์รวม 
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 	 7.2 อย่่างไรก็็ดีีการจััดการเรีียนแบบดัังกล่่าวมีี

ความท้้าทายในหลายแง่่มุุม อย่่างแรกคืือการที่่�จะ

ทำให้้อาจารย์์ที่่�ร่่วมสอนในวิิชานี้้�ซึ่่�งมีีหลายคนเปิิดใจ

และเชื่่�อว่่าการสอนแบบนี้้�ทำให้้ผู้�เรีียนได้้รับความรู้้�ได้้

เช่่นเดีียวกัับการแยกเป็็น 2 วิิชาแบบเดิิม ๆ การเก็็บ

คะแนนเพื่่�อประเมิินผลโดยไม่่ใช่่ใช้้การสอบแต่่เพีียง

อย่่างเดีียว และการที่่�จะจัับคู่่�เพื่่�อทำการ integration 

ของแต่่ละหััวข้้อของกระบวนวิิชานี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�จะต้้อง

เลืือกและพิิจารณาเนื้้�อหาเดิิมว่่าจะสามารถเติิมเต็็ม

ความรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้อย่่างไร โดยไม่่เป็็นการยััดเยีียด

ข้้อมููลให้้มากเกิินไป หรืือ ให้้น้้อยเกิินไป  เพราะในส่่วน

ของวิชิา x-ray มักัจะมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเปลี่่�ยนแปลงของ

รอยโรคในกระดููกเป็็นส่่วนใหญ่่ แต่่ในวิิชา pathology 

จะมีีทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงในกระดููกและเนื้้�อเยื่่�ออ่่อน ดังั

นั้้�นจึึงจะต้้องมีีการเลืือกหััวข้้อที่่�ไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 7.3 การจััดการเรีียนแบบดัังกล่่าวมีีการเก็็บ

คะแนน จากการสอบ และกิิจกรรมทั้้�งแบบเดี่่�ยวและ

กลุ่่�ม ดัังนั้้�นจึึงเป็็นการฝึึกความรัับผิิดชอบ และเอาใจ

ใส่่ รวมถึึงการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น โดยผู้้�เรีียนต้้องทำ

อย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ใช่่หวัังผลคะแนนที่่�ดีีหรืือขยัันในช่่วง

ก่่อนสอบเพีียงอย่่างเดีียว ซ่ึ่�งน่่าจะส่่งผลดีีต่่อการ

พััฒนาตนเองของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 7.4 จากการที่่�จััดให้้มีีการแข่่งขัันตอบปััญหา

ระหว่่างกลุ่่�ม หรืือ ใช้้เกม โดยใช้้ App Blooket ทำให้้

ผู้้�สอนได้้ทราบว่่า ผู้้�เรีียนรุ่่�นนี้้�มีีความรู้้�สึึกแข่่งขัันกััน

ค่อ่นข้้างสููง จริงิจังักับัการได้้หรือืเสีียคะแนนเป็น็อย่า่ง

มาก และอาจจะมากเกิินไปในบางครั้้�ง เพราะจาก

แบบสอบถามหลัังการเรีียนแต่่ละหััวข้้อ หรืือ ในการ

ทำ one on one meeting พบว่่ามีีการฟ้้องเรื่่�องการ

ที่่�ผู้้�สอนมองไม่เ่ห็น็การยกมือืตอบของผู้้�เรียีน หรือื บาง

กลุ่่�มยกมือืไวแต่ต่อบไม่ถูู่กและอาจได้้คะแนนในการมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์ หรืือมีีการร้้องเรีียนว่่าในการตอบคำถาม

ในห้้องไม่่ควรอนุุญาติิให้้เปิิด IPad หรืือ เอกสาร

ประกอบการสอนดูู เพราะเป็็นการไม่ยุ่ตุิธิรรมต่่อคนที่่�

ศึึกษามาก่่อนล่่วงหน้้า ซึ่่�งข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวทำให้้ 

ผู้้�สอนต้้องปรับักฏการทำกิจิกรรมดังักล่า่วในห้้องเรียีน

ให้้รััดกุุมขึ้้�น รวมถึึงมีีการปรัับลดคะแนนที่่�เก็็บในส่่วน

นี้้�ให้้น้้อยลง และนำไปเพิ่่�มในส่่วนอื่่�นแทน

รููปทึ่่� 7 ภาพบรรยากาศการdiscussion ภายในชั้้�นเรีียนโดยการใช้้ case 
based learning

	 7.5 feedback ต่่อการใช้้ case based มาเพื่่�อ

การ discussion ค่่อนข้้างดีี เนื่่�องจากผู้้�เรีียนรู้้�สึึกว่่า

เข้้าใจง่่าย และรู้้�สึึกว่่ามองเห็็นจุุดหมายปลายทางใน

การเรีียนชััดเจนขึ้้�น รู้้�ว่่าเรีียนไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไร

	 7.6 การทำ one on one meeting โดยที่่�แบ่่ง

ให้้ผู้้�สอนช่่วยกัันทำ เป็็นวิิธีีที่่�จะติิดตามความก้้าวหน้้า

การเรียีนของผู้้�เรียีนได้้ดีวีิธิีหีนึ่่�ง และยังัเป็น็การสื่่�อสาร

ให้้เข้้าใจกัันในเรื่่�องที่่�ผู้้�เรีียนมีีความสงสััย หรืือ กัังวล 

เช่น่ การเก็บ็คะแนน หรือื การที่่�จะรักัษาระดับัคะแนน

ไว้้เพื่่�อให้้ได้้เกรดตามที่่�ได้้ ทำนายไว้้ (predicted 

grade) ซึ่่�งเป็็นการช่่วยให้้ผู้�เรีียนวางเป้้าหมายและ

บรรลุเุป้า้หมายนั้้�นได้้ แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม ช่ว่งเวลาในการ

ที่่�ทำ one on one meeting มีีผลต่่อการกระตุ้้�นให้้

ผู้้�เรียีนบรรลุผุลที่่�วางไว้้เช่น่กันั กล่า่วคือื ต้้องไม่ช่้้าเกินิ

ไป หรืือไม่่เร็็วเกิินไป

รููปทึ่่� 8 ภาพตััวอย่่างเคสผู้้�ป่่วยที่่�นำใช้้ทำ case based learning
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รููปทึ่่� 9 ภาพตััวอย่่างการบัันทึึกข้้อมููลที่่�ได้้จากการทำ one on one 
meeting เพื่่�อติิดตามผลการเรีียน 

             

	 ในครั้้�งนี้้�คิิดว่่าทำช้้าไป ทำให้้ผู้�เรีียนบางคนไม่่

สามารถที่่�จะรัักษาระดัับคะแนน หรืือ เร่่งคะแนนให้้

เพิ่่�มขึ้้�นได้้ ข้้อปััญหาที่่�ผู้้�เรีียนแจ้้งให้้ทราบและในฝั่่�ง

ของผู้้�สอนเองซึ่่�งมีผีู้้�สอนในวิชิานี้้�หลายคน ทำให้้เข้้าใจ

วิิธีีจััดการเรีียนการสอน และผู้้�เรีียนในยุุคนี้้�มากขึ้้�น

	 7.7 การใช้้ LMS ในการติิดต่อ่สื่่�อสารกัับผู้้�เรียีน

ยังัมีคีวามขลุกุขลักัอยู่่�บ้้าง เนื่่�องจาก ผู้้�เรียีนมีีความคุ้้�น

เคยกับั MS Team มากกว่า่การใช้้ Mango CMU ทำให้้

เมื่่�อสั่่�งงานผ่่าน Mango แล้้วยังต้้องมาคอยย้้ำเตืือน

สื่่�อสารทาง MS Team อีีก  และผู้้�เรีียนต้้องการให้้สั่่�ง

งานหรืือรวบรวมข้้อมููลการจััดการเรีียนการสอนผ่่าน

ระบบเดีียว

	 7.8 การให้้ผู้� เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการช่่วย

ออกแบบการเรีียนการสอนนั้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�ดีี และต้้อง

เปิิดใจรัับฟััง และต้้องไม่่เซตระบบให้้แข็็ง (Rigid)  

จนเกิินไป เพราะอาจพบ feedback จากผู้้�เรีียนที่่�

จำเป็็นจะต้้องปรัับกลยุุทธในการสอนทัันทีี เช่น่ในกรณีี

นี้้�มีีการฟ้้องว่่า การให้้คะแนนกลุ่่�มอาจจะไม่่ยุุติิธรรม

เพราะผู้้�สอนมองไม่่เห็็นการยกมืือตอบของบางกลุ่่�ม 

นอกจากจะต้้องรััดกุุมในวิิธีีการในการเลืือกให้้ตอบ

แล้้ว ยัังต้้องปรัับลดคะแนนในส่่วนนี้้�ไปเพื่่�อให้้เกิิด

ความเป็็นธรรม

	 7.9 ในการเรียีนการสอนแบบ integration ครั้้�ง

นี้้� ในแต่่ละคาบจะมีีผู้้�สอนอย่่างน้้อย 2 คน ซึ่่�งจะต้้อง

มีีการตกลงในเรื่่�องของเนื้้�อหาที่่�จะต้้องสอดรัับกััน 

อย่า่งดีกี่อ่น หากมีผีู้้�สอนเข้้าร่ว่มมากกว่า่ 2 คนก็จ็ะยิ่่�ง

ดีีมากขึ้้�นเพราะมีีการให้้ความเห็็นในการ discuss 

case ได้้กว้้างขวางขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็น็ได้้ว่า่ไม่จ่ำเป็น็ต้้องใช้้

คนจำนวนมากนัักแต่่ก็็สามารถที่่�จะดำเนิินการสอน 

ไปได้้

	 7.10 เมื่่�อทำการเปรีียบเทีียบเกรดของวิิชา 

x-ray ของปีีนี้้�และปีีการศึึกษาก่่อนหน้้านั้้�น จะได้้ผล

ดัังตารางที่่� 3 ด้้านล่่าง

ตารางที่่� 3 แสดงการกระจายของผู้้�เรียีนที่่�ได้้เกรดของ

วิิชา x-ray ในปีีการศึึกษานี้้�และปีีก่่อนหน้้า

	 โดยการตััดเกรดนั้้�นใช้้แบบอิิงเกณฑ์์ และช่่วง

คะแนนที่่�ใช้้ในการให้้เกรดแบบเดียีวกัน เมื่่�อดููโดยภาพ

รวมแล้้ว ผู้้�เรีียนมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีผลการเรีียนและได้้

เกรดที่่�ดีีขึ้้�นกว่่าปีีก่่อนหน้้า และยัังสามารถจำแนกผู้้�

เรีียนที่่�ทำคะแนนได้้ดีและไม่่ดีีออกจากกัันได้้ โดยผู้้�

เรีียนที่่�ได้้ F ในปีีการศึึกษานี้้�นั้้�นพบว่่าได้้คะแนนน้้อย

เกืือบจะทุุกส่่วน และไม่่ส่่งงานหลายครั้้�ง มีีเพีียง

คะแนนสอบ final ที่่�ดููจะดีีขึ้้�นมาแต่่ไม่่มาก

	 ในส่่วนของวิิชา pathology ก็็เช่่นกัันเมื่่�อนำ

เกรดที่่�ได้้มาเปรีียบเทีียบกัับเกรดในปีีการศึึกษาก่่อน

หน้้า ซ่ึ่�งตััดโดยอาจารย์์ผู้้�สอนท่่านเดีียวกััน การตััด

คะแนนของวิชิานี้้�เป็น็แบบอิิงกลุ่่�ม พบว่า่มีีการได้้เกรด

ที่่�ดีีขึ้้�นในปีีนี้้�เช่่นกััน ดัังตารางที่่� 4 
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ตารางที่่� 4 แสดงการกระจายของผู้้�เรียีนที่่�ได้้เกรดของ

วิิชา pathology ในปีีการศึึกษานี้้�และปีีก่่อนหน้้า

	ถึ งึแม้้ไม่ส่ามารถสรุปุได้้ 100% ว่า่การที่่�ผู้้�เรียีน

ได้้เกรดดีขีึ้้�นนั้้�นจะมาจากวิิธีกีารสอนแบบ integration 

ที่่�มี ีActive Learning และ Flipped Classroom ร่ว่ม

ด้้วยเพราะอาจเป็็นไปได้้ว่า่กลุ่่�มผู้้�เรียีนที่่�มาเรียีนในปีีนี้้�

อาจเป็็นกลุ่่�มที่่�เก่่งกว่่าปีีก่่อนอยู่่�แล้้วก็ได้้ แต่่ก็็เป็็นไป

ได้้อย่่างสููงว่่าการเรียีนแบบดัังกล่่าวเมื่่�อนำมาใช้้ในการ

จัดัการกระบวนการเรียีนรู้้�วิชิา x-ray และ pathology 

นั้้�นช่่วยให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น

	 7.11 จากจำนวนผู้้�เรีียน61คนที่่�ลงทะเบีียน

เรีียนทั้้�ง 2 วิิชานี้้�มีี 28 คน (45.9%) ที่่�ได้้เกรดเหมืือน

กัันทั้้�ง 2 วิิชา  มีี 18 คนที่่�ได้้เกรดวิิชา Pathology ดีี

กว่่าวิิชา x-ray และ 15 คนที่่�ได้้เกรดวิิชา x-ray ดีีกว่่า

วิิชา pathology ซึ่่�งคนใน 2 กลุ่่�มหลัังนี้้�เป็็นที่่�น่่าสนใจ

ติิดตามต่่อไปว่่า ระหว่่างที่่�เรีียนนั้้�นมีีปััญหาหรืือมีีวิิธีี

การเรีียนแบบใด เพื่่�อที่่�ผู้้�สอนจะได้้หาทางสนัับสนุุน 

ส่่งเสริิมให้้เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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551481 : การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาลชุุมชน  

From Blended learning to Service learning

นพมาศ ศรีีเพชรวรรณดีี, ศิิวพร อึ้้�งวััฒนา, วิิลาวััณย์์ เตืือนราษฎร์์, 

กััลยาณีี ตัันตรานนท์์, อนนท์์ วิิสุุทธิิธนานนท์์, รัักษณััฐฏ์์ บุุดดา, สุุกฤตา ใจชมชื่่�น, รมิิดา ทรััพย์์ไพบููลกิิจ
กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลสาธารณสุุข คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

E-mail: Noppamas.p@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 36 คน

  ☐ บรรยาย  √☒ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 กระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาลชุุมชน (551481) เป็็นการฝึึกปฏิิบััติิการบริิหารงาน 

การพยาบาลชุุมชน การเป็็นผู้้�นำทีีมทางการพยาบาล การทำงานร่่วมกัับทีีม เพื่่�อเตรีียมพร้้อมในการเข้้าสู่่�วิิชาชีีพ

ของนัักศึึกษาพยาบาล ทั้้�งนี้้� ในปีีการศึึกษา 2565 ได้้มีีการเรีียนการสอนโดยมุ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ภายใต้้แนวคิิด

การบริิการสัังคม (Service learning) โดยการจััดการเรียีนการสอนดัังกล่่าวก่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อนัักศึกึษาทั้้�งใน

ด้้านความรู้้�ทางวิชิาการ การพัฒันาบุคุลิกิภาพ การคิดิวิเิคราะห์ ์ทักัษะความเป็น็ผู้้�นำ ทักัษะการสื่่�อสารการทำงาน

ร่่วมกััน ความรัับผิิดชอบของความเป็็นพลเมืือง และสามารถบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชาได้้

คำสำคััญ:  Service learning, Outcome based education, การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาล

1.	 บทนำ

	 การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาลชุุมชน  

(551481) จำนวน 3 หน่่วยกิิต เป็็นกระบวนวิิชาของ

นักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่� 4 มีวีัตัถุุประสงค์ร์ายวิิชาเพื่่�อ

ให้้นัักศึึกษาพยาบาลฝึึกปฏิิบััติิการบริิหารงานการ

พยาบาลชุุมชน ฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นผู้้�นำทีีมทางการ

พยาบาลชุุมชน และฝึึกปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาล

ชุุมชน เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมในการเข้้าสู่่�

วิิชาชีีพพยาบาล ทั้้�งนี้้� การพััฒนาผลการเรีียนรู้้�ของ

นักัศึกึษาในหลักัสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติ ของปีีการ

ศึึกษา 2565 ได้้อิิงตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับ

อุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ (TQF) อย่่างไรก็็ตาม ในปีีการ

ศึึกษา 2566 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ได้้มี

แผนการจัดัการเรียีนการสอนที่่�มุ่่�งผลลััพธ์ ์ (Outcome 

based education)  โดยการจััดการเรีียนการสอน 

ดังักล่่าว เป็็นการจัดัการเรียีนการสอนที่่�ใช้้ผลลััพธ์์การ

เรีียนรู้้� (Learning outcome) เป็็นตััวกำหนดการ

ออกแบบกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�รวมทั้้�งการวัดัและ

การประเมิินผล การจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้น

ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�จึงึเน้้นการออกแบบ "กระบวนการ" 

ตามเป้้าหมายหรืือผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง เพื่่�อให้้นัักศึึกษา

เกิดิสมรรถนะที่่�พึงึประสงค์เ์มื่่�อสิ้้�นสุดุการจัดัการเรียีน

การสอนของกระบวนวิิชา ดังันั้้�น ในปีีการศึกึษา 2565 

กระบวนวิชิาการฝึกึปฏิบิัตัิผิู้้�นำทีมีการพยาบาลชุมุชน 

(551481) จึงึมีกีารพัฒันารููปแบบการจัดัการเรียีนการ

สอนนำร่่องให้้สอดคล้้องกัับการจััดการศึึกษาที่่�เน้้น

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 2566 จะมีีการ

ดำเนิินการอย่่างเป็็นรููปธรรม 
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	 นอกจากนี้้� กระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีม

การพยาบาลชุุมชน (551481) เคยได้้รับการสนัับสนุุน

จากศูู น ย์์นวัั ตกรรมการสอนและการ เรีี ยนรู้้�

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (TLIC) ประเภท Type A ในปีี

การศึึกษา 2563 โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

(Blended learning) ซึ่่�งทำให้้นัักศึึกษามีีความสุุขกัับ

การเรียีนและสามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ของกระบวน

วิิชาได้้ ดัังนั้้�น ในปีีการศึึกษา 2565 คณาจารย์์จึึงได้้มีี

การพััฒนาต่่อยอดการจััดการเรีียนการสอนโดยคงไว้้

ซึ่่�งจุุดดีีของการเรีียนรู้้�แบบ ผสมผสาน และมีีการ

ออกแบบการประเมิินผล รวมทั้้�งกระบวนการจััดการ

เรียีนการสอนให้้สอดคล้้องตามผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ของ

กระบวนวิิชาเป็็นหลััก ผ่่านกิิจกรรมการประเมิิน

สถานการณ์์สุขุภาพชุุมชน ประเด็็นการพยาบาลชุุมชน

ที่่�ทัันสมััย (Topic conference) การปฏิิบััติิงานรัักษา

โรคเบื้้�องต้้น การปฏิิบััติิงานให้้บริิการเยี่่�ยมบ้้าน และ 

และ Webinar แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การประเมิิน

สถานการณ์์สุุขภาพชุุมชน โดยการเชื่่�อมโยงการเรีียน

รู้้� (Learning) จากกระบวนวิิชาทฤษฎีีและกระบวน

วิิชาการฝึึกปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมาผสานเข้้ากัับ“การ

บริิการสัังคม (Service learning)” เพื่่�อให้้นัักศึึกษา

เกิิดการเรีียนรู้้�ผ่่านทางประสบการณ์์ตรงในการให้้

บริิการกัับชุุมชนที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิงานจำนวน 6 

พื้้�นที่่� ได้้แก่่ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลยางเนิ้้�ง, 

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลขััวมุุง, โรงพยาบาล

ส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลท่่าวัังตาล, โรงพยาบาลส่่ง

เสริมิสุขุภาพตำบลท่า่ต้้นกวาว, โรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุ

ภาพตำบลท่า่กว้้าง อำเภอสารภี ีจังัหวัดัเชียีงใหม่ ่และ

โรงพยาบาลเทศบาลตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืือง 

จังัหวัดัเชีียงใหม่ ่นอกจากนี้้� การฝึกึปฏิบิัตัิงิานผู้้�นำทีมี

การพยาบาลชุุมชน (551481) ยัังมีีการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้แก่่ Google calendar  

ในกิิจกรรมการวางแผนการฝึึกปฏิิบััติิงานตลอดระยะ

เวลาของการฝึึกปฏิิบััติิ ซึ่่�งสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�ม

สามารถเข้้าถึึงและปรัับแก้้ไขได้้ ทั้้�งนี้้� ทีีมคณาจารย์์

คาดว่่าการจััดการเรีียนการสอนในปีีการศึึกษา 2565 

จะสามารถนำมาประยุุกต์์เป็น็ต้้นแบบของการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชา

ฝึึกปฏิบิัตัิงิานของนัักศึกึษาพยาบาลต่่อไปในอนาคตได้้

2.	 วััตถุุประสงค์์

	 1. เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการ

จััดการเรีียนการสอนโดยมุ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของ

กระบวนวิชิา การฝึกึปฏิบิัตัิผิู้้�นำทีมีการพยาบาลชุมุชน 

(551481)

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

ภายใต้้แนวคิิดการบริิการสัังคม (Service learning) 

ในกระบวนวิิชา การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาล

ชุุมชน (551481) ปีีการศึึกษา 2565

3.	 กรอบแนวคิิด

4.	 กระบวนการเรีียนรู้้�

	 1. การวางแผนการฝึึกปฏิบิัติัิงานของนักัศึกึษา

ให้้สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชา 

และมีีการประยุุกต์์ใช้้ Google calendar ซึ่่�งเป็็นการ

พัฒันาทักัษะการคิดิ การวางแผน การแบ่ง่หน้้าที่่�ความ

รับัผิดิชอบ การจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง รวม

ทั้้�งการแก้้ไขปััญหาของนัักศึึกษาตามบริิบทที่่�พบใน

แต่่ละพื้้�นที่่� 
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	 2. การมอบหมายงานให้้นักศึึกษาทบทวน

เนื้้�อหาสาระสำคััญด้้วยตนเอง ผ่่านสื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยว

กัับการฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมทางการพยาบาลชุุมชนด้้วย

ตนเองใน KC Moodle โดยส่่งแจ้้งเตืือนกำหนดการ

ทบทวนเนื้้�อหาสาระผ่่าน Google calendar ซ่ึ่�งจะ

เป็็นการส่่งเสริิมให้้นักศึึกษามีีวิินััยในการเรีียนผ่่าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	 3. การประสานความร่ว่มมือืจากคณะพยาบาล

ศาสตร์์ นัักศึึกษา และชุุมชน ในการประเมิิน

สถานการณ์ส์ุขุภาพชุมุชน เพื่่�อนำข้้อมููลต่อ่ยอดในการ

ฝึึกกระบวนวิิชาต่่อไป นอกจากนี้้� ในการประเมิิน

สถานการณ์์สุุขภาพชุุมชนยัังเป็็นการส่่งเสริิมให้้

นัักศึึกษาได้้เข้้าใจถึึงปััญหาด้้านสุุขภาพที่่�ชุุมชนเผชิิญ

อยู่่� นักัศึกึษาจะเรียีนรู้้�บทบาทของพยาบาลชุุมชน เกิิด

ความรัับผิิดชอบต่่อบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างชุุมชน และ

นัักศึึกษา โดยมีีคณาจารย์์และพยาบาลพี่่�เลี้้�ยงประจำ

แหล่่งฝึึกปฏิิบััติิงานเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการ

ประเมิินสถานการณ์์สุุขภาพชุุมชน

	 4. การฝึึกปฏิิบััติิการให้้บริิการรัักษาโรคเบื้้�อง

ต้้นและการฝึึกปฏิิบััติิการเยี่่�ยมบ้้าน ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ประสบการณ์์ (Experiential Learning) ที่่�มุ่่�ง

เน้้นให้้นัักศึึกษาได้้บููรณาการการเรีียนรู้้�ทางวิิชาการ 

กัับการปฏิิบััติิงานบริิการชุุมชน โดยมีีนัักศึึกษาเป็็น 

ผู้้�ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง โดยมีีคณาจารย์์และพยาบาลพี่่�

เลี้้�ยงประจำแหล่่งฝึึกปฏิิบััติิงานเป็็นผู้้�อำนวยความ

สะดวกในการฝึึกปฏิิบััติิงาน 

	 5. การติดิตามการฝึกึปฏิบิัตัิงิานของคณาจารย์์

ในทุุกกระบวนการฝึึกปฏิิบััติิงาน โดยติิดตามความ

ก้้าวหน้้าและการปรัับเปลี่่�ยนแผนการต่่าง ๆ ผ่่าน 

Google calendar และจากทัักษะทางวิิชาการสู่่�การ

ปฏิิบััติิงาน 

5.	 กิิจกรรมการเรีียนการสอน

ขั้้�นเตรีียม

	 1. กำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชา

ร่่วมกัับทีีมคณาจารย์์ ดัังนี้้�

CLO 1: ปฏิิบััติิบทบาทผู้้�นำทางการพยาบาลชุุมชน 

โดยประยุุกต์์องค์์ความรู้้�และทัักษะทางการพยาบาล

ชุมุชนภายใต้้ขอบเขตวิชิาชีพี คุณุธรรม จริยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

CLO 2: ปฏิิบััติิบทบาทสมาชิิกทีีมทางการพยาบาล

ชุุมชน โดยประยุุกต์์องค์์ความรู้้�และทัักษะทางการ

พยาบาลชุุมชนภายใต้้ขอบเขตวิิชาชีีพ คุุณธรรม 

จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

	 2. ออกแบบแบบประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ให้้

สอดคล้้องกับัผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ของกระบวนวิชิา โดย

แบ่่งเป็็นการประเมิินผลตาม CLO ได้้แก่่ บทบาทของ

ผู้้�นำทีีมทางการพยาบาลชุุมชน และบทบาทของ

สมาชิิกทีีมทางการพยาบาลชุุมชน

	 3. ออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอน

ให้้สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชา 

ได้้แก่ ่การจัดักิจิกรรมการประเมินิสถานการณ์ส์ุขุภาพ

ชุุมชน ประเด็็นการพยาบาลชุุมชนที่่�ทัันสมััย (Topic 

conference) การฝึึกปฏิิบััติิงานรัักษาโรคเบื้้�องต้้น 

การฝึึกปฏิิบััติิงานให้้บริิการเยี่่�ยมบ้้าน และ Webinar 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การประเมิินสถานการณ์์สุุขภาพ

ชุุมชน 

	 4. การประสานความร่ว่มมือืกับัพยาบาลพี่่�เลี้้�ยง

ประจำแหล่ง่ฝึกึปฏิบิัตัิงิานเกี่่�ยวกับัแนวทางการจัดัการ

เรียีนการสอนที่่�มีกีารปรับัเปลี่่�ยนจากปีกีารศึกึษาก่อ่น

หน้้าผ่่านการประชุุมทาง Zoom meeting 

	 5. จัดัทำคู่่�มือการฝึกึปฏิบัิัติงิานในกระบวนวิิชา 

การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาลชุุมชน (551481)  

ปีีการศึึกษา 2565

	 6. จัดัทำสื่่�อวิดีิีโอทบทวนสาระของกระบวนการ

พยาบาลชุุมชน และแนวคิดทฤษฎีทีี่่�จำเป็็นสำหรัับการ

ฝึึกปฏิิบััติิงานไว้้ในระบบ KC Moodle 

ขั้้�นดำเนิินการ

	สั ัปดาห์์ที่่� 1 ประกอบด้้วยกิิจกรรม ปฐมนิิเทศ

ร่่วมกัับแหล่่งฝึึก เขีียนแผนดำเนิินงาน เขีียนแผน

ปฏิบิัตัิงิานประจำสััปดาห์์ เตรีียม Topic conference 

และสอบถามข้้อมููลการเยี่่�ยมบ้้าน 
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	สั ัปดาห์์ที่่� 2-3 ประกอบด้้วยกิิจกรรม การฝึึก

ปฏิิบััติิงานประเมิินสถานการณ์์สุุขภาพชุุมชน การ

เยี่่�ยมบ้้าน การให้้บริิการรัักษาโรคเบื้้�องต้้น โดยแต่่ละ

แหล่่งฝึึกปฏิิบััติิงานจะมีีการกำหนดวัันในการดำเนิิน

กิิจกรรมตามบริิบทของชุุมชนที่่�ทำการฝึึกปฏิิบััติิ

	 สััปดาห์์ที่่� 4 ประกอบด้้วยกิิจกรรม การคืืน

ข้้อมููลการประเมิินสถานการณ์์สุุขภาพชุุมชน และ

ข้้อมููลการเยี่่�ยมบ้้านให้้แก่่แหล่่งฝึึกปฏิิบััติิงานและ

ชุมุชน รวมทั้้�งการนำเสนอ Webinar แลกเปลี่่�ยนเรียีน

รู้้�การประเมิินสถานการณ์์สุุขภาพชุุมชน

จำนวนชิ้้�นงานของกระบวนวิิชา

         1. งานกลุ่่�ม 1 ชิ้้�น ได้้แก่่ รายงานสถานการณ์์

สุุขภาพชุุมชน

         2. งานเดี่่�ยว 1 ชิ้้�น ได้้แก่่ รายงานการเยี่่�ยมบ้้าน

6.	 การประเมิินผล

	 1. ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระหว่่างการฝึึก

ปฏิิบััติิของนัักศึึกษาเป็็นรายบุุคคลจากอาจารย์์นิิเทศ

ประจำกลุ่่�มผ่า่นกิจิกรรมการ Pre-Post Conference

	 2. ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เมื่่�อสิ้้�นสุุดการ

จััดการเรีียนการสอนจากอาจารย์์นิิเทศประจำกลุ่่�ม 

ประเมิินจากแบบประเมิินบทบาทของผู้้�นำทีีมทาง 

การพยาบาลชุุมชน และบทบาทของสมาชิิกทีีม

ทางการพยาบาลชุุมชน

7.	 ผลที่่�ได้้รัับ

	 1. การจััดการเรีียนการสอนโดยมุ่่�งผลลััพธ์์การ

เรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชา การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการ

พยาบาลชุุมชน (551481) สามารถนำมาปรัับใช้้ในปีี

การศึึกษาหน้้าได้้ โดยพบว่่าคณาจารย์์ทุุกคนมีีความ

เข้้าใจและสามารถจััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง

ที่่�วางแผนได้้ สำหรัับนัักศึึกษา พบว่่า นัักศึึกษาทุุกคน

ที่่�ลงทะเบีียนในกระบวนวิิชาการฝึกึปฏิิบััติผิู้้�นำทีีมการ

พยาบาลชุมุชนมีคีวามสนใจและตั้้�งใจในการฝึกึปฏิบิัตัิิ

งาน นอกจากนี้้� จากการสอบถามพยาบาลพี่่�เลี้้�ยง

ประจำแหล่่งฝึึกปฏิิบััติิงานและประชาชนที่่�ได้้รัับ

บริิการจากนัักศึึกษา พบว่่า มีีความประทัับใจในการ

ฝึกึปฏิบัิัติิงานของนัักศึกึษา อย่่างไรก็็ตาม รููปแบบของ

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนมีีความจำเป็็นต้้อง

ปรับัให้้สอดคล้้องของ PLOs และ CLOs ของหลักัสููตร

ให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น และควรมีีการจััดทำ Rubric Score 

ให้้มีความชัดัเจนเพื่่�อให้้ง่ายต่อ่การประเมินิผลลัพัธ์ก์าร

เรีียนรู้้� 

	 2. การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาภายใต้้แนวคิดการ

บริิการสัังคม (Service learning) สามารถทำให้้

นักัศึกึษาได้้รับประสบการณ์์ในบทบาทของการบริิหาร

งานทางการพยาบาลชุุมชน การเป็็นผู้้�นำทีีมทางการ

พยาบาลชุุมชน และการเป็็นสมาชิิกทีีมทางการ

พยาบาลชุุมชน อีีกทั้้�งยัังก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ

ประชาชนในชุมุชนอีกีด้้วย สำหรับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน พบว่่า นัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนในการฝึึกปฏิิบััติิ



กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      115

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

TPYE

O

ผู้้�นำทีมีทางการพยาบาลชุมุชน (551481) ทุกุคนมีผีล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในระดัับดีียอดเยี่่�ยม 

	 3. นัักศึึกษามีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการจััดการเรีียน

การสอนโดยมุ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชา 

ผ่่านการสะท้้อนคิิด ดัังนี้้�

 

8.	 ผลงานและผลลััพธ์์ที่่�ได้้รัับ 

	 1. สื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการฝึึกปฏิิบััติิงานการ

ฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาลชุุมชนใน KC Moodle 

	 2. คู่่�มืือการฝึึกปฏิิบััติิงาน 

	 3. เครื่่�องมือืประเมินิสถานการณ์ส์ุขุภาพชุมุชน 

จำนวน 6 ชิ้้�น

	 4. กิิจกรรมการเยี่่�ยมบ้้าน จำนวน 36 เคส

 

	 5. กิจิกรรมการให้้บริกิารการรัักษาโรคเบื้้�องต้้น

	 6. รายงานสถานการณ์์สุุขภาพชุุมชน จำนวน 

6 ชิ้้�น

	 7. ประเด็็นการพยาบาลชุุมชนที่่�ทัันสมััย  

(Topic conference) 
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9.	 บทสรุุป

	 การออกแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�ง

ผลลัพัธ์ ์(Outcome based education) เป็น็การเน้้น

ผลลััพธ์์และออกแบบการเรีียนรู้้� เพื่่�อไปสู่่�ผลลััพธ์์  

ซึ่่�งสามารถพััฒนาสมรรถนะของนัักศึกึษาได้้อย่่างเป็็น

รููปธรรม สำหรัับการจัดัการเรียีนการสอนของกระบวน

วิิชา การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาลชุุมชน 

(551481) โดยการนำการจัดัการเรียีนการสอนโดยเน้้น

การเรีียนรู้้�ด้้วยการบริิการสัังคม (Service learning) 

มาเป็น็กรอบแนวคิดิของการจัดัการเรียีนการสอน และ

มีกีารประยุุกต์์ใช้้ Google calendar ในการฝึกึปฏิบัิัติิ

งาน สามารถนำมาพัฒันาต่อ่ยอดในการออกแบบการ

จััดการเรีียนการสอนอย่่างเต็็มรููปแบบในปีีการศึึกษา 

2566 ได้้ อย่่างไรก็็ตาม คณาจารย์์ผู้้�สอนควรมีีความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกับัผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ของหลักัสููตรฯ เพื่่�อให้้

สามารถนำมาวิเิคราะห์ผ์ลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ของกระบวน

วิิชาได้้อย่่างถููกต้้อง ซ่ึ่�งจะส่่งผลถึึงการออกแบบการ

ประเมิินผล และวิิธีีการในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้

สอดคล้้องกััน

10.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและ

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ที่่�ได้้จััดโครงการส่่ง

เสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับ

ศตวรรษที่่� 21 ประจำปีีการศึึกษา 2565 ในการ

สนัับสนุุนงบประมาณ ขอขอบพระคุุณคณะพยาบาล

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ แหล่่งฝึกึปฏิบัิัติงิานและ

พยาบาลพี่่�เลี้้�ยงประจำแหล่่งฝึึก ประชาชนในชุุมชน  

ที่่�เอื้้�อเฟื้้�อสถานที่่�ในการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�แก่่นัักศึึกษา 

และขอขอบพระคุุณคณาจารย์์ผู้้�สอนกระบวนวิิชา  

การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�นำทีีมการพยาบาลชุุมชน (551481) 

ทุุกท่่าน ที่่�ร่่วมกัันพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนจน

สำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี

11.	 เอกสารอ้้างอิิง

	ฐิ ิติิมา ญาณะวงษา, สมเกีียรติิ อิินทสิิงห์์, สุุนีีย์์ เงิินยวง, และน้้ำผึ้้�ง อิินทะเนตร. (2020). หลัักสููตรที่่�เน้้น

ผลลััพธ์์: แนวทางใหม่่สำหรัับหลัักสููตรอุุดมศึึกษา. วารสารมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

พิิบููลสงคราม, 15(2), 279-291.

	 ออมสิิน จตุุพร, และ อมรรััตน์์ วััฒนาธร. (2557). หลัักสููตรที่่�เน้้นผลลััพธ์์เป็็นฐาน: การวิิเคราะห์์วาทกรรม

หลัักสููตรโดยใช้้กระบวนทััศน์์ยุุคหลัังสมยใหม่่นิิยม. วารสารครุุศาสตร์์, 2(5), 171-185.
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  พ.กม.401 (319401): กุุมารเวชศาสตร์์ 1 

การจััดการเรีียนการสอนเรื่่�อง pediatric oncology and bleeding disorders 

โดยใช้้ podcast และ pre- and post-test learning ร่่วมด้้วย

รุ่่�งโรจณ์์ เนตรศิิริินิิลกุุล1

1ภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ที่่�อยู่่� 110 ถนนอิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ รหััสไปรษณีีย์์ 50200

E-mail rungrote.n@cmu.ac.th
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555393 : การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 1  

ข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาลและกิิจกรรมการดููแลเด็็ก

อััจฉราพร ศรีีภููษณาพรรณ1 และ ทีีมผู้้�สอน2

1,2กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลเด็็ก คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยลััยเชีียงใหม่่ 110/406 ถ.อิินทวโรรส ต.สุุเทพ อ.เมืือง เชีียงใหม่่ 50200

E-mail acharaporn.s@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 35 คน

√☒ บรรยาย  √☒ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

        โครงการนี้้�ดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนในวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 1 ซึ่่�งเป็็นวิิชาในชั้้�น

ปีีที่่� 3 ระดัับปริิญญาตรีีของหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต มีีวััตถุุประสงค์์/ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้นัักศึึกษา

สามารถประเมิินการเจริิญเติิบโต ภาวะโภชนาการ และพััฒนาการเด็็กและวััยรุ่่�นในภาวะสุุขภาพปกติิ ส่่งเสริิม

พััฒนาการ ภาวะโภชนาการ และสุุขภาพในเด็็กและวััยรุ่่�นภาวะสุุขภาพปกติิ สร้้างเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันโรคในเด็็กและ

วััยรุ่่�นภาวะสุุขภาพปกติิ โดยใช้้กระบวนการพยาบาล (nursing process) ซึ่่�งมีี 5 ขั้้�นตอนเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญใน

การฝึกึ กิจิกรรมการเรียีนการสอนสำหรับัการพััฒนาทักัษะกระบวนการพยาบาล จะเน้้นที่่�ขั้้�นตอนที่่� 2 การกำหนด

ข้้อวินิิิจฉัยัทางการพยาบาล (ต้้องอาศััย analytical and critical thinking) โดยนัักศึกึษาได้้รับการทบทวนเนื้้�อหา

ในการปฐมนิิเทศกระบวนวิิชาและศึึกษาด้้วยตนเองผ่่าน CMU Online KC ฝึึกปฏิิบััติิการเชื่่�อมโยงข้้อมููลไปสู่่�การ

กำหนดข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาลผ่่านกรณีีศึึกษา (case-based) และนำไปใช้้กัับผู้้�รัับบริิการในแหล่่งฝึึกจริง 

(real-life situation) ในระหว่่างการฝึึกนัักศึึกษาได้้นำเสนอข้้อวิินิิจฉััยของตนด้้วยรููปแบบ 1-page mind map 

แก่่กลุ่่�มเพื่่�อนและมีีโอกาสเรีียนรู้้�จากผลงานของเพื่่�อน สำหรัับการพััฒนาทัักษะการส่่งเสริิมพััฒนาการ ภาวะ

โภชนาการ และสุุขภาพในเด็็กและวััยรุ่่�นนั้้�น กิิจกรรมการเรีียนการสอนเริ่่�มจากการให้้นัักศึึกษาทำ self-

assessment ผ่่านแบบทดสอบการออกแบบการดููแลเด็็ก ในระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติินัักศึึกษาออกแบบกิิจกรรม

การดููแลเด็็กและนำเสนอในกลุ่่�มด้้วยรููปแบบ 1-page mind map นัักศึึกษามีีโอกาสเรีียนรู้้�จากการนำเสนอของ

เพื่่�อนและรัับ feedback จากอาจารย์์ นัักศึึกษาสร้้างสื่่�อสำหรัับการดููแลเด็็กตามที่่�ออกแบบเพื่่�อนำไปใช้้จริิงต่่อ

ไป สำหรับัการประเมินิผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ดำเนินิการในลักัษณะ formative และ summative assessment ผ่า่น

แบบประเมิิน scoring rubric รวมทั้้�งแบบทดสอบที่่�ผู้้�สอนสร้้างขึ้้�นเพื่่�อใช้้ประกอบกัับการวััดและประเมิินตาม

แบบประเมิินของกระบวนวิิชา ผลการประเมิินการบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ทั้้�ง 2 ข้้อ พบว่่านัักศึึกษาทุุกคนอยู่่�ใน

ระดัับพอใช้้ขึ้้�นไปจนถึึงชำนาญ/เชี่่�ยวชาญ

คำสำคััญ:  กระบวนการพยาบาล, ข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล, การดููแลเด็็ก
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1.	 บทนำ

          ตามที่่�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มีีนโยบายส่่งเสริิม

การจััดการศึึกษาที่่�เน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� และคณะ

พยาบาลศาสตร์์มีีหน้้าที่่�สำคััญในการผลิิตบััณฑิิต

พยาบาลเพื่่�อให้้การดููแลผู้้�รับับริกิารได้้อย่่างมีคีุณุภาพ 

โดยหนึ่่�งในสมรรถนะผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พยาบาล

วิิชาชีีพพึึงมีีและจะใช้้เป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องมืือหลัักของ

การปฏิิบััติิงาน คืือ กระบวนการพยาบาล (Nursing 

Process) ซึ่่�งความสามารถด้้านกระบวนการพยาบาล

นี้้�นัักศึึกษาจะได้้รัับการพััฒนาระหว่่างที่่�เรีียนอยู่่�ใน

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต จากข้้อมููลแผนการ

ศึึกษาและโครงสร้้างหลัักสููตรของคณะพยาบาล

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (https://drive.

g o o g l e . c o m / d r i v e / u / 0 / f o l d e r s / 1 T -

5P9lihHlmdXM_IEkTmN71rzcuzVBdC) พบว่่า

นัักศึึกษาพยาบาลได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการ

พยาบาลตั้้�งแต่ว่ิชิาในชั้้�นปีทีี่่� 2 และเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัการ

ส่ง่เสริมิพัฒันาการ ภาวะโภชนาการและสุุขภาพในเด็็ก

และวััยรุ่่�นภาวะสุุขภาพปกติิในชั้้�นปีีที่่� 3 ซึ่่�งการเรีียน

ในวิิชา 555393 การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและ

วััยรุ่่�น 1 นี้้�จะเป็็นการต่่อยอดใช้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

กระบวนการพยาบาลเพื่่�อการดููแลเด็็ก โดยนำมา

ประยุกุต์ใ์ช้้ในการฝึกึปฏิบัิัติใินสถานการณ์จ์ริงิในชั้้�นปีี

ที่่� 3 แต่่จากประสบการณ์์ของทีีมผู้้�สอนพบว่่า นักัศึกึษา

บางส่่วนยัังไม่่เข้้าใจและยัังไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้

กระบวนการพยาบาลในการดููแลเด็็กได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เช่่น ไม่่สามารถรวบรวมข้้อมููลที่่�สำคััญ

ของผู้้�รับับริกิารได้้อย่า่งครบถ้้วนเพียีงพอ การเขียีนข้้อ

วิินิิจฉััยทางการพยาบาลไม่่เป็็นไปตามรููปแบบตาม

มาตรฐาน ข้้อวินิิจิฉัยัไม่ส่อดคล้้องกับัข้้อมููลที่่�รวบรวม

ได้้ การออกแบบกิิจกรรมการดููแลเด็็กที่่�ไม่่เหมาะสม

กัับช่่วงวััย ไม่่สอดคล้้องกัับทฤษฎีีพััฒนาการรวมทั้้�ง

อาจไม่่ช่่วยแก้้ไขปััญหาตามข้้อวิินิิจฉััยที่่�กำหนด 

เป็็นต้้น รวมทั้้�งการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในเรื่่�อง

ดัังกล่่าวที่่�อาศััยแบบประเมิิน rating scale มีีเพีียงคำ

อธิิบายสั้้�นๆ โดยไม่่มีีคำอธิิบายพฤติิกรรมในแต่่ละ

ประเด็็นอย่่างชััดเจน ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการพิิจารณา

พฤติกิรรมของนักัศึกึษาที่่�แตกต่า่งกันัของผู้้�สอน ดังันั้้�น

ทีมีผู้้�สอนจึึงเห็็นความสำคััญของการทบทวนปรัับปรุุง

วิิธีีการเรีียนการสอนและการประเมิินผลในกระบวน

วิชิาดังักล่า่ว เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้มีโีอกาสรับัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ที่่� เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�นและผู้้�สอนสามารถ

ประเมิินผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมและเที่่�ยงตรง 

ยิ่่�งขึ้้�น 

2.	 กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนวิิชา   

	 กระบวนวิชิานี้้�มีลีักัษณะเป็น็การฝึกึปฏิบิัตัิกิาร

ดููแลเด็็กและวััยรุ่่�นในแหล่่งฝึึก ที่่�ผ่่านในประมวล

รายวิิชากำหนดวิิธีีการจััดการเรีียนการสอน ดัังนี้้� 1) 

ฝึึกปฏิิบััติิ 2) อภิิปรายกลุ่่�ม 3) เขีียนรายงาน และนำ

เสนอรายงาน 4) ศึกึษาด้้วยตนเอง และ 5) การทำงาน

กลุ่่�ม ซ่ึ่�งวิิธีีดำเนิินการจริงอาจมีรููปแบบที่่�แตกต่่างกััน

ในรายละเอีียดระหว่่างผู้้�สอนแต่่ละคน สำหรัับ

โครงการนี้้�ทีีมผู้้�สอนยัังคงจััดการเรีียนการสอนหลััก

เป็น็ 5 รููปแบบ โดยมีกีารเพิ่่�มรายละเอีียดของกิิจกรรม

การเรีียนที่่�เน้้น self-study, self-assessment, และ 

peer learning ซ่ึ่�งอาศััยเทคโนโลยีีช่่วยในการเรีียน 

ดัังนี้้�

	 1. อาจารย์์ทบทวนเนื้้�อหาที่่� เกี่่�ยวข้้องให้้

นัักศึึกษาในการปฐมนิิเทศกระบวนวิิชา และให้้

นักัศึกึษาศึกึษาด้้วยตนเองเพิ่่�มเติมิผ่า่น CMU Online 

KC Moodle

	 2. ในวัันปฐมนิิเทศกระบวนวิิชา นัักศึึกษาทำ 

self-assessment ผ่า่น 1) แบบทดสอบการออกแบบ

การดููแลเด็ก็โดยเชื่่�อมโยงกับัทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 2) 

แบบประเมิินความมั่่�นใจของนัักศึึกษาในการกำหนด

ข้้อวินิิจิฉัยัทางการพยาบาลและการออกแบบกิจิกรรม

การดููแลเด็็ก ซ่ึ่�งแบบทดสอบและแบบประเมิินได้้รับ

การพััฒนาจากทีีมผู้้�สอนเพื่่�อใช้้ในโครงการนี้้�

	 3. ในวันัปฐมนิเิทศกระบวนวิชิา นักัศึกึษาเรียีน

รู้้�การเชื่่�อมโยงข้้อมููลไปสู่่�การกำหนดข้้อวิินิจิฉัยัทางการ
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พยาบาลผ่่านกรณีีศึึกษา (case-based) ก่่อนนำไปใช้้

กัับผู้้�รัับบริิการในแหล่่งฝึึกจริิง (real-life situation) 

โดยนัักศึึกษาเรียีนรู้้�จากตัวัอย่า่งที่่�อาจารย์ไ์ด้้จัดัทำขึ้้�น

ในรููปแบบ mind map

	 4. ในระหว่่างการฝึกึปฏิิบััติ ินัักศึกึษาทุกุคนนำ

เสนอข้้อวิินิิจฉััยการพยาบาลของตนแก่่กลุ่่�มด้้วยภาพ

แสดงความเชื่่�อมโยง และรัับ feedback จากเพื่่�อนใน

กลุ่่�มและอาจารย์นิ์ิเทศ โดยนักัศึกึษาส่ง่ผลงานเข้้าไลน์์

กลุ่่�มเพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถติิดตามการนำเสนอได้้ง่่าย  

	 5. ในระหว่่างการฝึกึปฏิบัิัติ ินักัศึกึษาออกแบบ

กิิจกรรมการดููแลเด็็กตามข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล 

และนำเสนอแนวคิิดในกลุ่่�มด้้วยรููปแบบ mind map 

จากนั้้�นนัักศึึกษาจะสร้้างสื่่�อหรืือจััดหาสื่่�อที่่�เหมาะสม

สำหรัับการดููแลเด็็กตามที่่�ออกแบบกิิจกรรมเพื่่�อนำไป

ใช้้จริิงต่่อไป 

2.1.	กระบวนการที่่�ทำให้้นักศึกึษามีีส่ว่นร่่วมใน

การเรีียนรู้้� (Active Learning)

          รููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนในโครงการ

นี้้�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้ประเมิินความมั่่�นใจและ

ความรู้้�ของตนเองก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิ ซึ่่�งจะเป็็นการ

กระตุ้้�นให้้นักศึึกษาได้้ทราบถึึงความพร้้อมและตื่่�นตััว

ต่่อการเรีียนต่่อไป นอกจากนี้้�นัักศึึกษาได้้ฝึึกคิิด

วิิเคราะห์์ในการพิิจารณาข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้และ

กำหนดเป็็นข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล กำหนด

กิิจกรรมการดููแลเด็็ก ลงมืือปฏิิบััติิดััวยตนเองในการ

ทำ mind map เพื่่�อนำเสนอในการฝึกึปฏิิบัตัิแิต่ล่ะวันั 

จัดัทำหรืือจัดัหาสื่่�ออุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมการดููแล

เด็็ก รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับผลงานของเพื่่�อน

ร่ว่มชั้้�น จะเห็น็ได้้ว่า่นัักศึกึษาได้้มีสี่ว่นร่่วมในการเรียีน

รู้้�โดยเป็็นผู้้�ลงมืือกระทำด้้วยตนเองตลอดระยะเวลา

ของการฝึึกปฏิิบััติิ

2.2.	กระบวนการที่่�สร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิตให้้กับนัักศึึกษา (Lifelong 

Learning)

          การกำหนดกิิจกรรมการดููแลเด็็กตามข้้อวิินิจิฉัยั

ทางการพยาบาล นัักศึึกษาได้้รับคำแนะนำให้้สืบค้้น

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์จากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่างๆ และ

วิิเคราะห์์ความน่่าเชื่่�อถืือและความทัันสมััยของหลััก

ฐานดัังกล่า่ว เพื่่�อตัดัสิินใจนำมาใช้้กำหนดกิจิกรรมการ

ดููแลเด็็ก และนัักศึึกษาจะระบุุหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

เหล่า่นี้้�ในส่่วนเอกสารอ้้างอิิงของรายงาน กระบวนการ

ดัังกล่่าวจะช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ให้้กัับนัักศึึกษา

3.	 ผลที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินโครงการ 

3.1.	วิิธีีการการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษา

	ที่่ �ผ่่านมาวิิธีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของ

กระบวนวิิชานี้้�ประกอบด้้วย การประเมิินพฤติิกรรม

การฝึกึปฏิบิัตัิงิาน การประเมินิการ conference การ

ประเมิินรายงาน การประเมิินการนำเสนอ และการ

สอบลงกองซึ่่�งเป็น็การประเมินิตามผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้� 

6 ด้้านตาม มคอ. โดยใช้้แบบประเมินิของกระบวนวิชิา

ในรููปแบบ rating scale 5 ระดัับ ซ่ึ่�งพบรายการ

ประเมินิที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผลการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นในโครงการ

นี้้� ได้้แก่่

ด้้านความรู้้� ประเมิินจากรายงาน

	 - วิินิิจฉััยปััญหาทางการพยาบาลครอบคลุุม 

ครบถ้้วนทั้้�งด้้านร่่างกาย จิติใจ สังัคม และจิิตวิญิญาณ

	 - วางแผนกิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพโดยใช้้

ความรู้้�ทางการพยาบาลเด็็กตลอดจนศาสตร์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

ด้้านความรู้้� ประเมิินจากการ conference

	 - เตรียีมเนื้้�อหาในการนำเสนอแผนการพยาบาล

ได้้ถููกต้้องและครอบคลุุม

ด้้านทัักษะทางปััญญา ประเมิินจากรายงาน

     - วางแผนกิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพและปฏิิบััติิ

กิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพเด็็กและครอบครััวโดย

ประยุุกต์์ความรู้้�ด้้านการพยาบาลเพื่่�อสร้้างเสริิมสุุข

ภาพเด็็ก ตลอดจนศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ด้้านทักัษะทางปัญัญา ประเมินิจากการ conference

	 -	อธิิบายเหตุุผลในการวางแผนการพยาบาล

ด้้านการปฏิิบััติิเชิิงวิิชาชีีพ ประเมิินจากพฤติิกรรม

	 -	จััดกิจิกรรมโดยใช้้กลยุทุธ์ใ์นการสร้้างเสริิมสุขุ

ภาพแก่่เด็็กรายบุุคคล

	 สำหรัับโครงการนี้้�ทีีมผู้้�สอนยัังคงรููปแบบการ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�หลัักเช่่นที่่�ผ่่านมา โดยได้้มีีการ

เพิ่่�มกิิจกรรมลัักษณะ formative and summative 

assessment, self-assessment โดยใช้้แบบประเมิิน 

แบบทดสอบ และ Scoring rubric รายละเอีียดดัังนี้้�

	 -	แบบประเมินิความมั่่�นใจของนักัศึกึษาในการ

กำหนดข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาลและการออกแบบ

กิิจกรรมการดููแลเด็็ก ซึ่่�งใช้้ประเมิินก่่อนและหลัังการ

ฝึึกปฏิิบััติิ (Pretest-Posttest) มีีลัักษณะเป็็น rating 

scale ระดัับคะแนน 1 (น้้อยที่่�สุุด) – 5 (มากที่่�สุุด) 

	 -	Scoring rubric ประเมิินการกำหนดข้้อ

วินิิจิฉัยัทางการพยาบาล (ครอบคลุมุความถููกต้้องตาม

ลัักษณะของรููปแบบข้้อวิินิิจฉััย และข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�

เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งความครบถ้้วนของข้้อวิินิิจฉััย) ซึ่่�งใช้้

ประเมิินหลัังสิ้้�นสุดุการฝึกึปฏิบัิัติ ิมีลีักัษณะเป็น็ rating 

scale ระดัับคะแนน 1 (ควรปรัับปรุุงเร่่งด่่วน) – 5 

(ชำนาญ/เชี่่�ยวชาญ) 

	 -	Self-assessment แบบทดสอบการออกแบบ

การดููแลเด็็กโดยเชื่่�อมโยงกัับทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งใช้้

ประเมิินก่่อนและหลัังการฝึึกปฏิิบััติิ (Pretest-

Posttest) จำนวน 10 ข้้อ ตอบถููกได้้ 1 คะแนน ตอบ

ผิิดได้้ 0 คะแนน

ตารางที่่� 1 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และเครื่่�องมืือประเมิิน

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือประเมิิน

ผลลัพัธ์์การเรียีนรู้้� 1 การ

ก ำ ห น ด ข้้ อ วิิ นิิ จ ฉัั ย

ทางการพยาบาลได้้อย่า่ง

เหมาะสม 

- แบบประเมิินความ

มั่่�นใจของนัักศึึกษา 

-  Sco r i n g  rub r i c 

ประเมิินการกำหนดข้้อ

วิินิิจฉััยทางการพยาบาล 

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือประเมิิน

ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้� 2 การ

ออกแบบกิิจกรรมการ

ดููแลเด็็กได้้เหมาะสมกัับ

ช่่วงวััย

- แบบประเมิินความ

มั่่�นใจของนัักศึึกษา

-  แ บ บ ท ด ส อ บ ก า ร

ออกแบบการดููแลเด็็ก

-  Sco r i n g  rub r i c 

ประเมิินกิิจกรรมการ

ดููแลเด็็ก 

	 ผลการประเมิินความมั่่�นใจและความรู้้�ของ

นัักศึึกษา แสดงในตารางที่่� 2 และ 3 ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2 คะแนนความมั่่�นใจของนัักศึึกษาในการ

กำหนดข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาลและการออกแบบ

กิิจกรรมการดููแลเด็็ก

รายการประเมิิน Pretest

(n=78)

Posttest

(n=73)

1. ท่่านสามารถรวบรวม

ข้้ อมูู ลตามแบบแผน

สุุขภาพได้้ครบถ้้วน

3.58 4.18

2. ท่่านสามารถใช้้วิิธีี

การ/เครื่่�องมืือในการ

รวบรวมข้้อมููลได้้อย่่าง

อย่่างเหมาะสม

3.47 4.41

3. ท่่านสามารถกำหนด

ข้้ อ วิิ นิิ จ ฉัั ย ท า ง ก า ร

พยาบาลได้้ตามข้้อมููล

สนัับสนุุนอย่่างสมเหตุุ

สมผล

3.60 4.21

4. ท่่านสามารถกำหนด

ข้้ อ วิิ นิิ จ ฉัั ย ท า ง ก า ร

พยาบาลได้้ครบถ้้วนตาม

ข้้ อ มูู ล ส นัั บ ส นุุ น ที่่�

รวบรวม

3.46 4.23
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รายการประเมิิน Pretest

(n=78)

Posttest

(n=73)

5. ท่่านสามารถเขีียนข้้อ

วิินิิจฉััยทางการพยาบาล

ได้้ถููกต้้องตามรููปแบบที่่�

ควรเป็็น

3.55 4.18

6. ท่่านสามารถกำหนด

เป้้ าหมายและเกณฑ์์

ประเมิินผลได้้สอดคล้้อง

กัับข้้อวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาล

3.77 4.36

7. ท่า่นสามารถออกแบบ

กิิจกรรมการพยาบาลได้้

สอดคล้้องกัับข้้อวิินิิจฉััย

ทางการพยาบาล

3.60 4.36

8. ท่า่นสามารถออกแบบ

กิิจกรรมการพยาบาล

โดยใช้้ความรู้้�ทางการ

พยาบาลเด็็กและศาสตร์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.54 4.36

9. ท่่านสามารถเลืือกใช้้

สื่่�อ อุุปกรณ์์ และเนื้้�อหา

ได้้เหมาะสมกัับกิิจกรรม

การพยาบาล

3.67 4.56

หมายเหตุุ ระดัับคะแนน 1-5

	 พบว่า่ เมื่่�อสิ้้�นสุดุการฝึกึปฏิบิัตัิ ิพบว่า่นักัศึกึษา

มีีระดัับความมั่่�นใจในการกำหนดข้้อวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาลและการออกแบบกิิจกรรมการดููแลเด็็กเพิ่่�ม

ขึ้้�นกว่่าก่่อนฝึึกปฏิิบััติิ

ตารางที่่� 3 ผลการประเมิินความรู้้�การออกแบบการ

ดููแลเด็็กโดยเชื่่�อมโยงกัับทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ความรู้้�การออกแบบ

การดููแลเด็็ก

Pretest

(n=79)

Posttest

(n=70)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.37 5.46

ความรู้้�การออกแบบ

การดููแลเด็็ก

Pretest

(n=79)

Posttest

(n=70)

คะแนนต่่ำสุุด-สููงสุุด 0-8 2-8

	 พบว่า่ เมื่่�อสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิบิัติัิ พบว่า่นัักศึกึษา

มีีความรู้้�การออกแบบการดููแลเด็็กโดยเชื่่�อมโยงกัับ

ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อนฝึึกปฏิิบััติิ

3.2.	ผลงานจากนัักศึึกษาและผลงานจาก

อาจารย์์

          ผลงานที่่�เกิิดการจากดำเนิินการของนัักศึึกษา

ในระหว่า่งการฝึึกปฏิบิัตัิ ิได้้แก่ ่visual mapping ของ

ข้้อมููลและข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล สื่่�อสำหรัับการ

ดููแลเด็็ก ดัังตััวอย่่าง
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รููปภาพที่่� 1 Mind Map การวิินิิจฉััยทางการพยาบาล กิิจกรรมการดููแล และ
ภาพกิิจกรรมพร้้อมสื่่�อที่่�ใช้้

           สำหรัับผลงานของอาจารย์์นั้้�น ทีีมผู้้�สอนได้้

ร่ว่มกัันพััฒนา case-based สำหรัับการฝึกึการกำหนด

ข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล Scoring rubric สำหรัับ

ประเมินิข้้อวินิิจิฉัยัทางการพยาบาลและการออกแบบ

กิิจกรรมการดููแลเด็็ก และแบบประเมิินความมั่่�นใจ

ของนัักศึึกษาในการกำหนดข้้อวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาล ดัังตััวอย่่าง

รููปภาพ 2 กรณีีศึึกษาสำหรัับฝึึกกำหนดข้้อวิินิิจฉััย

 

 

รููปภาพ 3 แบบประเมิินทัักษะกระบวนการพยาบาล

รููปภาพ 4 แบบประเมิินความมั่่�นใจ

  รููปภาพ 5 แบบทดสอบการออกแบบการดููแลเด็็ก
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3.3.	ผลลััพธ์์ต่่อนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมในโครงการ

          ผลการประเมิินการบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ทั้้�ง 2 ข้้อ ของนัักศึกึษาที่่�ฝึกึปฏิบัิัติกิารพยาบาลในภาค

การศึกึษาที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2565 โดยการประเมินิตาม 

Scoring rubric สำหรัับประเมิินข้้อวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาลและการออกแบบกิิจกรรมการดููแลเด็็ก  

พบว่่า นัักศึึกษาทุุกคนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 1 โดย

อยู่่�ในระดัับพอใช้้ (คะแนน = 9-11) จำนวน 6 คน 

เพีียงพอและน่่าไว้้ใจ จำนวน 54 คน (คะแนน = 12-

14) และชำนาญ/เชี่่�ยวชาญ (คะแนน = 15) จำนวน 

19 คน และนัักศึึกษาทุุกคนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 2 

โดยอยู่่�ในระดัับพอใช้้ (คะแนน = 9-11) จำนวน 4 คน 

เพีียงพอและน่่าไว้้ใจ (คะแนน = 9-11)  จำนวน 45 

คน และชำนาญ/เชี่่�ยวชาญ (คะแนน = 9-11) จำนวน 

30 คน และมีีคะแนนเฉลี่่�ยดัังแสดงในตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 คะแนนเฉลี่่�ยผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� คะแนนเฉลี่่�ย 

(min-max)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 1 การกำหนด

ข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาลได้้

อย่่างเหมาะสม

12.93

(9-15)

ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้� 2 การออกแบบ

กิจิกรรมการดููแลเด็ก็ได้้เหมาะสม

กัับช่่วงวััย

13.60

(9.15)

3.4.	ผลลััพธ์์ต่่อคณาจารย์์ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

	ที ีมผู้้�สอนได้้ร่่วมกัันพััฒนากรณีีศึึกษา ตััวอย่่าง

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการเขีียนข้้อวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาล แบบประเมิิน แบบทดสอบ และ Scoring 

rubric ที่่�ใช้้ในการดำเนินิโครงการ นอกจากนี้้�ทีมีผู้้�สอน

ได้้ทบทวนแนวทางในการเขีียนข้้อวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาลในระหว่่างการปฐมนิิเทศ ทำให้้ทิิศทางของ

การแนะนำนัักศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนรู้้�

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันยิ่่�งขึ้้�น การประเมิินผู้้�เรีียนมีี

ความตรงยิ่่�งขึ้้�น

4.	 สรุุปผลโครงการ

	 การดำเนิินโครงการนี้้�ไม่พ่บปััญหาและอุุปสรรค

สำคััญ และบทเรียีนที่่�ได้้รับในการพััฒนานัักศึกึษาเพื่่�อ

ให้้บรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชาเห็็นว่่า

จำเป็็นต้้องมีีการออกแบบวิิธีีการประเมิินและวิิธีีการ

เรียีนการสอนที่่�สอดคล้้องกันัทั้้�ง 3 ส่ว่น ทีมีผู้้�สอนต้้อง

มีีความเข้้าใจตรงกัันในวิิธีีการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การฝึึก

ปฏิิบััติิของแต่่ละกลุ่่�มเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันมาก

ที่่�สุดุ ซ่ึ่�งจะทำให้้นักศึกึษาได้้รับประสบการณ์์การเรียีน

รู้้�ที่่�เหมาะสมและได้้รัับการวััดและประเมิินผลอย่่าง

เที่่�ยงตรง จะเห็็นได้้ว่่าวิิธีีการที่่�ช่่วยในการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษาคืือการที่่�เขาได้้มีส่่วนร่่วมลงมืือกระทำด้้วย

ตนเอง และเรีียนรู้้�จากเพื่่�อนร่่วมกลุ่่�มทั้้�งในการทำ 

mind map สำหรัับข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล และ

กิิจกรรมการดููแลเด็็ก รวมทั้้�งการสร้้างสื่่�อในการทำ

กิจิกรรมการดููแลเด็็ก สำหรัับผู้้�สอนนั้้�น การใช้้ Scoring 

rubric ในการประเมิินนัักศึึกษา ช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าทำได้้

เที่่�ยงตรงยิ่่�งขึ้้�นจากคำอธิิบายพฤติิกรรมที่่�ระบุุไว้้ใน

แบบประเมิินดัังกล่่าว

	 สำหรัับแนวทางในการขยายผลเห็็นว่่าควรนำ

วิิธีีการเรีียนการสอนที่่�ให้้นัักศึึกษาได้้จััดทำ mind 

map ในการวิิเคราะห์์และสรุุปข้้อวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาลและกิิจกรรมการดููแลเด็็กไปประยุุกต์์ใช้้ใน

วิิชาทฤษฎีีที่่�เรีียนพร้้อมกัับวิิชาฝึึกปฏิิบััติินี้้� เพื่่�อช่่วย

พััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และ 

บููรณาการความรู้้� รวมทั้้�งการพััฒนา Scoring rubric 

เพื่่�อใช้้ในการประเมิินนัักศึึกษาในทัักษะอื่่�นๆ ให้้มี

ความเป็็นรููปธรรมยิ่่�งขึ้้�น 

5.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน

	 กระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็ก

และวััยรุ่่�น เป็็นวิิชาที่่�นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิในสถานที่่�

จริิง ได้้แก่่ โรงเรีียน และศููนย์์เด็็กเล็็ก รวมทั้้�งการ

ประชุุมกลุ่่�มในห้้องเรีียน ส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วม

ในการเรีียน (active learning) การดำเนิินการใน

โครงการนี้้�เพิ่่�มกิิจกรรมที่่�ให้้นักศึึกษาได้้จััดทำ mind 
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map เพื่่�อนำเสนอการกำหนดข้้อวิินิิจฉััยทางการ

พยาบาลที่่�สอดคล้้องกับัข้้อมููลที่่�รวบรวม กิจิกรรมการ

ดููแลเด็็กตามช่่วงวััยที่่�เหมาะสมกัับข้้อวิินิิจฉััย การให้้

ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแก่่เพื่่�อนในกลุ่่�มระหว่่างที่่� 

conference ร่ว่มกันั ทำให้้นักัศึกึษาได้้ฝึกึคิดิวิเิคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ ออกแบบกิิจกรรม นำเสนอ และลงมืือ

ปฏิิบััติิเพื่่�อการดููแลเด็็กตามที่่�วางแผน เป็็นการ

ประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้�ที่่�เรียีนมาร่่วมกับัความรู้้�ที่่�ได้้ค้้นคว้้า

เพิ่่�มเติิมระหว่่างการฝึึกด้้วย สำหรัับการประเมิิน

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนนั้้�น ทีีมผู้้�สอนต้้องมีีการ

ประชุุมเพื่่�อวางแผนร่่วมกัันทั้้�งในการออกแบบวิิธีีการ

เรีียนการสอนและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผล  

ซึ่่�งต้้องมีีระยะเวลาการเตรีียมตััวให้้เพีียงพอก่่อนเปิิด

ภาคเรียีน ในการดำเนิินการโครงการนี้้� มีคีวามท้้าทาย

ที่่�เผชิิญเรื่่�องข้้อจำกััดด้้านเวลา อาทิิ การนััดหมายทีีม

ผู้้�สอนเพื่่�อประชุุมวางแผนร่่วมกััน การพิิจารณากรณีี

ศึึกษาและเครื่่�องมืือต่่างๆ ที่่�จะใช้้ ทำให้้ไม่่สามารถ

ทดลองใช้้แบบประเมิิน แบบทดสอบ และ Scoring 

rubric เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือ 

ดังักล่า่ว อย่่างไรก็็ตามทีมีผู้้�สอนเห็น็ว่า่ควรนำกิจิกรรม

การเรีียนการสอนและการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

จากโครงการนี้้� ไปดำเนิินการต่่อในภาคการศึกึษาต่่อๆ 

ไป เนื่่�องจากช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกฝนตนเองตาม

เจตนารมย์ข์องกระบวนวิชิาและเกิดิการพัฒันาตนเอง

จนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้ในระดัับที่่�คาดหวัังหรืือ

สููงกว่่า 

6.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณนัักศึึกษาทุุกคนในกระบวนวิิชา 

555391 ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 และ

ทีีมผู้้�สอนที่่�ร่่วมมืือในการดำเนิินโครงการเพื่่�อให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ขอบคุุณคณะพยาบาลศาสตร์์ที่่�

สนัับสนุุนการขออนุุมััติิโครงการ และศููนย์์นวััตกรรม

การสอนและการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ที่่�

สนัับสนุุนงบประมาณในโครงการนี้้� มา ณ ที่่�นี้้�
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