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เกี่่�ยวกัับโครงการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่
ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนานัักศึึกษา ให้้เป็็นบััณฑิิตที่่�มีีความพร้้อมต่่อ

โลกของการทำงาน เพื่่�อตอบรัับกัับสิ่่�งที่่�จำเป็็นต่่อศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งแนวคิิด ความรู้้� และทัักษะในด้้านต่่าง ๆ โดย

ตระหนักัในการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการจัดัการเรียีนการสอน ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาได้้มีกีารออกแบบกรอบแนวคิดิ สำหรับั

การพััฒนาอาจารย์์เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ ผ่่านทางหลัักสููตรต่่าง ๆ ได้้มีการมอบทุุน ในการ

ดำเนิินการพััฒนากระบวนวิิชาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งได้้มุ่่�งเน้้นในการจััดการเรีียนรู้้�แนวใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่  

(1)วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการบรรยายที่่�ลดลง (2) วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (3) การใช้้ 

ICT ในการเรียีนการสอน และ (4) การวัดัประเมิินการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนตามสภาพจริง การจัดักิิจกรรมแลกเปลี่่�ยน

เรียีนรู้้�วิธิีปีฏิบิัตัิทิี่่�ดีดี้้านการจัดัการเรียีนรู้้�แบบใหม่ใ่นศตวรรษที่่� 21 และการสนับัสนุนุด้้านนวัตักรรมการเรียีนการ

สอนสำหรัับอาจารย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ในปีีการศึึกษาที่่� 2566 ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยมีีโครงการรวมทั้้�งหมด 

5 รููปแบบ ได้้แก่่ 1. โครงการ Type A เป็็นการเรีียนการสอนในรููปแบบ Active Learning ที่่�ส่่งเสริิมให้้อาจารย์์

ลดการบรรยายหน้้าชั้้�นเรียีน 2. โครงการType B เป็็นการเรียีนการสอนแบบ Asynchronous Learning รููปแบบ

การเรีียนการสอนที่่�ผู้้�สอน และผู้้�เรีียนไม่่จำเป็็นต้้องพบกัันตามเวลาในตารางที่่�กำหนดไว้้ แต่่ผู้้�สอนและผู้้�เรีียน

สามารถติิดต่่อกัันได้้ตลอดเวลา โดยใช้้เครื่่�องมืือสื่่�อสารต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องของเวลา 

และสถานที่่� ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนที่่�ไหน เวลาใดก็็ได้้ 3. โครงการ Type C เป็็นทุุนส่่งเสริิมการสอนแบบบููรณาการ

ข้้ามกระบวนวิิชา 4. โครงการ Type O เป็็นทุุนที่่�เน้้นการวัดัผลลััพธ์์การเรียีนรู้้�แบบ Outcome-based Education 

(OBE) นอกจากนี้้�ยังัมี ีโครงการ 5.Type AI โดยให้้ AI มีสี่ว่นช่ว่ยในการเพิ่่�มประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�สำหรับัผู้้�เรียีน

และอาจารย์์ เพื่่�อสร้้างเส้้นทางการเรีียนรู้้�ส่่วนบุุคคลหรืือมีีส่่วนในการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในการนำ 

AI มาใช้้ในการเรีียนหรืือการสอบอย่่างเหมาะสม

เกี่่�ยวกัับศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการเรีียนรู้้�

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้มีีนโยบายในการจััดตั้้�งศููนย์์ TLIC (Teaching & Learning Innovation Center)

เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนอาจารย์์ในการพััฒนาทัักษะด้้านการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อตอบสนอง

นโยบายการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยพัันธกิิจหลัักของ TLIC มีี ทั้้�งหมด 4 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1. การผลัักดัันการจััดการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning) ด้้านที่่� 2. การพััฒนาอาจารย์์ด้้านการ 

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 ด้้านที่่� 3. การสร้้างดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพื่่�อบริิหารการจััดการเรีียนรู้้�

และด้้านที่่� 4. การสนัับสนุุนการวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งในพัันธกิิจที่่� 2 การพััฒนาอาจารย์์ด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 ศููนย์์ได้้ส่่งเสริิมและผลัักดัันการพััฒนาอาจารย์์ เสริิมสร้้างทัักษะการ

เรียีนการสอนในศตวรรษที่่� 21 โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ ประสานความร่่วมมืือกัับส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เดิิม ได้้แก่่ สำนัักพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ และกองบริิหารงานบุุคคล คณะการสื่่�อสารมวลชน 

เพื่่�อให้้การพััฒนาอาจารย์์เกิิดผลก้้าวหน้้าอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มณิิษวาส จิินตพิิทัักษ์์			  กรรมการ
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุธิินีี แต้้โสตถิิกุุล			   กรรมการ

อาจารย์์ ดร.ณััฐวุุฒิิ สารีีอิินทร์์				    กรรมการ

อาจารย์์ ทัันตแพทย์์ณััฐกานต์์ ชััยพััฒนาวรรณ		  กรรมการ

นางสาวธััญพิิชชา อริินต๊๊ะ					     เลขานุุการ

นางสาวจุุฑามาศ สีีธิิ					ผู้     ้�ช่่วยเลขานุุการ
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สารบััญ

ทุุนประเภท TYPE : A

460301 : การพััฒนาตนเองเพื่่�อความเป็็นมืืออาชีีพ เปลี่่�ยนห้้องเรีียนเป็็นลานกิิจกรรม สำหรัับพััฒนาจรณ

ทัักษะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7

วิิธูู ดิิลกธรสกุุล นัันทวรรณ กิิติิกรรณากรณ์์ รััตนาภรณ์์ อาวิิพัันธ์์ สิิริิภััทร ใจจิิตร กานต์์กมล ไตรโสภณ นทพร ชััยพิิชิิต 

นพดล ชะลอธรรม  และ สุุธิินีี แต้้โสตถิิกุุล

310401 และ 310501 : ทฤษฏีทีางศัลัยศาสตร์ท์ั่่�วไปและศัลัยศาสตร์เ์ฉพาะทาง Interactive learning through 

the Kahoot program . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

อภิิชาติิ ตัันตระวรศิิลป์์ จิิราภรณ์์ โกรานา และ ธิิดารััตน์์ จิิรพงศ์์เจริิญลาภ

514397 : กายภาพบำบััดทางระบบประสาท 1 การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20

อารยา ญาณกาย สมพร สัังขรััตน์์ ศิิริิพัันธุ์์� คงสวััสดิ์์� ทศพร พิิชััยยา เพีียรชััย คำวงษ์์ กิิติิมา รงค์์สวััสดิ์์� ปุุณฑริิก แก้้วเทพ 

แคทลีียา สิิทธิิโชค 

ทุุนประเภท TYPE : AI

466410 : เภสัชัจลนศาสตร์ค์ลินิิกิและเภสัชัพัธัุศุาสตร์ค์ลินิิกิ ChatGPT และแนวทางการเลือืกใช้้ยาเพื่่�อ Precision 
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พััชรีี วรกิิจพููนผล และ จิิราพร มิิตรมาตย์์

ทุุนประเภท TYPE : B

พ.อย.307501 : อายุุรศาสตร์์ 2 Critical Care Medicine/Sepsis and Septic Shock: A Basic 

Introduction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

กลวิิชย์์ ตรองตระกููล
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428382 : วิิทยาโรคฟัันผุุ 2 Asynchronous Classroom and Active Learning in Cariology 2023: 

Balancing the Best of Both Worlds for the 21st Century Learners . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  55
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423382 : ระบบบดเคี้้�ยว. Utilizing Asynchronous Learning, Team-Based Learning, and Case- Based 
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การปฏิิบัตัิทิางคลินิิกิด้้านการเลี้้�ยงบุตุรด้้วยนมมารดาสำหรับันักัศึกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั

เชีียงใหม่่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  102

ปิิยะนุุช ชููโต ปิิยะภรณ์์ ประสิิทธิ์์�วััฒนเสรีี  ธารีีวรรณ ไชยบุุญเรืือง กาญจนา นิิมะรัังกููล และ ลวิิตรา เขีียวคำ 
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460301 : การพััฒนาตนเองเพื่่�อความเป็็นมืืออาชีีพ

เปลี่่�ยนห้้องเรีียนเป็็นลานกิิจกรรม สำหรัับพััฒนาจรณทัักษะ 

วิิธูู ดิิลกธรสกุุล1, นัันทวรรณ กิิติิกรรณากรณ์์1, รััตนาภรณ์์ อาวิิพัันธ์์1, สิิริิภััทร ใจจิิตร2,

กานต์์กมล ไตรโสภณ2, นทพร ชััยพิิชิิต1, นพดล ชะลอธรรม2, สุุธิินีี แต้้โสตถิิกุุล1

1ภาควิิชาบริิบาลเภสััชกรรม คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

239 ถนน สุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่
2ภาควิิชาวิิทยาศาสตร์์เภสััชกรรม คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

239 ถนน สุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

E-mail : witoo.dilok@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 141 คน

√☒ บรรยาย   ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 การรัับรู้้�ของตนเอง การทำงานเป็็นทีีม และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นจรณทัักษะ (Soft skill) ที่่�ช่่วย

ให้้บุุคคลสามารถปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กระบวนวิิชาการพััฒนาตนเองเพื่่�อความเป็็นมืือ

อาชีีพ เป็็นวิิชาบรรยาย ที่่�นำกิิจกรรมมาใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้เกิิดประสบการณ์์ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ นำไป

สู่่�การพััฒนาจรณทัักษะของผู้้�เรีียน กิิจกรรมที่่�นำมาใช้้ ประกอบด้้วย 1) Gamification และ Gift from Gifted 

เพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�คุุณค่่าของตนเองและผู้้�อื่่�น 2) Seminar การจััดทำโครงการ และการสื่่�อสารแบบมืืออาชีีพ 

3) Field trip และ Project pitching เพื่่�อเรีียนรู้้�การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยใช้้แนวคิิดทางธุุรกิิจ 4) Team 

organizer เพื่่�อส่่งเสริิมการวางแผนและการทำงานเป็็นทีีม ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�แบบ Summative 

assessment ด้้วยวิิธีีการประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic assessment)  เช่่น บัันทึึกสะท้้อนคิิด บัันทึึกแผน

งาน การนำเสนอโครงการ พบว่่าผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�ในระดัับน่่าพอใจ (Satisfactory: S) คิิดเป็็นร้้อย

ละ 100 และผลการประเมิินตนเองของผู้้�เรีียน พบว่่าผู้้�เรีียนมีีระดัับจรณทัักษะในด้้านการรัับรู้้�คุุณค่่าของตนเอง

และการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมเพิ่่�มขึ้้�นจากก่่อนร่่วมกิิจกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยผู้้�เรีียนให้้ข้้อคิิดเห็็นว่่า 

กิิจกรรมในกระบวนวิิชาทำให้้รู้้�จัักตนเองเพิ่่�มมากขึ้้�น รู้้�สิ่่�งที่่�ตนเองควรพััฒนาเพิ่่�มเติิม อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�เรีียนมีีข้้อ

เสนอแนะว่่า ควรจััดสรรปริิมาณงานมอบหมายแต่่ละกลุ่่�มให้้เหมาะสม เพื่่�อไม่่รบกวนเวลานอกชั้้�นเรีียน

คำสำคััญ:  การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก, จรณทัักษะ, เภสััชศาสตร์์ศึึกษา

 



8       ผลการจััดการเรีียนรู้้� 21st Century Learning ประจำปีีการศึึกษา 2566

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

1.	 บทนำ

	จ รณทักัษะ (soft skill) เป็น็พฤติกิรรมที่่�เอื้้�อให้้

บุคุคลสามารถทำงานหรืืออยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างราบ

รื่่�น (1, 2)  คณะกรรมการจัดัทำพจนานุุกรมศััพท์ศ์ึกึษา

ศาสตร์์ร่่วมสมััยให้้ความหมายของจรณทักษะว่่า คืือ 

“ทักัษะที่่�เป็น็ลักัษณะเฉพาะหรืือคุณุสมบััติเิฉพาะของ

บุุคคลในเรื่่�องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์์ 

หรืือความมีีคุุณธรรม มีีลัักษณะเป็็นนามธรรม เช่่น 

บุุคลิิกภาพ อุุปนิิสััย ความสุุภาพ ความนุ่่�มนวลในการ

เข้า้สังัคม การใช้ภ้าษาติดิต่่อสื่่�อสารกับับุคุคลอื่่�น ความ

เป็็นมิตร การมองโลกในแง่่ดี มีีวุุฒิิภาวะ มีีความคิิด

ริิเริ่่�ม สามารถควบคุุมอารมณ์์ ความรู้้�สึึก ความเข้้าใจ

ความเป็็นจริิงของสภาพการณ์์ต่่าง ๆ”(3)

	 กระบวนวิิชา 460301 การพััฒนาตนเองเพื่่�อ

ความเป็็นมืืออาชีีพ (Self-development for 

professionalism) สำหรัับนัักศึึกษาหลัักสููตรเภสัช

ศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 3 อยู่่�ในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป 

กลุ่่�ม active citizen ที่่�จััดการเรีียนการสอนเพื่่�อมุ่่�ง

หวัังที่่�จะผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นพลเมืืองโลก

ตามพัันธกิิจของคณะเภสััชศาสตร์์ โดยกระบวนวิิชามีี

วััตถุุประสงค์์หลัักในการพััฒนาจรณทัักษะของผู้้�เรีียน 

ในด้้านการรัับรู้้�ตนเอง การทำงานเป็็นทีมี การคิิดอย่า่ง

เป็น็ระบบ เพื่่�อเป็น็ประโยชน์ต์่อ่ผู้้�เรียีนทั้้�งในการเรียีน

และการประกอบวิิชาชีีพเภสััชกรรมในอนาคต(4)

	 กระบวนวิิชานี้้� เป็็นวิิชาบรรยาย แต่่จาก

วัตัถุุประสงค์์กระบวนวิิชาที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะพิิสัยัของผู้้�

เรียีน การจัดัการเรียีนสอนในรููปแบบบรรยายจะทำให้้

ผู้้�เรีียนได้้รับความรู้้� แต่่ขาดกระบวนการเรีียนรู้้� ด้้วย

เหตุุนี้้� จึึงได้้มีีแนวคิิดในการนำกิิจกรรมมาใช้้เป็็นสื่่�อ

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�ที่่�

ได้้รัับไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิ เพื่่�อสร้้างเป็็นองค์์ความรู้้�

และแบบแผนการปฏิิบััติิของตนเอง(5)

2.	 รููปแบบการเรีียนการสอนและการประเมิินผล

	 กระบวนวิิชานี้้� เป็็นกระบวนวิิชาบรรยาย 

จำนวน 3 หน่่วยกิิต คิิดเป็็นชั่่�วโมงบรรยาย รวม 45 

ชั่่�วโมง ปีกีารศึกึษา 2/2566 มีผ้ีู้�ลงทะเบีียนตลอดภาค

การศึกึษา จำนวน 141 คน จััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดย

ให้้ผู้�เรีียนแบ่่งกลุ่่�มย่่อย ตามความสนใจหรืือความ

สามารถ รวม 12 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 10-14 คน การเข้้าร่่วม

กิจิกรรมการเรียีนรู้้�จะเป็็นในลัักษณะของกิิจกรรมกลุ่่�ม 

โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนกลุ่่�มตลอดภาคการศึึกษา 

2.1.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

	 ออกแบบรููปกิิจกรรม อิิงตามผลลััพธ์์การเรีียน

รู้้�ของกระบวนวิิชา (Course leaning outcomes; 

CLO) โดยมีรีายละเอียีดกิจิกรรมและการจัดัสรรชั่่�วโมง

การเรีียนรู้้� ดัังนี้้�

CLO1 ส่่งเสริิมการรัับรู้้�ตนเองอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

	 -	กิิจกรรม Gamification (3 ชั่่�วโมง)

	 เล่่นเกมส่่งเสริิมความเข้้าใจคุุณลัักษณะของ

บุุคคลตามแนวคิิดผู้้�นำสี่่�ทิิศ และทำภารกิิจร่่วมกััน 

ได้้แก่ ่การตัดักระดาษตามรููปร่า่งที่่�กำหนด และต่อ่จิ๊๊�ก

ซอว์ใ์นเวลาที่่�จำกััด เพื่่�อให้้ผู้�เรียีนเชื่่�อมโยงความเข้้าใจ

ตนเอง ผู้้�อื่่�น และการทำงานร่่วมกััน 

	 -	กิิจกรรม Gift from gifted (9 ชั่่�วโมง)

	 แต่่ละกลุ่่�มออกแบบ และจััดกิิจกรรมที่่�

แสดงออกถึึงความสนใจของกลุ่่�ม เช่่น การเล่่นดนตรีี 

การฟัังเพลง การทำงานศิิลปะ เป็็นต้้น โดยทุุกกลุ่่�มได้้

ตกลงจััดกิิจกรรมพร้้อมกัันในวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 

และเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาและบุุคลากรคณะ

เภสัชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้เข้้าร่่วม

กิจิกรรม ซึ่่�งมีรีููปแบบกิจิกรรมที่่�หลากหลายรวมทั้้�งสิ้้�น 

12 กิิจกรรม (รููปที่่� 1) 
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รููปที่่� 1 บรรยากาศกิิจกรรม Gift from gifted จััดขึ้้�น ณ คณะเภสััชศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

CLO2 ส่่งเสริิมความเข้้าใจ พฤติิกรรม และทััศนคติิ

ที่่�จำเป็็นในการทำงาน 

	 -	กิิจกรรมสััมมนา (9 ชั่่�วโมง) 

	สั มัมนาเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้� ประสบการณ์์ และ

สร้้างแรงบัันดาลใจให้้แก่่ผู้้�เรีียน โดยวิิทยากรผู้้�มีี

ประสบการณ์์ ใน 3 หััวข้้อ ได้้แก่่ การจััดทำโครงการ 

การสื่่�อสารกัับสหสาขาแบบมืืออาชีีพ และการเตรีียม

ความพร้้อมในการทำงานร่่วมกัับสหสาขาวิิชาชีีพ

CLO3 การออกแบบความคิิด การวางแผนการ

ทำงานร่่วมกัับทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ 

	 -	การลงพื้้�นที่่�และวางแผนโครงการ (6 ชั่่�วโมง) 

ลงพื้้�นดููงาน (Field trip) เพื่่�อเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์

จริง การสร้้างมุมุมอง ค้้นหาจุดุพัฒันาหรือืต่อ่ยอด และ

ฝึึกทักัษะการคิิดอย่า่งมีวีิจิารณญาณ ผ่า่นการออกแบบ

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับโครงการต่่อยอดความต้้องการของ

แต่่ละพื้้�นที่่� (Project idea) โดยใช้้หลัักการ Business 

canvas model (รููปที่่� 2)

	 -	การนำเสนอแผนโครงการ (3 ชั่่�วโมง)

	 ฝึึกทัักษะการสื่่�อสาร ในรููปแบบโปสเตอร์์

ประชาสััมพัันธ์์โครงการ (รููปที่่� 3) และการนำเสนอใน

เวทีีสาธารณะ ในรููปแบบการ Pitching  

CLO4 การทำงานร่่วมกัับทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ 

	 -	กิิจกรรม team organizer (9 ชั่่�วโมง)

	 การเรีียนรู้้�ในรููปแบบ work integrated 

learning โดยให้้แต่่ละกลุ่่�มจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ในกระบวนวิิชา เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�มา

สู่่�การปฏิิบััติิจริิง เช่่น การติิดต่่อประสานขอใช้้พื้้�นที่่� 

การวางแผนการทำงาน แบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

เป็็นต้้น (รููปที่่� 4)

 

รููปที่่� 2 กิิจกรรมการลงพื้้�นที่่� ( Field trip) เพื่่�อหาข้้อมููล เพื่่�อวางแผน
ออกแบบโครงการต่่อยอด
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  รููปที่่� 3 โปสเตอร์์ประกอบการนำเสนอโครงการ

รููปที่่� 4 กิิจกรรม Team organizer ที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ออกแบบกิิจกรรม และ
แบ่่งหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดกิิจกรรมต่่างๆ

2.2.	การประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

	 ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการ

ประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic assessment) 

ผ่่านการบัันทึึกสะท้้อนคิิด (Self-reflection) บัันทึึก

แผนการทำงาน (Action plan) รายงานแผนโครงการ 

การนำเสนอโครงการ และการประเมินิจรณทักัษะโดย

สมาชิิกและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา (Peer assessment) 

โดยมีีสััดส่่วนการประเมิินในแต่่ละวััตถุุประสงค์์

กระบวนวิิชา (ตารางที่่� 1)

	 เกณฑ์์การประเมิินผลการเรีียนรู้้� เป็็นแบบการ

ให้้ลำดัับขั้้�นเป็็นที่่�น่่าพอใจ (Satisfactory: S) หรืือไม่่

เป็น็ที่่�น่า่พอใจ (Unsatisfactory: U) โดยกำหนดเกณฑ์

ที่่�น่่าพอใจคืือมีีคะแนนสะสมตั้้�งแต่่ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป

ตารางที่่� 1 วิิธีีและสััดส่่วนการประเมิินผลการเรีียนรู้้�

แบ่่งตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชา

3.	 ผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

3.1.	ประเมิินผลการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เรีียน

	ผู้ ้�เรีียนทำแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับจรณ

ทักัษะ ในด้้านการรับัรู้้�ตนเองและผู้้�อื่่�น และการทำงาน

ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น เปรียีบเทียีบระหว่า่งก่อ่นและหลังัเข้้าร่ว่ม

กิิจกรรม Gift from gifted และ team organizer  

โดยใช้้แบบประเมิินค่่าคะแนนความคิิดเห็็นชนิิด 

Likert scale มีีค่่าคะแนนระหว่่าง 1-5 คะแนน  

แปลผลระดัับความคิิดเห็็นออกเป็็น 5 ระดัับตาม

คะแนนเฉลี่่�ย ดังันี้้� คะแนน 1.00-1.80  ระดับัน้้อยที่่�สุดุ  

1.81-2.60 ระดัับน้้อย 2.61-3.40 ระดัับปานกลาง 
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3.41-4.20 ระดัับมาก และ 4.21-5.00 ระดับัมากที่่�สุดุ

	 -	ประเมิินตนเองด้้านการรัับรู้้�ตนเอง

	ผู้ ้�เรีียนจำนวน 128 คน (ร้้อยละ 90.78) 

ประเมินิตนเองหลัังเข้้าร่ว่มกิจิกรรม Gift from gifted 

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุทุุกประเด็น็ โดยมีคีะแนนเฉลี่่�ยใน

ทุุกประเด็็น ได้้แก่่ การรัับรู้้�ลัักษณะนิิสััยของตนเอง

และผู้้�อื่่�น รับัรู้้�คุณุค่าของตนเองและผู้้�อื่่�น รวมถึึงความ

สามารถในการปรัับตััวในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เพิ่่�ม

ขึ้้�นจากก่่อนเข้้าร่ว่มกิจิกรรมอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ 

(ตารางที่่� 2)

ตารางที่่� 2 คะแนนประเมิินตนเองของผู้้�เรียีน ด้้านการ

รับัรู้้�ตนเองและผู้้�อื่่�น เปรียีบเทียีบก่อ่นและหลังัการเข้้า

ร่่วมกิิจกรรม Gift from gifted 

หมายเหตุุ :

	 -	ประเมิินตนเองด้้านการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

หลังัเข้้าร่ว่มกิจิกรรม Team organizer ผู้้�เรียีนประเมินิ

ตนเองอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุในทุกุประเด็น็ โดยด้้านการ

รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นอย่่างเป็็นกลางที่่�จััดอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุดก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม อย่่างไรก็็ตาม  

ผู้้�เรีียนให้้คะแนนเฉลี่่�ยในทุุกประเด็็น ได้้แก่่ ความ

สามารถในการกำหนดเป้า้หมายเพื่่�อให้้งานสำเร็จ็ การ

รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นอย่่างเป็็นกลาง ความ

สามารถในการประสานความร่่วมมืือหรืือแก้้ไขข้้อขััด

แย้้งในการทำงาน มุ่่�งเน้้นประโยชน์์ของทีีมเป็็นสำคััญ 

ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นโดยไม่่แบ่่งพรรคพวก และมีีความ

ยืดืหยุ่่�นในการทำงานและแก้้ไขปััญหาเพิ่่�มขึ้้�นจากก่อ่น

เข้้าร่ว่มกิจิกรรมอย่่างมีนีัยัสำคััญทางสถิิติ ิ(ตารางที่่� 3)

ตารางที่่� 3 คะแนนประเมินิตนเองของผู้้�เรียีน ด้้านการ

ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังการเข้้า

ร่่วมกิิจกรรม Team organizer

หมายเหตุุ :

3.2.	ประเมิินผลการเรีียนรู้้�โดยกระบวนวิิชา

	 ผลการประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�เรียีนเมื่่�อสิ้้�นสุดุ

ภาคการศึึกษา 2/2566 ด้้วยวิิธีี summative 

assessment พบว่า่ผู้้�เรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ยสะสมตลอด

ภาคเรีียน 91.6 ± 2.68 จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน 

มีีคะแนนต่่ำสุุดและสููงสุุด เท่่ากัับ 81.1 และ96.3 

คะแนนตามลำดับั (ตารางที่่� 4) จากผู้้�เรียีนจำนวน 141 คน 

ทุุ ก ค น ไ ด้้รั  บ ผ ล ก า ร เรีี ย น ใ น ร ะ ดัั บ น่่ า พ อ ใจ 

(Satisfactory: S) คิิดเป็็นร้้อยละ 100 
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ตารางที่่�  4 ผลการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียนแบ่่งตาม

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชา

4.	 ผลการประเมิินกระบวนวิิชาโดยนัักศึึกษา

	นั กัศึึกษาประเมินิกระบวนวิชิาผ่า่นระบบ CMU 

sis ซึ่่�งจััดทำโดยมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ในประเด็็นต่่อ

ไปนี้้� (1) การแจ้้งเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์ของกระบวน

วิิชา แผนการสอนและการประเมิินผล (2) เนื้้�อหาใน

การสอนสอดคล้้องกัับหััวข้้อที่่�สอน (3) การอธิิบาย

ความสััมพัันธ์์ของวิิชาที่่�เรีียนกัับการนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

(4) การส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีนคิดิด้้วยตนเอง และฝึกึการคิิด

วิเิคราะห์ ์(5) วิธิีกีารและเกณฑ์ใ์นการวัดัผลเหมาะกับั

เนื้้�อหากระบวนวิิชาและสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

การเรียีนรู้้� (6) ปริมิาณงานที่่�ให้้ทำนอกเหนือืจากเวลา

เรียีนสอดคล้้องกัับระยะเวลา (7) สื่่�อการสอนสนัับสนุุน

ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

	ผู้ ้�เรีียนเข้้าทำการประเมิิน จำนวน 140 คน  

(ร้้อยละ 99.29) ผลการประเมิินกระบวนวิิชา ผู้้�เรีียน

ให้้คะแนนกระบวนวิิชาโดยภาพรวมเท่่ากัับ 4.33 

คะแนน (เต็็ม 5 คะแนน) จััดอยู่่�ในระดัับดีีมาก

	ผู้ ้�เรีียนมากกว่่าร้้อยละ 80 ให้้คะแนนการ

ประเมิินทุุกประเด็็นอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีีคะแนน

เฉลี่่�ยมากกว่่า 4.30 ยกเว้้นประเด็็นปริิมาณงานที่่�ให้้

ทำนอกเหนืือจากเวลาเรีียน ได้้ผลการประเมิินอยู่่�ใน

ระดัับดีี (3.76 คะแนน) โดยผู้้�เรีียนให้้ข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�ม

เติิมว่่า ควรมีีการจััดสรรปริิมาณงานมอบหมายใน

กิจิกรรม team organizer ให้้มีคีวามใกล้้เคียีงกันัมาก

ขึ้้�น เนื่่�องจากปริิมาณงานมอบหมายมากกว่่า ต้้องใช้้

เวลาในการเตรีียมงานนอกเหนืือเวลาเรีียนมากขึ้้�น 

และเสนอว่่าควรจััดช่่วงเวลาการเตรีียมงานให้้เหมาะ

สม โดยไม่่กระทบช่่วงกัับช่่วงเวลาสอบ อย่่างไรก็็ตาม

ผู้้�เรีียนบางส่่วนได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็นเชิิงบวกว่่า กิิจกรรมใน

กระบวนวิิชาทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักตนเองเพิ่่�มขึ้้�น และรู้้�สิ่่�ง

ที่่�ตนเองควรพััฒนาเพิ่่�มเติิม

5.	 อภิิปรายผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 ถอดบทเรีียนการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

เพื่่�อพััฒนาจรณทัักษะของผู้้�เรีียน ผ่่านมุุมมองของผู้้�

สอน ในประเด็็นต่่อไปนี้้�

	 -	การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน

กระบวนวิิชาประเมิินผลการเรีียนรู้้� โดยการประเมิิน

ตามสภาพจริงโดยไม่ใ่ช้้การสอบข้้อเขียีน จากประเมินิ

แบบบัันทึึกสะท้้อนคิิด พบว่่าผู้้�เรีียนสามารถสรุุปสิ่่�งที่่�

ได้้เรีียนรู้้�จากกิิจกรรม สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ

กิิจกรรมและกระบวนวิิชา ตััวอย่่างเช่่น กิิจกรรม 

Gamification เพื่่�อเรีียนรู้้�คุุณลัักษณะของตนเองและ

ผู้้�อื่่�น ผู้้�เรียีนสรุปุว่า่ แม้้บุคคลจะมีคีวามแตกต่า่งกันัทั้้�ง

ด้้านลัักษณะนิิสััยและความคิิดเห็็น แต่่ก็็สามารถ

ทำงานร่่วมกัันให้้ประสบความสำเร็็จได้้ โดยตั้้�งเป้้า

หมายการทำงานร่่วมกััน และแบ่่งงานมอบหมายให้้

ตรงกัับความสามารถ โดยสรุุปเป็็นคำว่่า Variety but 

unity เป็็นต้้น

	 -	ปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

	 ได้้แก่่ 1) การใช้้กิจิกรรมหลากหลายเป็็นสื่่�อการ

เรียีนรู้้�แทนการสอบแบบบรรยาย ช่ว่ยสร้้างบรรยากาศ

การเรีียนรู้้� และมีีส่่วนให้้ผู้้�เรีียนเห็็นภาพความสััมพัันธ์์

และความสำคััญ (Meaning) ของการนำองค์์ความรู้้�

ไปสู่่�การประยุุกต์ใ์ช้้  2) การมีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรม โดย

ให้้ผู้้�เรียีนได้้มีสี่ว่นร่ว่มในการออกแบบและจัดักิจิกรรม

ในกระบวนวิิชา ช่่วยให้้ผู้้� เรีียนรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วม 

(Engagement) กัับกระบวนวิิชา(6) 3) การได้้ทำงาน

ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม และวางแผนการจััดกิิจกรรมร่่วมกัับ

อาจาร ย์์ที่่� ป รึึ กษา  ช่่ วยสร้้ า งปฏิิ สัั ม พัันธ์์ ที่่� ดีี 

(Relationship) ระหว่่างผู้้�เรียีนด้้วยกััน และผู้้�เรียีนกัับ
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อาจารย์์ (6) 4) การจััดลำดัับของกิิจกรรม โดยเริ่่�มต้้น

จากการสร้้างการรัับรู้้�ทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�น ก่่อนการ

ทำงานร่่วมกัันในหลายกิิจกรรม ช่ว่ยส่่งเสริิมให้้ผู้�เรียีน

มีโีอกาสนำหลักัการที่่�ได้้รับัรู้้� (Perception) มาทดลอง 

ปฏิิบััติิ (Set) และฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�อง (Guided 

response) เพื่่�อหาแบบแผนที่่�ถููกต้้อง (Mechanism) 

ในบริบิทของตนเอง  ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการจัดัลำดับัการ

เรีียนรู้้�ด้้านทัักษะพิิสััย (Psychomotor skill) ตาม

แนวคิิด Bloom’s taxonomy (7) 

	 -	สิ่่�งที่่�คณาจารย์์ได้้เรีียนรู้้�

	ผู้ ้�เรีียนมีีทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สามารถจััดทำสื่่�อประกอบการนำเสนอทั้้�งในรููปแบบ

โปสเตอร์์และสไลด์์ประกอบการนำเสนอที่่�มีีความ

สวยงาม ดึึงดููด น่่าสนใจ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการ

จััดกิิจกรรมต่่าง ๆ และมีีทัักษะในการสื่่�อสารในเวทีี

สาธารณะที่่�ดีี สามารถนำเสนอ และถ่่ายทอดเสนอ

แนวคิิดให้้กัับผู้้�ฟัังได้้อย่่างเข้้าใจ 

	สิ่่ �งที่่�ผู้้�เรีียนควรพััฒนาเพิ่่�มเติิม คืือ ทัักษะการ

สื่่�อสารโดยการเขีียนทางอีีเมลล์์ (E-mail) แม้้จะมีีการ

สัมัมนาหัวัข้้อการสื่่�อสารอย่า่งมือือาชีีพ แต่ก่ารสื่่�อสาร

ที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม เป็็นการเรียีนรู้้�ด้้านทักัษะพิสัิัย 

ซึ่่�งการเรีียนรู้้�เชิิงหลัักการและได้้ปฏิิบััติิเพีียงไม่่กี่่�ครั้้�ง 

อาจไม่่เพีียงพอที่่�จะทำให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังได้้ จึึง

ควรให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสทำซ้้ำ และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�

เรีียนเชื่่�อมโยงความรู้้�มาสู่่�การนำไปใช้้ จนสามารถ

ค้้นหารููปแบบที่่� เหมาะสม และประยุุกต์์ใช้้ ใน

สถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติิ

	 -	อุุปสรรคในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

ข้้อจำกััดในเรื่่�องของสถานที่่� เนื่่�องจากมีีจำนวนผู้้�เรียีน 

141 คน ห้้องเรีียนที่่�จะสามารถรองรัับจำนวนผู้้�เรีียน

ได้้ จะเป็น็ห้้องเรียีนสโลป (Slope) ทำให้้เป็น็อุปุสรรค

ในการดำเนินิกิจิกรรมที่่�ต้้องมีกีารเคลื่่�อนไหว หรือืแลก

เปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ระหว่า่งสมาชิกิกลุ่่�ม อย่า่งไรก็ต็าม

ในบางกิิจกรรม ได้้ใช้้การแบ่่งจััดกิิจกรรมในห้้องเรีียน

ย่่อย โดยเพิ่่�มจำนวนคณาจารย์์ผู้้�ดููแลกิิจกรรม เพื่่�อให้้

ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมอย่่างทั่่�วถึึง  

	 -	การพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

จากผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�เกิดิกับัผู้้�เรียีน ผลการประเมินิ

กระบวนวิิชา และข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมจากผู้้�เรีียนปีี

การศึกึษาหน้้าจะยัังคงกิิจกรรมที่่�ส่ง่เสริิมด้้านการรัับรู้้�

ตนเองและการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ผ่่านกิิจกรรม Gift 

from gifted และ team organizer ไว้้ แต่่มีีการ

จััดสรรปริิมาณงานที่่�แต่่ละกลุ่่�มต้้องรัับผิิดชอบให้้มี

ความใกล้้เคีียงกััน เพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการ

สื่่�อสารผ่่านทางอีีเมล และเพิ่่�มกระบวนการ formative 

assessment โดยการให้้ข้้อมููลย้้อนกลับั (feedback) 

ผู้้�เรีียน เพื่่�อเป็็นแนวทางหรืือข้้อเสนอแนะในการ

พััฒนาตนเอง สำหรัับกิิจกรรมการลงพื้้�นที่่� เพื่่�อ

ออกแบบโครงการจะยัังคงไว้้เช่น่เดิิม และจะมีีการปรัับ

ระยะเวลาในการออกแบบโครงการเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรียีนได้้ใช้้เวลาในชั้้�นเรียีนในการแลกเปลี่่�ยนความคิิด

เห็็นระหว่่างสมาชิิกกลุ่่�ม

6.	 สรุุปผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 การใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกแทนการสอน

ภาคบรรยาย สามารถพัฒันาผู้้�เรียีนด้้านจรณทักัษะได้้ 

เนื่่�องจากกิิจกรรมเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ที่่�ช่่วยให้้ 

ผู้้�เรียีนได้้มีสี่ว่นร่ว่มในการลงมืือปฏิบิัตัิ ิได้้ทดลองเชื่่�อม

โยงนำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้กัับสถานการณ์์จริิง 

อย่่างไรก็็ตาม การมีีจรณทัักษะที่่�เหมาะสม ควรได้้รัับ

โอกาสในการฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ เพื่่�อ

ให้้ผู้�เรีียนได้้นำไปปรัับใช้้ ค้้นหารููปแบบที่่�ถููกต้้องและ

ปรัับใช้้ ในสถานการณ์์อย่่างเหมาะสมและเป็็น

ธรรมชาติิ 

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณคณาจารย์์และวิิทยากรทุุกท่่านที่่�

ร่่วมให้้ความรู้้�และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับ

นัักศึึกษา ขอบคุุณเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายสนัับสนุุนที่่�ช่่วย

ประสานงานและอำนวยความสะดวกในการจััด

กิิจกรรมต่่าง ๆ ขอบคุุณนัักศึึกษาเภสัชศาสตร์์  
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ในกระบวนวิิชา 460301 ปีีการศึึกษา 2/2566 ที่่�ร่่วม

เรียีนรู้้� ร่ว่มออกแบบและจัดักิจิกรรมอย่า่งตั้้�งใจ ทำให้้

ห้้องเรีียนของเราเป็็นพื้้�นที่่�ในการเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริิง 

	 ขอบคุณุศููนย์์นวัตักรรมการสอนและการเรียีนรู้้� 

(Teaching and learning innovation center; TLIC) 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และคณะเภสัชศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ ที่่�สนัับสนุุนทุุนและงบประมาณ 

ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียน 
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	 การพััฒนาการเรีียนการสอนเป็็นสิ่่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับคณาจารย์์โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์

ความรู้้�ต่่าง ๆ แก่่นัักศึึกษา เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้� ทั้้�งทางทฤษฎีี และทางปฏิิบััติิ และนำความรู้้�ที่่�ได้้ ต่่อยอด

เพื่่�อก่่อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ  ขึ้้�น หรืือนำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ทั้้�งต่่อตนเองและสัังคม

ต่อ่ไป การเรียีนการสอนในคณะแพทยศาสตร์ ์ก็เ็ช่น่กันั การถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ทางการแพทย์ ์นับัเป็น็ปัจัจัยัหลักั

ที่่�จะทำให้้นัักศึึกษาแพทย์์ได้้รัับความรู้้� และสามารถนำเอาความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อวิินิิจฉัย สืืบค้้นเพิ่่�มเติิม 

และรัักษาผู้้�ป่่วยได้้ในอนาคต ในอดีีตการสอนนัักศึึกษาแพทย์์ส่่วนใหญ่่ แบ่่งเป็็นสองส่่วนคืือการสอนทางทฤษฎีี 

ได้้แก่่ การสอนในห้้องเรีียนและการสอนภาคปฏิิบััติิ ได้้แก่่ การขึ้้�นปฏิิบััติิการ ณ หอผู้้�ป่่วย สำหรัับการสอนใน

ห้้องเรีียน เน้้นการสอนภาคทฤษฎีี ซึ่่�งจากการรัับฟัังความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาพบว่่า นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ ต้้องการ

มีสี่ว่นร่ว่มในการเรียีนมากกว่่าที่่�จะนั่่�งฟังัอาจารย์์สอนเพีียงอย่า่งเดียีว ดังันั้้�น จึงึเกิดิการนำเอาโปรแกรมช่่วยสอน

มาใช้้ในการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น ในระหว่่างที่่�มีีการเรีียนการสอนมาก

ยิ่่�งขึ้้�น ทางคณะผู้้�สอนจึึงได้้ทดลองนำเอาโปรแกรม  Kahoot มาใช้้ เพื่่�อเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอน เพิ่่�มการมีีส่่วน

ร่ว่มของนัักศึึกษาในชั้้�นเรียีนให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ลักัษณะที่่�นำมาใช้้คือืการเรียีนในลัักษณะ case-based คือืการตั้้�งโจทย์์

ในลัักษณะของผู้้�ป่่วย จากนั้้�นมีีตััวเลืือกเพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้ใช้้ความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองมาก่่อนหน้้าที่่�จะเข้้าชั้้�น

เรีียนเพื่่�อตอบปััญหาดัังกล่่าว ผลการนำเอาโปรแกรม Kahoot มาใช้้ พบว่่า โดยภาพรวมนัักศึึกษามีีความพอใจ

กัับการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชาดัังกล่่าวในระดัับ 5 (พอใจมากที่่�สุุด) ร้้อยละ 66.8 และในระดัับ 4 (พอใจ

มาก) ร้้อยละ 24.4 โดยพบว่่านัักศึึกษาร้้อยละ 91.8 คิิดว่่าอาจารย์์ใส่่ใจในการสอนในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด 

ดัังนั้้�นการนำเอาโปรแกรม Kahoot มาใช้้ในกระบวนการเรีียนการสอนวิิชานี้้� จึึงถืือว่่ามีีประโยชน์์อย่่างมากที่่�จะ

ช่่วยให้้นัักศึึกษามีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งใส่่ใจที่่�จะเรีียนในห้้องมากยิ่่�งขึ้้�น  

คำสำคััญ:  การมีีส่่วนร่่วม, แพทยศาสตร์์ศึึกษา, interactive learning, Medical education
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1.	 บทนำ

	 การเรีียนการสอนสำหรัับนัักศึึกษาแพทย์์แบ่่ง

เป็็นการเรีียนแบบชั้้�นพลีีคลิินิิกและชั้้�นคลิินิิก  

ซึ่่�งปััจจุุบัันการเรีียนในชั้้�นพลีีคลิินิิกได้้มีการพััฒนารููป

แบบการเรีียนการสอนแบบให้้นักศึึกษามีีส่่วนร่่วมใน

การเรีียนการสอนมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การเรีียนเป็็น 

problem-based learning โดยมุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษามีี

การแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองโดยมีอีาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา

ประจำกลุ่่�มเป็็นผู้้�แนะแนวในการหาคำตอบเพื่่�อแก้้ไข

ปัญัหา ทำให้้นักัศึกึษามีคีวามกระตือืรือืร้้นในการเรียีน

มากยิ่่�งขึ้้�น สำหรัับการเรียีนในชั้้�นคลิินิกิ ประกอบด้้วย

การเรียีนทางภาคทฤษฎีแีละปฏิบิัตัิ ิโดยภาคทฤษฎีจีะ

เป็น็การสอนในห้้องเรียีน และภาคปฏิบิัตัิกิารการสอน

ข้้างเตีียงผู้้�ป่่วยหรืือการดููแลผู้้�ป่่วยในหอผู้้�ป่่วย ซึ่่�งการ

เรียีนภาคทฤษฎีใีนอดีตีจะเป็น็การเรียีนบรรยายโดยมีี

ผู้้�สอนเป็็นผู้้�บรรยายตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ และมีีการถาม

ตอบในช่ว่งท้้ายของการเรียีน ซึ่่�งจากการสำรวจผลการ

เรียีนการสอนด้้วยวิธิีดีังักล่า่วพบว่า่ นักัศึกึษาส่ว่นใหญ่่

คิิดว่่าเป็็นวิิธีีการเรีียนการสอนที่่�น่่าเบื่่�อและมีีคุุณค่่า

น้้อยที่่�สุุด เนื้้�อหาเยอะและใช้้เวลาสอนนาน จน

นักัศึกึษาไม่ส่ามารถจับัประเด็น็สำคัญัหรือืจดจำความ

รู้้�ใด ๆ  ได้้เลย ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว อาจารย์์ในภาควิิชา

ศััลยศาสตร์์จึึ ง ได้้มีีการนำเอา game-based 

e-learning มาใช้้ในการเรีียนการสอน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้

เกิดิการเรียีนรู้้�และการตื่่�นตััวในการเรียีนการสอนมาก

ยิ่่�งขึ้้�น จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมามีีการนำเอาโปรแกรม 

Kahoot มาใช้้ในการเรียีนการสอนมากยิ่่�งขึ้้�น[1, 2] ใน

ช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการศึึกษาวิิจััยโดยมีีการนำ

เอาโปรแกรม Kahoot มาใช้้ในการเรีียนการสอนใน

วิิชาสาขาทางการแพทย์์มากยิ่่�งขึ้้�น[3-6] และผลการ

ศึึกษาทั้้�งหมดแสดงให้้เห็็นว่่าการนำเอา Kahoot มา

ใช้้ในการเรียีนการสอนนักัศึกึษาแพทย์ ์ช่ว่ยกระตุ้้�นให้้

นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น และยัังช่่วยให้้

นัักศึึกษาเข้้าใจ จัับประเด็็นสำคััญของเนื้้�อหาวิิชาได้้

มากยิ่่�งขึ้้�น และมีคีวามพึงึพอใจเป็น็อย่า่งมากเมื่่�อเทียีบ

กัับการเรีียนการสอนด้้วยวิิธีีเดิิม ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว

จึงึได้้มีการนำเอา โปรแกรม Kahoot มาใช้้สำหรัับการ

เรีียนการสอนในกระบวนวิิชาทางคลิินิิก ได้้แก่่ 

กระบวนวิิชา 310401 และ 310501 : ทฤษฏีีทาง

ศััลยศาสตร์์ทั่่�วไปและศััลยศาสตร์์เฉพาะทาง โดยมุ่่�ง

เน้้นเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบ interactive ระหว่่าง

นักัศึกึษาและอาจารย์โ์ดยมีโีปรแกรม Kahoot เป็น็สื่่�อ

กลางในการเรีียนการสอน 

2.	 วิิธีีการที่่�นำ Kahoot มาใช้้ในการเรีียนการสอน 

	 ในกระบวนการสอนโดยใช้้โปรแกรม Kahoot 

มีีความแตกต่่างกัันตามแต่่ละอาจารย์์ผู้้�สอน โดยมีีวิิธีี

การดัังต่่อไปนี้้� 

	 2.1 มีีการมอบหมายให้้นัักศึึกษาได้้ดููวิิดีีโอการ

สอนที่่�อาจารย์์ผู้้�สอนได้้จััดทำขึ้้�นและ upload อยู่่�ใน 

Microsoft team ซึ่่�งมีีนัักศึึกษาทุุกท่่านอยู่่�ใน team 

โดยให้้นักศึึกษาดููก่อนเข้้าชั้้�นเรีียน จากนั้้�นภายในชั้้�น

เรีียน จะมีีการใช้้โปรแกรม Kahoot เพื่่�อให้้นัักศึึกษา

ได้้มีส่่วนร่่วมโดยจะมีีโจทย์์ที่่�เป็็นลัักษณะของ case-

based ประกอบไปด้้วย การวิินิิจฉััย การสืืบค้้นเพิ่่�ม

เติมิ และการรัักษาผู้้�ป่ว่ย โดยจะมีตีัวัเลือืกให้้นักัศึกึษา

เลือืก โดยเนื้้�อหาของข้้อคำถามจะเกี่่�ยวข้้องกับัเนื้้�อหา

ที่่�อยู่่�ในวิดิีโีอที่่�ให้้นักัศึกึษาดููก่อ่นเข้้าชั้้�นเรียีน นักัศึกึษา

ท่า่นใดได้้คะแนนสููงสุุดจะได้้รางวัลัที่่�เตรีียมไว้้ ในแต่่ละ

ข้้อคำถามจะมีีการเฉลยทัันทีี และจะอธิิบายเพิ่่�มเติิม 

ในประเด็็นที่่�สำคััญ ทั้้�งนี้้� หลัังจากเฉลยจะมีีการแสดง

ลำดัับขั้้�นของนัักศึึกษาทัันทีีว่่าใครได้้ลำดัับที่่� 1 2 3 

ด้้วยเหตุุนี้้�จะช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษามีีความตื่่�นตััวใน

การเรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�น 

	 2.2 มีีการมอบหมายให้้นัักศึึกษาเรีียนบทเรีียน

ด้้วยตนเองก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน ซึ่่�งบทเรีียนจะประกอบ

ด้้วยวิิดีีโอและเอกสารที่่�อาจารย์์จััดเตรีียมขึ้้�น เอกสาร

เหล่่านี้้�ถููก upload อยู่่�ใน Microsoft teams ซึ่่�งมีี

นัักศึึกษาทุุกท่่านอยู่่�ใน team จากนั้้�นในชั้้�นเรีียนจะ

เป็็นการสรุุปบทเรีียนด้้วยคำถาม 10 ข้้อโดยใช้้

โปรแกรม Kahoot เพื่่�อทดสอบความเข้้าใจและอธิิบาย
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เพิ่่�มเติิมไปทีีละข้้อ หลัังจากนั้้�นจะมีีการทดสอบจริง 

เพื่่�อเก็บ็คะแนน ท้้ายคาบเรียีนอีกีครั้้�งโดยใช้้โปรแกรม 

Kahoot เช่่นเดีียวกััน    

	 2.3 มีกีารมอบหมายให้้นักัศึกึษาได้้อ่านเอกสาร

ประกอบการสอนมาก่อ่นเข้้าชั้้�นเรียีน จากนั้้�น จะมีกีาร

สอนในชั้้�นเรีียนโดยเป็็นการสรุุปเนื้้�อหาและมีีราย

ละเอีียดเพิ่่�มเติิมจากเอกสารประกอบการสอน

ประมาณ 20 นาทีี จากนั้้�นจะมีีการทดสอบการอ่่าน 

ภาพถ่่ายรัังสีีทรวงอกของผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ โดย

นัักศึึกษาที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดจะมีีรางวััลให้้ ภาพแสดง

ตััวอย่่างการนำ Kahoot มาใช้้ในชั้้�นเรีียนแสดงดัังรููป

ที่่� 1

   

รููปที่่� 1  แสดงการนำ Kahoot มาใช้้ประกอบการสอนในชั้้�นเรีียน

    รููปที่่� 2 แสดงการสอนในชั้้�นเรีียน

3.	 ผลการนำ Kahoot มาใช้้ในการเรีียนการสอน 

	 ผลจากการนำโปรแกรม Kahoot มาใช้้ในการ

เรียีนการสอนพบว่า่ นักัศึกึษาร้้อยละ 62 มีกีารเตรียีม

ตััวก่อนเข้้าชั้้�นเรีียนมาระดัับปานกลางถึึงเตรีียมตััวมา

เป็น็ส่ว่นใหญ่่ โดยร้้อยละ 31.7 เตรีียมตัวัมาบ้้าง (ภาพ

ที่่� 3)  อย่่างไรก็็ตาม ร้้อยละ 91.8 นัักศึึกษาคิิดว่่า

อาจารย์์มีีความเอาใจใส่่นัักศึึกษาในระดัับดีีถึึงดีีมาก 

(ภาพที่่� 4) และโดยภาพรวมนัักศึึกษาพอใจกัับการ

เรีียนการสอนในระดัับดีีและดีีมากถึึงร้้อยละ 91.2 

(ภาพที่่� 5)  

รููปที่่� 3 แสดงร้้อยละของระดัับความเอาใจใส่่กัับการเรีียนการสอน

รููปที่่� 4 แสดงร้้อยละความเอาใจใส่่ของอาจารย์์ในการสอนนัักศึึกษาในมุุม
มองของนัักศึึกษาต่่อการเรีียนการสอน
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รููปที่่� 5 แสดงร้้อยละระดัับความพอใจโดยภาพรวมต่่อ
การจััดการเรีียนการสอน

4.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน

	จ ากการนำโปรแกรม Kahoot มาใช้้ในการเรียีน

การสอนในกระบวนวิิชาดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่าทั้้�ง

อาจารย์์ผู้้�สอน และนัักศึึกษาผู้้�เรีียนต่่างมีีการเรีียนรู้้�

แบบ active learning มากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

นัักศึึกษาเองได้้มีส่่วนร่่วมในการเรีียนการสอน  

ซึ่่�งทำให้้ชั้้�นเรียีนไม่น่่า่เบื่่�อ เนื่่�องจากการเรียีนการสอน

ด้้วยวิธีิีดั้้�งเดิมิ บ่อ่ยครั้้�งพบว่า่นักัศึกึษามีคีวามสนใจใน

ชั้้�นเรีียนค่่อนข้้างน้้อย เมื่่�อเทีียบกัับการเรีียนการสอน

โดยใช้้โปรแกรม Kahoot ซึ่่�งผลจากการตอบแบบ

ประเมิินหลัังการเรีียนการสอน นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีี

ความกระตือืรือืร้้นในการเรียีนมากยิ่่�งขึ้้�น อย่า่งไรก็ต็าม 

การเรีียนการสอนด้้วยวิิธีีนี้้�จำเป็็นต้้องมีีการอ่่านหรืือ

ทบทวนดููวิดีิีโอหรือืเอกสารประกอบการเรียีนการสอน

มาก่อ่นที่่�จะเข้้าชั้้�นเรียีน ดังันั้้�น ต้้องอาศัยัความร่ว่มมือื

ของนัักศึึกษาด้้วยเช่่นเดีียวกัันจึึงจะเกิิดประโยชน์์

สููงสุุด 

	 กล่่าวโดยสรุุป การนำเอาโปรแกรม Kahoot 

มาใช้้ในการเรียีนการสอนสามารถกระตุ้้�นให้้นักศึกึษา

มีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น และ

นักัศึกึษาเชื่่�อว่า่อาจารย์ก์็ม็ีคีวามเอาใจใส่น่ักัศึกึษามาก

ขึ้้�นเช่น่เดีียวกัน และระดัับความพึึงพอใจของนักัศึกึษา

ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในระดับัดีถีึงึดีมีาก อย่า่งไรก็ต็าม ปัจัจุบุันั

มีีหลายโปรแกรมที่่�สามารถนำมาช่่วยในการเรีียนการ

สอนที่่�ทำให้้เกิิด active learning เป็็นจำนวนมาก  

ซึ่่�งอาจารย์์สามารถนำโปรแกรมที่่�อาจารย์ม์ีคีวามถนัดั 

มาประยุุกต์์ใช้้ได้้ตามความเหมาะสม    

5.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณ ศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการ

เรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ที่่�ได้้มอบทุุนสนัับสนุุน

โครงการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ที่่�

สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21
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514397 : กายภาพบำบััดทางระบบประสาท 1 

การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม

อารยา ญาณกาย* สมพร สัังขรััตน์์ ศิิริิพัันธุ์์� คงสวััสดิ์์� ทศพร พิิชััยยา 

เพีียรชััย คำวงษ์์ กิิติิมา รงค์์สวััสดิ์์� ปุุณฑริิก แก้้วเทพ แคทลีียา สิิทธิิโชค 
1 ภาควิิชากายภาพบำบััด คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110 ถนนอิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

*E-mail: araya.yankai@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 62 คน

√☒ บรรยาย   √☒ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 การจััดการเรีียนรู้้�ในลัักษณะ Activities-based learning โดยการผสมผสานแนวคิิด Creative Thinking 

และ Critical Thinking ลดการสอนบรรยายให้้น้้อยลง ใช้้ ICT และปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�มมาประกอบการเรีียน

รู้้� โดยปรับัวิธิีกีารเรียีนการสอนให้้สอดคล้้องกับัทิศิทางของมหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่ ่5 ด้้าน (CMU SMART Student) 

ซึ่่�งเป็น็หัวัใจสำคัญัของการปรัับการเรียีนการสอนให้้สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 และประเมิินผลด้้วยวิิธีกีารประเมิิน

ตามสภาพจริิงควบคู่่�ไปกัับการประเมิินความรู้้�ด้้วยการสอบ เนื้้�อหาการเรีียนวิิชานี้้�มีี 30 ชั่่�วโมงบรรยาย และ 30 

ชั่่�วโมงปฏิิบััติิ โดยในเนื้้�อหาชั่่�วโมงบรรยายได้้จััดให้้มีการเรีียนการสอนแบบ Active learning ควบคู่่�ไปกัับการ

เรีียนภาคปฏิิบััติิ ด้้วยวิิธีีการ: Activity-based learning โดยการจััดการเรีียนรู้้�แนว "เชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมสู่่�เนื้้�อหา

ใหม่่" ที่่�ครอบคลุุมการเรีียนการสอนแบบ Project-based learning และ Inquiry-based learning  

ผ่่านการจำลองบทบาทสมมุุติิกรณีีผู้้�ป่่วยระบบประสาทประเภทต่่าง ๆ นัักศึึกษาได้้รับการชี้้�แนะให้้มีกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้� ได้้แก่่ group discussion, think-paired share activity, question and answer, games and 

quiz, case study report with minimal reflective thinking, and presentation of learning from the 

group สื่่�อในการเรีียนการสอนประกอบด้้วย เอกสารประกอบการสอนหลากหลายรููปแบบ เอกสารคำสอน  

ภาพเคลื่่�อนไหว การสาธิิตหน้้าชั้้�นเรีียน คู่่�มืือกรณีีศึึกษา คำถาม/แบบฝึึกหััดออนไลน์์แบบทดสอบออนไลน์์  

แบบถาม-ตอบออนไลน์์

คำสำคััญ:  เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�ม การฝึึกเป็็นคู่่� การนำเสนอโดยย่่อหน้้าชั้้�น
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1.	 บทนำ

	 กระบวนวิชิา 514397 กายภาพบำบัดัในระบบ

ประสาท 1 เป็็นวิิชาที่่�ว่่าด้้วยการฟื้้�นตััวของเซลล์์

ประสาทภายหลังัการบาดเจ็บ็ ทฤษฎีกีารควบคุมุและ

เรียีนรู้้�การเคลื่่�อนไหวความรู้้�พื้้�นฐานทางการตรวจและ

วิเิคราะห์ค์วามผิดิปกติขิองระบบประสาท พยาธิสิภาพ

และอาการแสดงทางคลิินิิกของโรคหลอดเลืือดสมอง 

เนื้้�องอกในสมองและไขสัันหลััง การบาดเจ็บ็ของสมอง

และไขสัันหลััง โรคพาร์์กิินสััน หลัักการ วิิธีีการตรวจ

ประเมิิน และการรัักษาทางกายภาพบำบััดในผู้้�ป่่วย

ทางระบบประสาทส่่วนกลาง ตลอดจนการป้้องกััน 

โรคหลอดเลืือดสมอง หลัักการประเมิินผลการฟื้้�นฟูู

สภาพของผู้้�ป่ว่ยทางระบบประสาท หลักัการอ่า่นและ

แปลผลภาพถ่่ายรัังสีีและการตรวจพิิเศษทางระบบ

ประสาท กรณีีศึึกษาปััญหาเฉพาะในผู้้�ป่่วยทางระบบ

ประสาท สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนของ

กระบวนวิชิาได้้จัดัเป็น็ 3 ช่ว่งตามลัักษณะเนื้้�อหา ดังันี้้�

	 ช่่วงที่่� 1 เนื้้�อหาบทนำพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการฟื้้�น

ตัวัของเซลล์์ประสาทภายหลังัการบาดเจ็บ็ ทฤษฎีกีาร

ควบคุุมและเรีียนรู้้�การเคลื่่�อนไหวความรู้้�พื้้�นฐาน

ทางการตรวจและวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิของระบบ

ประสาท เป็็นเนื้้�อหาการบรรยายที่่�ใช้้วิิธีีการสอนโดย

บรรยาย ผสมผสานกัับ active learning ด้้วยการ 

ถามตอบ ค้้นหา สรุุปคำสำคััญ ฝึึกปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 

นำเสนอการเรีียนรู้้�หน้้าชั้้�นเรีียน และผ่่านระบบ 

online interaction

	 ช่ว่งที่่� 2 เนื้้�อหาเกี่่�ยวกายภาพบำบััดในผู้้�ป่ว่ยที่่�

มีีพยาธิิสภาพของสมอง ภาคบรรยายมีีการเรีียนการ

สอนเช่่นเดีียวกัับช่่วงที่่� 1 และเพิ่่�มเติิมการฝึึกปฏิิบััติิ

การเป็็นกลุ่่�มย่่อย ได้้แก่่ การตรวจร่่างกาย การฝึึก

วิเิคราะห์์ปัญัหา และวางแผนการรัักษาด้้วยกรณีศีึกึษา

ปััญหาเฉพาะในผู้้�ป่่วยจำนวน 5 กรณีี 

	 ช่ว่งที่่� 3 เนื้้�อหาเกี่่�ยวกายภาพบำบััดในผู้้�ป่ว่ยที่่�

มีีพยาธิิสภาพของไขสัันหลััง ภาคบรรยายมีีการเรีียน

การสอนเช่่นเดีียวกัับช่่วงที่่� 1 และ 2 ด้้วยกรณีีศึึกษา

ปััญหาเฉพาะในผู้้�ป่่วยจำนวน 4 กรณีี

	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนช่่วงที่่� 2 และ 3  

การสอนจัดัเป็็นกิิจกรรมอาจารย์์ให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับผล

การเขีียนรายงานและถาม-ตอบที่่�นำไปสู่่�แนวทางการ

สอบปฏิิบััติิ

	 การประเมิินผลกระบวนวิิชาประกอบด้้วยการ

สอบภาคทฤษฎีีกลางภาคและปลายภาค การสอบ

ทักัษะปฏิบิัตัิกิลางภาค (ช่ว่งที่่� 2) และปลายภาค (ช่ว่ง

ที่่� 3) เนื้้�อหารายงานกรณีีศึึกษาจำนวน 9 กรณีี 

(รายงานกลุ่่�ม) และการสอบย่่อยผ่่านระบบ Mango 

Canva 

2.	 การจััดการเรีียนการสอน

2.1.	การจััดกลุ่่�มนัักศึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอน

	 อาจารย์์ผู้้�ประสานงานให้้นัักศึึกษาจััดกลุ่่�มเอง

ตามความสมััครใจ จำนวน 5 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 12-13 คน 

โดยมีีอาจารย์์ผู้้�สอนประจำกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 1-2 ท่่าน  

จากทั้้�งหมด 8 ท่่าน (1-8) สำหรัับปฏิิบััติิการตรวจ

ร่่างกายทั้้�งผู้้�ป่่วยที่่�มีีพยาธิิสภาพของสมองและ

ไขสันัหลััง นักัศึกึษาฝึึกปฏิบัิัติิเป็น็คู่่�ตามความสมััครใจ 

หรืือเป็็นคู่่�ภายในกลุ่่�มที่่�จััดไว้้

	 สำหรัับการฝึึกปฏิิบััติิตามกลุ่่�มสำหรัับกรณีี

ศึึกษาปััญหาเฉพาะในผู้้�ป่่วยช่่วงที่่� 2 (5 กรณีีศึึกษา) 

และช่ว่งที่่� 3 (4 กรณีศีึกึษา) รวมทั้้�งหมด 9 กรณีศีึกึษา 

อาจารย์์ทั้้�ง 8 ท่่าน สลัับเป็็นอาจารย์์ประจำกลุ่่�มเพื่่�อ

ให้้มีีโอกาสได้้แนะนำนัักศึึกษาได้้หลายกลุ่่�ม ดัังตาราง

ที่่� 1
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ตารางที่่� 1 การจััดกลุ่่�มนัักศึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอน

สำหรัับกรณีีศึึกษาปััญหาเฉพาะในผู้้�ป่่วย 9 กรณีี

2.2.	สื่่�อและอุุปกรณ์์การเรีียนการสอน

	สื่่ �อที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอน ประกอบด้้วย 

แพลตฟอร์์มการจััดการเรีียนรู้้�ของมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ ได้้แก่่ MS Team, Mango Canva และ 

Canvas เป็็นสื่่�อกลางในการจััดส่่งเอกสารประกอบ

การสอนหลากหลายรููปแบบให้้กัับนัักศึึกษา โดยสื่่�อ

การสอน ได้้แก่่ เอกสารประกอบการสอน power 

point presentation เอกสารคำสอน ภาพเคลื่่�อนไหว 

คู่่�มืือกรณีีศึึกษา คำถาม/แบบฝึึกหััดออนไลน์์ แบบ

ทดสอบออนไลน์์ แบบถาม-ตอบออนไลน์์ โปสเตอร์์

ความรู้้�วิิชาการ รวมถึึงแอปพลิิเคชัันอื่่�น ได้้แก่่ 

Mentimeter

	อุ ุปกรณ์์การเรีียนการสอน ประกอบด้้วย

อุปุกรณ์ก์ารออกกำลังัเพื่่�อเพิ่่�มความแข็ง็แรงของกล้้าม

เนื้้�อหลากหลายรููปแบบ ล้้อเข็น็นั่่�ง เตีียงฝึกึผู้้�ป่ว่ย เก้้าอี้้�

ฝึกึ กล่อ่งไม้้หลากหลายความสููง กระจกเงา โต๊ะ๊คร่่อม

เตียีงผู้้�ป่ว่ย อุปุกรณ์์ฝึกึการทรงตััว ราวคู่่�ขนาน เป็็นต้้น

2.3.	เนื้้�อหากระบวนวิิชา

	 สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนของกระบวน

วิิชาได้้จััดเป็็น 3 ช่่วงตามลัักษณะเนื้้�อหา ดัังนี้้�

	 2.2.1 ช่่วงที่่� 1 การสอนบรรยายผสมผสานกัับ

การสอนแบบ active learning

	 เนื้้�อหาบทนำพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการฟื้้�นตััวของ

เซลล์ป์ระสาทภายหลังัการบาดเจ็บ็ ทฤษฎีกีารควบคุมุ

และเรีียนรู้้�การเคลื่่�อนไหวความรู้้� พื้้�นฐานทางการ

ตรวจและวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิของระบบประสาท 

เป็็นเนื้้�อหาการบรรยายที่่�ใช้้วิิธีีการสอนโดยบรรยาย 

ผสมผสานกัับ active learning ด้้วยการถามตอบ 

ค้้นหา สรุุปคำสำคััญ ฝึึกปฏิิบััติิด้้วยตนเอง นำเสนอ

การเรีียนรู้้�หน้้าชั้้�นเรีียนและผ่่านระบบ online 

interaction ทั้้�งนี้้� รายงานฉบัับนี้้�ได้้รวบรวมการเรีียน

การสอนหััวข้้อที่่�สอนโดยผู้้�รัับผิิดชอบหลัักเท่่านั้้�น

	 หััวข้อบรรยายที่่� 1 พยาธิิสภาพของเนื้้�องอก

สมอง (บรรยาย 30 นาทีี) ลัักษณะการสอนโดย

บรรยาย 15 นาทีี (1-9) และมีีการสร้้าง student 

interaction ด้้วย Application Mentimeter (10) 

(รููปที่่� 1) ให้้นักัศึกึษาถามตอบสิ่่�งที่่�ได้้ยินิ/ได้้ทราบ/ระบุุ

ได้้จากการสอน 15 รวมทั้้�งเฉลยและสรุุปบทเรีียน

 
รููปที่่� 1 การสร้้าง student interaction ผ่่าน Application Mentimeter

	 หัวัข้อ้บรรยายที่่� 2 การฟ้ื้�นตัวัของเซลล์์ประสาท

ภายหลัังการบาดเจ็็บ (บรรยาย 1 ชม) ลัักษณะการ

สอนโดยบรรยาย 50% (30 นาทีี) และมีีกิิจกรรมจัับคู่่�

เพื่่�อพููดคุุย บอกเล่่า ซัักถามเกี่่�ยวกับกิิจกรรมการจััด

ประสบการณ์เ์พื่่�อกระตุ้้�นการฟื้้�นฟููสภาพเซลล์ป์ระสาท 

(มีีทั้้�งหมด 11 ข้้อ) โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
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	 ก. อาจารย์์ได้้ยกตััวอย่่างใน power point 

โปสเตอร์ ์(11) และจากอุปุกรณ์ป์ฏิบิัตัิใินห้้องเรียีน ให้้

นัักศึึกษาเข้้าใจก่่อน (5 นาทีี)

	 ข. นัักศึึกษาใช้้เวลาในการจัับคู่่�และสลัับคู่่�

สนทนาไปเรื่่�อย ๆ ทั้้�งชั้้�น จนครบ 11 ข้้อ อาจารย์์เดิิน

ให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิมทั่่�วทั้้�งชั้้�น (15 นาทีี)

	 ค. นัักศึึกษา 3 คู่่�/คน ออกมาให้้คำแนะนำ/

สรุุป/ชี้้�ประเด็็นข้้อสัังเกตสิ่่�งที่่�ได้้แลกเปลี่่�ยนกัับเพื่่�อน

และอาจารย์์ (5 นาทีี)

	จ . อาจารย์์สรุุปข้้อความสำคััญ (take home 

message) (5 นาทีี)

	หั ัวข้้อบรรยายที่่� 3 การตรวจประเมิินและการ

รักัษาทางกายภาพบำบัดัในผู้้�ป่ว่ยที่่�ได้้รับบาดเจ็บ็ของ

สมอง (บรรยาย 2 ชม.) ลัักษณะการสอนโดยบรรยาย 

50% (60 นาทีี) และกิิจกรรม 60 นาทีี โดยมีีขั้้�นตอน 

ดัังนี้้�

	 ก. ก่่อนการเรีียนเนื้้�อหา อาจารย์์ให้้นัักศึึกษา

ศึกึษาสื่่�อการสอนภาพเคลื่่�อนไหวเกี่่�ยวกับัการบาดเจ็บ็

ของสมอง (12) และลัักษณะของความบกพร่่อง

ทางการรัับรู้้�และเข้้าใจ 10 ระดัับ (13, 14) (15 นาทีี)

	 ข. บรรยายเกี่่�ยวกัับการตรวจประเมิินและการ

รักัษาทางกายภาพบำบัดัในผู้้�ป่ว่ยที่่�ได้้รับบาดเจ็บ็ของ

สมอง (15-17) (60 นาทีี)

	 ค. แลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� ลัักษณะของความ

บกพร่่องทางการรัับรู้้�และเข้้าใจ 10 ระดัับ จากคลิิปที่่�

ได้้ดููก่่อนหน้้า โดยเชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาบรรยายให้้

นักัศึกึษาจดจำ ลักัษณะของความบกพร่่องทางการรัับ

รู้้� 10 ระดัับ (10 นาทีี)

	 ง. อาจารย์น์ำเข้้าสู่่�กรณีตีัวัอย่า่งผู้้�ป่ว่ย ให้้มีกีาร 

mapping ข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ป่่วยตั้้�งแต่่ 

ประวััติิการเจ็็บป่่วย การตรวจวิินิิจฉััย การตรวจทาง

กายภาพบำบััด การประเมิินปััญหาทางกายภาพบำบััด 

การวางแผนและการลงมืือปฏิิบััติิ (30 นาทีี)

	จ . อาจารย์์สรุุปข้้อความสำคััญ (take home 

message) (5 นาทีี)

	 2.2.2 ช่่วงที่่� 2 หััวข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการตรวจ

ประเมินิและการรัักษาทางกายภาพบำบััดในผู้้�ป่ว่ยที่่�มีี

พยาธิสิภาพของสมอง ที่่�เน้้นการมีสี่ว่นร่ว่มและ active 

learning ของนัักศึึกษามากขึ้้�นกว่่าเดิิม

	ภ าคบรรยายมีีการเรีียนการสอนเช่่นเดีียวกัับ

ช่่วงที่่� 1 และเพิ่่�มเติิมการฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นกลุ่่�มย่่อย 

ได้้แก่่ การประเมิินผลการฟ้ื้�นฟููสภาพของผู้้�ป่่วยทาง

ระบบประสาท การตรวจร่างกาย การฝึึกวิิเคราะห์์

ปััญหาและวางแผนการรัักษาด้้วยกรณีีศึึกษาปััญหา

เฉพาะในผู้้�ป่่วยจำนวน 5 กรณีี 

	 ห วข้อปฏิิบััติิที่่� 1 การประเมิินผลการฟ้ื้�นฟูู

สภาพของผู้้�ป่่วยทางระบบประสาท (2 ชม.) ลัักษณะ

กิิจกรรมการสอน มีีดัังนี้้�

	 ก. หลัังจากบรรยาย อาจารย์์ให้้นัักศึึกษาอ่่าน

ทำความเข้้าใจกับัแบบประเมิินผลการฟ้ื้�นฟููสภาพของ

ผู้้�ป่่วยทางระบบประสาทชนิิดต่่าง ๆ

	 ข. อาจารย์ส์าธิติการประเมินิผลการฟื้้�นฟููสภาพ

ของผู้้�ป่่วยทางระบบประสาทหน้้าชั้้�นเรีียน

	 ค. นัักศึึกษาปฏิิบััติิตามเป็็นกิิจกรรมจัับคู่่� 

อาจารย์์ 6-8 ท่่านช่่วยดููแลให้้คำแนะนำ

	 ง. อาจารย์์สรุุปการปฏิิบััติิ ทำความเข้้าใจ 

กระตุ้้�นการถามและตอบในข้้อที่่�ไม่่เข้้าใจ

	จ . อาจารย์์เลืือกแบบประเมิินหนึ่่�งชนิิดมอบ

หมายให้้นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิทัักษะการประเมิินใน

หััวข้้อที่่�แตกต่่างกััน แล้้วออกมาแสดงบทบาทสมมุุติิ

ลัักษณะผู้้�ป่่วยเพื่่�อให้้ทุุกกลุ่่�ม (5 กลุ่่�ม) ได้้ตอบผลการ

ประเมิินว่่าผู้้�ป่ว่ยมีีผลการประเมิินแต่่ละหััวข้้อในระดัับ

ใดตามที่่�สมมุุติิบทบาท บรรยากาศเป็็นแบบแข่่งขััน

โดยมีีรางวััลเล็็กน้้อยให้้กัับนัักศึึกษา

	 ฉ. สำหรัับแบบประเมิินอื่่�น นัักศึึกษาต้้องฝึึก

เป็็นคู่่�แต่่อยู่่�ในกลุ่่�มของตััวเอง ทั้้�งหมด 5 กลุ่่�ม มีี

อาจารย์์ดููแลกลุ่่�มละ 1-2 ท่่าน ทุุกครั้้�งนัักศึึกษาต้้อง

เลืือกการปฏิิบััติิ/เทคนิิค/วิิธีีตรวจ ออกมานำเสนอใน

รููปแบบสาธิิตหน้้าชั้้�นเรีียนกลุ่่�มละ 1 ครั้้�ง
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	 ห วข้ อปฏิิบััติิที่่�  2 การตรวจประเมิินทาง

กายภาพบำบััดในผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมองและเนื้้�อ

งอกสมอง (4 ชม) ลัักษณะกิิจกรรมการสอน มีีดัังนี้้�

	 ก. อาจารย์์สาธิิตการตรวจร่างกายหน้้าชั้้�นเรียีน 

โดยมีีเกณฑ์์ในการประเมิินผลการตรวจในแต่่ละการ

ตรวจ กระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาสัังเกตวิิธีีการปฏิิบััติิของ

อาจารย์ ์เพื่่�อให้้สามารถฝึกึปฏิบิัตัิไิด้้อย่า่งถููกต้้อง ขณะ

อาจารย์์สาธิิต ผู้้�ประสานงานกระบวนวิิชาบัันทึึกภาพ

เคลื่่�อนไหวสำหรัับแชร์์ให้้นัักศึึกษาทบทวนการฝึึก

ปฏิบัิัติดิ้้วยตนเอง (ผ่่านการขออนุญุาตจากผู้้�สอนและ

นัักศึึกษาผู้้�เป็็น model สาธิิต)

	 ข. นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิการตรวจร่่างกายเป็็นคู่่� 

โดยมีีอาจารย์์ 6- 8 ท่่าน ให้้คำแนะนำและแก้้ไขโดย

ทั่่�วถึึง

	หั ัวข้้อปฏิิบััติิที่่� 3 กรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วยที่่�มีีพยาธิิ

สภาพของสมอง จำนวน 5 กรณี ี(2 ชม./กรณี ีรวมเป็็น 

10 ชม) ได้้แก่่ กรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วยอััมพาตครึ่่�งซีีกระยะ

แรกมีีภาวะอ่่อนแรงและความตึึงตััวกล้้ามเนื้้�อต่่ำ กรณีี

ศึึกษาผู้้�ป่่วยโรคพาร์์กิินสััน กรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วยอััมพาต

ครึ่่�งซีกีที่่�มีีปัญัหาการทรงตัวัและการเคลื่่�อนไหวในชีวีิติ

ประจำวัันขั้้�นพื้้�นฐาน กรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วยอััมพาตครึ่่�งซีีก

ที่่�มีีปััญหาการเดิิน และกรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับบาด

เจ็็บของสมอง ลัักษณะกิิจกรรมการสอน (18-20)  

มีีดัังนี้้�

	 ก. อาจารย์น์ำเข้้าสู่่�บทเรียีนของกรณีศีึกึษาก่อ่น

ปฏิบิัตัิกิารในภาพรวมทั้้�งชั้้�นเรียีนก่อ่นแยกกลุ่่�มปฏิบิัติัิ

เสมอ ได้้แก่่ รายงานผู้้�ป่่วยและองค์์ประกอบทั้้�งหมด

ของรายงานผู้้�ป่่วย ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษา สิ่่�งที่่�ต้้องการให้้นัักศึึกษาทบทวน/ฝึึกปฏิิบััติิ 

และการตอบคำถาม

	 ข. อาจารย์์สาธิิตการตรวจร่างกายและการ

รัักษาบางส่่วน และกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาคิิดและฝึึก

ปฏิิบััติิตามวััตถุุประสงค์์และสิ่่�งที่่�ต้้องการให้้นัักศึึกษา

ฝึึกปฏิิบััติิ 

	 ค. นัักศึึกษาปฏิิบััติิตามเป็็นกิิจกรรมจัับคู่่� 

อาจารย์์ 6-8 ท่่านช่่วยดููแลให้้คำแนะนำสอนปฏิิบััติิ

อย่่างใกล้้ชิิด 

	 ง. อาจารย์์สรุุปการปฏิิบััติิ ทำความเข้้าใจ 

กระตุ้้�นการถามและตอบประเด็็นที่่�ยัังไม่่เข้้าใจ

	จ . อาจารย์์ให้้นัักศึึกษาซัักซ้้อมการตรวจ

ร่่างกายหรืือการรัักษาในแต่่ละกรณีีศึึกษา ก่่อนสรุุป

บทเรีียนท้้ายคาบนัักศึึกษาต้้องเลืือกการปฏิิบััติิ/

เทคนิิค/วิิธีีตรวจประเมิินแล้้วออกมาแสดงบทบาท

สมมุตุิลิักัษณะผู้้�ป่ว่ยเพื่่�อให้้ทุกุกลุ่่�ม (5 กลุ่่�ม) ได้้สังัเกต

และให้้ข้้อเสนอแนะไปพร้้อมกัับอาจารย์์ กลุ่่�มละ 1 

ครั้้�งต่่อกรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วย

	 2.2.3 ช่่วงที่่� 3 หััวข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการตรวจ

ประเมินิและการรัักษาทางกายภาพบำบััดในผู้้�ป่ว่ยที่่�มีี

ความผิิดปกติิที่่�ไขสัันหลัังที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมและ 

active learning ของนัักศึึกษามากขึ้้�นกว่่าเดิิม

	หั ัวข้้อปฏิิบัั ติิที่่�  4 การตรวจประเมิินทาง

กายภาพบำบััดในผู้้�ป่่วยที่่�มีีความผิิดปกติิที่่�ไขสัันหลััง 

(2 ชม) 

	หั ัวข้้อปฏิิบััติิที่่� 5 กรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วยที่่�มีีพยาธิิ

สภาพของไขสันัหลังั จำนวน 4 กรณี ี(2 ชม./กรณี ีรวม

เป็็น 8 ชม) ได้้แก่่ กรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วยอััมพาตไขสัันหลััง 

4 ระดัับ (21-22)

	ลั กัษณะกิจิกรรมการสอนหัวัข้้อปฏิบิัตัิทิี่่� 4 และ 

5 เป็็นการสอนด้้วยสื่่�อภาพเคลื่่�อนไหวตััวอย่่างผู้้�ป่่วย

ในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การฝึึกหายใจ การ

เคลื่่�อนย้้ายตััวเองบนเตีียง การเปลี่่�ยนท่่าพื้้�นฐานจาก

นอนหงายไปตะแคง การเปลี่่�ยนท่่าจากนอนไปลุุกขึ้้�น

นั่่�งบนเตีียงและนั่่�งข้้างเตีียง การเปลี่่�ยนท่่าจากนั่่�งไป

ยืนื การเดิิน การฝึึกการทรงตััวในท่่านั่่�งและท่่ายืืน การ

เคลื่่�อนย้้ายระหว่่างเตีียงและล้้อเข็็นนั่่�ง 

	 ก. อาจารย์์ชี้้�แจงโจทย์์กรณีีศึึกษาผู้้�ป่่วย 

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�และสิ่่�งที่่�นัักศึึกษาต้้องฝึึก

ปฏิิบััติิ โจทย์์คำถามและการส่่งงานกรณีีศึึกษา

	 ข. นักัศึกึษาฝึึกปฏิบิัติัิการตรวจร่างกายและการ

รัักษาทางกายภาพบำบััดในผู้้�ป่่วยที่่�มีีความผิิดปกติิที่่�
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ไขสันัหลัังตามที่่�ระบุใุนแต่่ละกรณีศีึกึษา โดยมีีอาจารย์์

ประจำกลุ่่�มให้้คำแนะนำและสาธิิตการฝึึกปฏิิบััติิ

	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนช่่วงที่่� 2 และ 3  

เป็็นกิิจกรรมอาจารย์์ให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับผลการเขีียน

รายงาน (wrap-up อย่่างละ 1 ชม.) และสร้้าง

บรรยากาศการถามของนัักศึึกษาในภาพรวมของการ

ตรวจร่่างกายและรัักษาทางกายภาพบำบััด เพื่่�อนำไป

สู่่�แนวทางการสอบปฏิิบััติิ

2.4.	การประเมิินผลลััพธ์์กระบวนวิิชา

	 การประเมิินผลกระบวนวิิชาประกอบด้้วยการ

สอบภาคทฤษฎี ีการสอบทักัษะปฏิิบัตัิ ิเนื้้�อหารายงาน

กรณีีศึึกษาจำนวน 9 กรณีี (รายงานกลุ่่�ม) และการ

ทดสอบย่่อย

	 การสอบภาคทฤษฎีีกลางภาคเท่่ากัับ 30 

เปอร์์เซ็็นต์์และปลายภาคเท่่ากัับ 30 เปอร์์เซ็็นต์์

	 การสอบทัักษะปฏิบัิัติกิลางภาค (ช่่วงที่่� 2) และ

ปลายภาค (ช่่วงที่่� 3) คิิดเป็็นอย่่างละ 15 เปอร์์เซ็็นต์์

	 การมอบหมายรายงานกรณีีศึึกษาจำนวน 9 

กรณีี (รายงานกลุ่่�ม) คิิดเป็็น 10 เปอร์์เซ็็นต์์ ประเมิิน

เนื้้�อหารายงานโดยอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบเขีียนเนื้้�อหา

กรณีีศึึกษา

	 การทดสอบย่่อย (quiz) ผ่่านระบบ Mango 

Canva จำนวน 2 ครั้้�งก่่อนสอบภาคทฤษฎีีกลางภาค

และปลายภาค คิดิเป็็น 2.5 เปอร์์เซ็น็ต์์ต่อ่ครั้้�ง โดยการ

ทดสอบย่่อยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้

ทบทวนเนื้้�อก่่อนสอบภาคทฤษฎีี

	ข้้ อสอบภาคทฤษฎีีทั้้�งสองครั้้�งได้้ผ่่านการ

พิิจารณากลั่่�นกรองความถููกต้้องตามเนื้้�อหาและรููป

แบบของการออกข้้อสอบจากคณะกรรมการพิจิารณา

ข้้อสอบประจำภาควิิชาจำนวน 3 ท่่านก่่อนจััดทำเป็็น

ฉบัับสมบููรณ์์สำหรัับการสอบของนัักศึึกษา

3.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน

	 การจััดการเรีียนการสอนด้้วยการปรัับเปลี่่�ยน

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นแบบ Active จากมุุมมอง

ของผู้้�สอน ในรายงานฉบัับนี้้�เป็็นการอภิิปรายผลจาก

ผู้้�เขียีนหลักั โดยแบ่่งเป็น็ประเด็็นการสอนบรรยายและ

การสอนปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 การสอนบรรยายด้้วยการกลั่่�นกรองเนื้้�อหาที่่�

จำเป็็นเพื่่�อลดเวลาในบรรยายและเสริิมกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�ด้้วยสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โปสเตอร์์ การให้้โจทย์์

ปััญหาเพื่่�อหาคำตอบกัันเองในกลุ่่�มผู้้�เรีียน เป็็นการ

สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี นัักศึึกษา

สามารถแสดงให้้เห็็นถึึงการเข้้าใจเนื้้�อหา กล้้าแสดง

ความคิิดเห็็น ให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรม  

แม้้เป็น็ผลสำเร็จ็ในระดับัหัวัข้้อของกระบวนวิชิา แต่ก่็็

เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนแบบ Active 

learning สำหรัับกระบวนวิิชานี้้�ต่่อไป เนื่่�องจากภาค

การศึึกษา 1/2566 นี้้� กระบวนวิิชาได้้ปรัับกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�บรรยายให้้เป็็นแบบ Active เป็็นครั้้�งแรก 

จึึงทำให้้การจััดการการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมมีีข้้อจำกััด 

ประการแรก เนื้้�อหาบรรยายในกระบวนวิิชามีีความ

ยากและซับัซ้้อน ต้้องอาศัยัการเชื่่�อมโยงความรู้้�พื้้�นฐาน

ที่่�จำเป็น็มาสู่่�ความรู้้�ของเนื้้�อหากายภาพบำบัดัในระบบ

ประสาท ได้้แก่่ กายวิิภาคศาสตร์์ของสมอง สรีีรวิิทยา

ของร่า่งกายโดยเฉพาะระบบประสาท พยาธิวิิทิยาของ

โรคทางระบบประสาท การตรวจร่า่งกายเบื้้�องต้้นทาง

กายภาพบำบััด การออกกำลัังกายเพื่่�อรัักษา เป็็นต้้น 

ประการที่่�สอง รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

เนื้้�อหาบรรยายยัังไม่่หลากหลายในการเปลี่่�ยนการ

เรีียนรู้้�ในจำนวนชั่่�วโมงบรรยายที่่�มากขึ้้�นได้้ ด้้วยทั้้�ง

สองประการ การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีี Active จึึงอาจ

ยัังไม่่สามารถเข้้าถึึงนัักศึึกษาบางคนได้้ ดัังนั้้�น  

ในอนาคตหากมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกับความ

ถนัดัหรือืกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ Active ที่่�พึงึประสงค์์

หรืือได้้มีการจััดสนทนากลุ่่�มเพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้มีส่่วน

ช่่วยออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยน่่าจะมีีส่่วน

ให้้การปรับัเปลี่่�ยนเป็น็ Active learning ประสบความ

สำเร็็จในระดัับกระบวนวิิชามากยิ่่�งขึ้้�น

	 การสอนปฏิิบััติิที่่�เน้้นผู้้�เรีียนให้้มีีการเรีียนแบบ 

Active สำหรับักระบวนวิชิานี้้�ได้้ใช้้รููปแบบการจัดัการ
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เรีียนรู้้�เดิิมที่่�ทำต่่อเนื่่�องกัันมา นั่่�นคืือ การปฏิิบััติิการ

ตรวจร่่างกาย การประเมิินผลทางระบบประสาทและ

การปฏิิบััติิการการตรวจร่่างกาย วิิเคราะห์์ปััญหา 

วางแผนการรัักษาตามคู่่�มือกรณีีศึึกษาเป็็นหลััก 

สำหรับัปีีการศึกึษาครั้้�ง ทีมีผู้้�สอนได้้เน้้นการกระตุ้้�นให้้

นักัศึกึษาฝึกึปฏิบิัตัิดิ้้วยการนำเสนอสื่่�อการสอนที่่�เป็น็

ภาพเคลื่่�อนไหวที่่�หลากหลายมากขึ้้�น ทั้้�งจากการ

บัันทึึกการสาธิิตโดยอาจารย์์เพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้

ทบทวนการฝึึกด้้วยตนเองและสื่่�อที่่�เฉพาะเจาะจงต่่อ

กรณีศีึกึษา รวมทั้้�งมีกีิจิกรรมกลุ่่�มย่่อยมอบหมายโจทย์์

คำถามให้้นักศึึกษาได้้ฝึึกกระบวนการคิิด วิิเคราะห์์

และนำเสนอเป็็นรููปธรรมด้้วยการนำเสนอหน้้าชั้้�น

เรีียนบ่่อยครั้้�งขึ้้�น 

 	ผู้ ้�เขีียนหลัักไม่่ได้้มีีการรวบรวมผลการประเมิิน

การจัดัการเรียีนการสอนด้้วยการปรับัเปลี่่�ยนกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ให้้เป็็นแบบ Active จากมุุมมองของผู้้�เรีียน

ภายหลังัเสร็จ็สิ้้�นการเรียีนการสอน ทั้้�งนี้้� มีขี้้อสรุุปจาก

การประเมิินการเรียีนการสอนผ่่านระบบจัดัการข้้อมููล 

มคอ.5 ดัังนี้้� ประการที่่�หนึ่่�ง นัักศึึกษาให้้ข้้อคิิดเห็็นว่่า

มีีการได้้เรีียนปฏิิบััติิการที่่�หลากหลาย มีีตััวอย่่างกรณีี

ศึึกษาหลายแบบ แต่่ยังัมีีข้้อเสนอแนะเรื่่�องการจัดัการ

เรีียนการสอนปฏิิบััติิ ทั้้�งจากด้้านนัักศึึกษาและด้้าน

อาจารย์ ์ได้้แก่่ นักัศึกึษายัังไม่แ่ม่น่เนื้้�อหามากจากการ

บรรยาย พอได้้เรีียนรู้้�ได้้ทบทวนและได้้ฝึึกปฏิิบััติิการ

ก็็เข้้าใจมากขึ้้�น การสอนในวิิชานี้้�เหมาะสม หากให้้

นัักศึึกษาได้้ศึึกษาการฝึึกกรณีีศึึกษาหรืือเนื้้�อหามา

ก่่อนเวลาเรีียนปฏิิบััติิการจะกระตุ้้�นการเรีียนได้้ดีี  

ในด้้านอาจารย์์ นัักศึึกษาต้้องการให้้อาจารย์์เน้้นให้้

นัักศึึกษาได้้เห็็นภาพของผู้้�ป่่วยชััดเจนขึ้้�น การมีี

อาจารย์์คอยให้้คำแนะนำประจำกลุ่่�ม ช่่วยกระตุ้้�นให้้

นัักศึึกษาได้้ฝึึกอย่่างเข้้าใจมากขึ้้�น และประการที่่�สอง 

นัักศึึกษาให้้ข้้อคิิดเห็็นเรื่่�องการ wrap up ในชั่่�วโมง

สุุดท้้ายของปฏิิบััติิการช่่วงที่่� 2 และ 3 ควรเพิ่่�มเติิมข้้อ

สรุุปความรู้้�ความเข้้าใจจากอาจารย์์ทุุกท่่าน ทั้้�งนี้้�  

ในชั่่�วโมงสุุดท้้ายเป็็นข้้อสรุุปจากอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบ

เขีียนและตรวจกรณีีศึึกษาเท่่านั้้�น ข้้อเสนอแนะนี้้�

สะท้้อนให้้เห็็นถึงึความตั้้�งใจในการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษา

ได้้ นำไปสู่่�การบริิหารจััดการให้้มีการสรุุปการปฏิิบััติิ

และรายงานให้้ครบทุุกประเด็็นจากอาจารย์์ผู้้�สอนทุุก

ท่่านต่่อไป 

4.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 กระบวนวิิชาขอขอบคุุณคณาจารย์์ผู้้�ร่่วมสอน

ในกระบวนวิิชา  รวมถึึ งขอขอบคุุณภาควิิชา

กายภาพบำบััด คณะเทคนิิคการแพทย์์ และศููนย์์

นวััตกรรมการสอนและการเรีียนรู้้�  สำหรัับการ

สนัับสนุุนทุุนเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน ท้้ายนี้้�ขอ

ขอบคุณุนักัศึกึษากายภาพบำบัดัชั้้�นปีทีี่่� 3 ปีกีารศึกึษา 

1/2566 สำหรัับความร่่วมมืือและความตั้้�งใจในการ

เรีียนรู้้�ร่่วมกัันจนผ่่านตามวััตถุุประสงค์์ของกระบวน

วิิชา มา ณ ที่่�นี้้�  
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466410 : เภสััชจลนศาสตร์์คลิินิิกและเภสััชพัันธุุศาสตร์์คลิินิิก  

ChatGPT และแนวทางการเลืือกใช้้ยาเพื่่�อ Precision Medicine ในโรคมะเร็็ง

บััณฑิิตาภรณ์์ ศิิริิจัันทร์์ชื่่�น 1

1ภาควิิชาบริิบาลเภสััชกรรม คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

ถนนสุุเทพ ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

E-mail ของผู้้�เขีียนหลััก buntitabhon.s@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 121 คน

√☒ บรรยาย  ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ   √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 กระบวนวิชิา 466410 เภสัชัจลนศาสตร์ค์ลิินิกิและเภสัชัพันัธุศุาสตร์ค์ลิินิกิ (Clinical Pharmacokinetics 

and Clinical Pharmacogenetics) เป็็นวิิชาเอกบัังคัับด้้านผู้้�ป่่วย บรรยายล้้วน 2 หน่่วยกิิต ของนัักศึึกษาชั้้�นปีี

ที่่� 4 คณะเภสััชศาสตร์์ ซึ่่�งเปิิดสอนเป็็นครั้้�งแรกในภาคการศึึกษาที่่� 2/2566 ซึ่่�งเนื้้�อหาที่่�รัับผิิดชอบจะเกี่่�ยวกัับการ

ใช้้ความรู้้�ทางเภสัชัจลนศาสตร์แ์ละเภสัชัพันัธุุศาสตร์ค์ลินิิกิเพื่่�อวางแผนการตรวจความผิดิปกติทิางพัันธุกุรรมและ

เลือืกใช้้ยาที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้มีประสิิทธิิภาพและความปลอดภัยัสููงสุุดในผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็หรืือ Precision Medicine 

แต่่เนื่่�องด้้วยเวลาการสอนที่่�จำกััดและเนื้้�อหาความก้้าวหน้้าทางการแพทย์์มีีมาก จึึงนำเอา generative artificial 

Intelligence (Gen AI) ซึ่่�งในการศึึกษานี้้�ใช้้ ChatGPT-4 มาช่่วยในการสรุุปข้้อมููลและวางแผนการจััดการเรีียน

การสอน จำนวน 1 ชั่่�วโมงบรรยาย และ 2 ชั่่�วโมงทำกิิจกรรม โดยจะประเมิินผลการใช้้ ChatGPT ในการช่่วย

วางแผนการจััดการเรีียนการสอน จากแบบการประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้การตรวจทาง

เภสัชจลนศาสตร์์และเภสัชพันธุุศาสตร์์ในการรัักษาโรคมะเร็็งชนิดก้้อนด้้วยตนเองก่่อน-หลัังการเรีียน และสอบ

ย่่อยท้้ายชั่่�วโมงเมื่่�อคะแนนเต็็มเท่่ากัับ 10 คะแนน และแบบประเมิินความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนการสอน

เมื่่�อคะแนนเต็็มเท่่ากัับ 5 คะแนน (5 หมายถึึง พอใจมากที่่�สุุด) โดยกระบวนวิชิานี้้� มีนีักัศึกึษาที่่�ลงทะเบีียนทั้้�งหมด 

121 คน มีีผู้้�ตอบแบบประเมิินจำนวน 99 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.82 สำหรัับคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยว

กับัการประยุุกต์ใ์ช้้การตรวจทางเภสัชจลนศาสตร์์และเภสัชพันัธุศุาสตร์์ในการรัักษาโรคมะเร็ง็ชนิดก้้อนด้้วยตนเอง

ก่่อนเรีียน 3.29±2.04, หลัังการเรีียน 7.79±1.41 โดยเมื่่�อเทีียบหลัังเรีียนและก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 

4.49±1.84 และคะแนนสอบท้้ายชั่่�วโมงเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.88±2.27 สำหรัับคะแนนความพึึงพอใจภาพรวมในการ

จััดการเรียีนการสอนเฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.39±0.86 โดยแบ่ง่เป็น็ 3 ประเด็น็ย่อ่ย ดังันี้้� ปริมิาณเนื้้�อหากับัเวลา 4.30±0.92, 

ความน่่าสนใจของเนื้้�อหา 4.16±0.90 และความทัันสมััยของเนื้้�อหา 4.71±0.63 นอกจากนี้้� นัักศึึกษาได้้ให้้ข้้อ

เสนอแนะเพิ่่�มเติิมจากการนำ ChatGPT มาช่่วยในการวางแผนการสอนและเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้� ทั้้�งในแง่่

ของการชื่่�นชมและให้้คำแนะนำเพื่่�อพััฒนาเพิ่่�มเติิม เช่่น เรื่่�องการปรัับสไลด์์ให้้อ่่านและเข้้าใจง่่ายได้้ขึ้้�น รวมถึึงมีี

เอกสารคำสอนร่่วมด้้วย ซึ่่�งการใช้้ ChatGPT ในการเรีียนการสอนครั้้�งนี้้� ทำให้้นัักศึึกษาได้้รู้้�จัักเครื่่�องมืือเพื่่�อช่่วย

ในการเรียีนรู้้�และประมวลความรู้้�เกี่่�ยวกับัโรคและยาที่่�มีจีำนวนมากในปััจจุบุันัเพื่่�อนำไปต่่อยอดในวิชิาอื่่�น ๆ  หรืือ 

การทำงานในอนาคต
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คำสำคััญ:  เภสััชจลนศาสตร์์คลิินิิก, เภสััชพัันธุุศาสตร์์คลิินิิก, ChatGPT, Precision Medicine, โรคมะเร็็ง

1.	 บทนำ

	 กระบวนวิิชา 466410 เภสััชจลนศาสตร์์คลิินิิก

และเภสัชพัธุุศาสตร์์ เป็็นวิิชาเอกบัังคัับด้้านผู้้�ป่่วย 

บรรยายล้้วน 2 หน่่วยกิิต ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 คณะ

เภสััชศาสตร์์ ซึ่่�งจะเปิิดสอนเป็็นครั้้�งแรกในภาคการ

ศึึกษาที่่� 2/2566 ซึ่่�งกระบวนวิิชามีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับการ

ใช้้ความรู้้�ทางเภสัชจลนศาสตร์์และเภสัชพันธุุศาสตร์์

คลิินิิกเพื่่�อเลืือกแผนการใช้้ยาและแผนการดููแลผู้้�ป่่วย

เฉพาะราย อีีกทั้้�งกระบวนวิิชานี้้�เป็็นวิิชาใหม่่ที่่�ยัังไม่่

เคยสอนมาก่่อนและปััจจุุบัันมีีความรู้้� ความก้้าวหน้้า

ทางวิิทยาการทางการแพทย์ท์ี่่�มากมาย ทำให้้ทราบเป้้า

หมายในการรัักษาโรคที่่�มากขึ้้�น พััฒนาการรัักษาให้้

ตรงจุดุและเฉพาะกัับบุคุคลมากขึ้้�น หรืือที่่�เรียีกว่า่การ

แพทย์์แม่่นยำ (Precision Medicine) ซึ่่�งจำเป็็นต้้อง

อาศััยการหาข้้อมููลเกี่่�ยวกับโรคและยาใหม่่ค่่อนข้้าง

มาก ต้้องคิิดวิเิคราะห์์ปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวกับัตััวผู้้�ป่ว่ยให้้รอบ

ด้้านเพื่่�อให้้ผู้�ป่่วยได้้รับประสิิทธิิภาพจากการรัักษาที่่�

สููงสุุดและเกิิดความปลอดภััยมากที่่�สุุด ซึ่่�งปััจจุบััน

ทางการแพทย์์ได้้นำปััญญาประดิิษฐ์์ เข้้ามาร่่วมใน

หลายขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การวิินิิจฉัยโรคไปจนกระทั่่�งการ

วางแผนการรัักษา[1] สำหรัับหััวข้้อที่่�รัับผิิดชอบ คืือ 

การนำความรู้้�จากการตรวจทางเภสัชจลนศาสตร์์และ

เภสััชพัันธุุศาสตร์์ (Pharmacogenomics and 

Pharmacogenetic (PGx) Testing) มาใช้้เพื่่�อวางแผน

การรัักษาโรคมะเร็็งเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

แต่่โรคมะเร็็งมีีหลายชนิิดซึ่่�งแต่่ละชนิิดก็็มีีลัักษณะ

เฉพาะตััว มีีการกลายพัันธุ์์�ในหลายรููปแบบและหลาย

ตำแหน่ง่ อีกีทั้้�งมีเีวลาการเรียีนการสอนที่่�จำกัดั ซึ่่�งอาจ

จะทำให้้ผู้�เรีียนเกิิดความสัับสนในการเลืือกใช้้ยาและ

วางแผนการรัักษา ดัังนั้้�น การเรีียนการสอนในหััวข้้อ 

การนำความรู้้�จากการตรวจทางเภสัชจลนศาสตร์์และ

เภสัชพันธุุศาสตร์์มาใช้้เพื่่�อวางแผนการรัักษาโรคมะเร็ง็

ก้้อนเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด จึึงได้้นำเอา 

Gen AI เข้้ามาช่่วยเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน 

ในประเด็็นต่่าง ๆ [2-3] 

2.	 รููปแบบการเรีียนการสอนและการประเมิินผล

	 กระบวนวิิชานี้้� ได้้นำเอา ChatGPT-4 เข้้ามา

ช่่วยในการจััดการเรีียนการสอนอยู่่� 2 ลัักษณะ คืือ 1) 

ช่่วยในการวางแผนเนื้้�อหาและเวลาในการสอน และ 

2) ประมวลความรู้้�จากข้้อมููลที่่�มีีในปััจจุุบััน และสร้้าง

แนวทางในการจัดัการหรือืวางแผนการรักัษาในผู้้�ป่ว่ย

แต่่ละราย โดยชั่่�วโมงการสอนมีีทั้้�งสิ้้�น 3 ชั่่�วโมง โดย

แบ่่งเป็็นการบรรยาย หััวข้้อ การนำความรู้้�จากการ

ตรวจทางเภสัชจลนศาสตร์แ์ละเภสัชพันธุศุาสตร์ม์าใช้้

เพื่่�อวางแผนการรัักษาโรคมะเร็็งก้้อน (solid tumor) 

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 1 ชั่่�วโมง โดยมีี

วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้้นักัศึกึษาสามารถอธิบิายประโยชน์์

และวิิธีีการของการตรวจทางเภสััชจลนศาสตร์์และ

เภสััชพัันธุุศาสตร์์เพื่่�อการเลืือกยาในการรัักษาโรค

มะเร็ง็ และสามารถให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกับัทางเลือืกการ

รักัษาที่่�เหมาะสมโดยอ้้างอิงิจากผลการตรวจทางเภสัชั

จลนศาสตร์์และเภสัชพันธุุศาสตร์์ และการทำกิิจกรรม

กลุ่่�มและนำเสนอ หััวข้้อ Interesting case study in 

PGx test (Oncology and hematology) จำนวน 2 

ชั่่�วโมง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษาอธิิบาย

แนวทางการซัักประวััติิผู้้�ป่่วยเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบ

ถ้้วน เหมาะสมสำหรัับการประเมิินการตรวจทางเภสัช

พันัธุุศาสตร์์, แปลผลการตรวจทางห้้องปฏิบัิัติกิารทาง

เภสัชพันธุศุาสตร์ไ์ด้้ รวมถึงึนำข้้อมููลมาใช้้เพื่่�อพิิจารณา

วางแผนการรัักษาที่่�เหมาะสม และสามารถสื่่�อสาร

เกี่่�ยวกับเภสัชพันธุุศาสตร์์แก่่ผู้้�ป่่วยและบุุคลากร

ทางการแพทย์์ ในการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม อาจารย์์ผู้้�สอน

จะเชิิญชวนให้้นัักศึึกษาใช้้คำสั่่�ง (prompt) ที่่�แนะนำ 

เพื่่�อให้้ ChatGPT แนะนำแนวทางในการตรวจทาง

เภสัชัพันัธุศุาสตร์ ์และนักัศึกึษาสืืบค้้นต่่อจากแนวเวช

ปฏิบัิัติใินการรัักษาโรคมะเร็ง็นั้้�น ๆ  หรืือ ใช้้คำสั่่�งต่่อไป
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เพื่่�อให้้ได้้แนวทางการรัักษาตามผลที่่�ได้้จากการตรวจ

ทางเภสัชพันธุุศาสตร์์ จากนั้้�นนัักศึึกษาประมวล 

ความรู้้� ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลและตอบคำถามใน

ใบงาน

3.	 ผลการจััดการเรีียนการสอนด้้วย ChatGPT-4

	จ ากการกำหนดคำสั่่�งสำหรัับ ChatGPT เพื่่�อ

วางแผนการจััดการเรีียนการสอน โดยคำสั่่�งที่่�เหมาะ

สมที่่�สุดุ คือื “หากจะสอนนัักศึกึษาเภสัชศาสตร์์ระดัับ

ปริิญญาตรีีเกี่่�ยวกัับ PGx test in Solid Tumor: 

Efficacy Aspect ใน 1 ชั่่�วโมง ควรจะจัดัการเรียีนการ

สอนอย่า่งไร เพื่่�อให้้กระชับั และนักัศึกึษาเข้้าใจเนื้้�อหา

ได้้ดีี” พบว่่า ได้้รัับคำแนะนำให้้จััดการเรีียนการสอน

โดยแบ่่งเป็็นหััวข้้อย่่อย 5 หััวข้้อ และมีีเวลาการสอน

แนะนำกำกัับไว้้ด้้วย แต่่อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�สอนได้้

พิิจารณาจากคำแนะนำของ ChatGPT และปรัับ

เปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่� 

ผู้้�สอนตั้้�งขึ้้�นให้้มากที่่�สุุด โดยคำแนะนำในการจััดการ

เรีียนการสอนโดย ChatGPT-4 และการปรัับแนวทาง

การสอนเมื่่�อนำไปปฏิิบััติิจริิง ดัังแสดงตามตารางที่่� 1 

สำหรัับการทำกิิจกรรมกลุ่่�มและนำเสนอหััวข้้อ 

Interesting case study in PGx test (Oncology 

and hematology) จำนวน 2 ชั่่�วโมง จะเป็็น 2 กรณีี

ศึึกษาที่่�ให้้นัักศึึกษาทำงานเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อคิิดวิิเคราะห์์  

วางแผนในการตรวจและเลืือกยาที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ป่ว่ย

ตารางที่่� 1 คำแนะนำในการจััดการเรีียนการสอนโดย 

ChatGPT-4 และการปรัับแนวทางการสอนเมื่่�อนำไป

ปฏิิบััติิจริิง 

4.	 ผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

	ภ าคการศึึกษา 2/2566 มีีนัักศึึกษาลงทะเบีียน

เรียีนวิิชาเภสัชจลนศาสตร์์คลิินิกิและเภสัชพันธุุศาสตร์์

คลิินิิกจำนวน 125 คน และมีีผู้้�ประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

จำนวน 99 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 81.82 โดยการประเมินิ

ความรู้้�จะแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน คืือ 1) นัักศึึกษาประเมิิน

ตนเองในประเด็็นความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

ประยุกุต์ใ์ช้้ PGx test ในการรักัษาโรคมะเร็ง็ชนิดิก้้อน 

(Solid Tumor) ก่่อนและหลัังการเรีียน โดยคะแนน

อยู่่�ในช่่วง 1-10 โดย 10 หมายถึึงมีีความรู้้�ดีีมากที่่�สุุด 

และ 2) การสอบย่่อยท้้ายชั่่�วโมง ซึ่่�งผลการประเมิิน

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้การตรวจ
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ทางเภสัชจลนศาสตร์์และเภสัชพันธุุศาสตร์์ในการ

รัักษาโรคมะเร็็งชนิิดก้้อน เป็็นดัังแสดงในตารางที่่� 2 

และรููปที่่� 1 สำหรัับบรรยากาศในห้้องเรีียน ในการ

เรีียนแบบบรรยาย นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ให้้ความร่่วมมืือ

ในการอภิิปรายและแสดงความเห็็นเป็็นอย่่างดีี เช่่น

เดีียวกับการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม ทำใบงานและนำเสนอ 

นักัศึึกษาก็ใ็ห้้ความร่่วมมือืเป็็นอย่า่งดีเีช่น่กััน ดังัแสดง

ในรููปที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั

การประยุุกต์์ใช้้การตรวจทางเภสััชจลนศาสตร์์และ

เภสัชัพันธุุศาสตร์ใ์นการรัักษาโรคมะเร็ง็ชนิดิก้้อนด้้วย

ตนเองก่่อน-หลัังการเรีียน และสอบย่่อยท้้ายชั่่�วโมง 

(n=99 คน)

 
	รูู ปที่่� 1 คะแนนความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้ PGx 

test ในการรัักษาโรคมะเร็็งชนิิดก้้อน ก่่อนและหลัังเรีียน 

	รูู ปที่่� 2 ภาพบรรยายกาศในการเรีียน การทำกิิจกรรมกลุ่่�มและ
การนำเสนอกรณีีศึึกษา

5.	 ผลการประเมิินกระบวนวิิชาโดยนัักศึึกษา

	จ ากนัักศึกึษาที่่�ลงทะเบีียนเรียีนทั้้�งหมดจำนวน 

121 คน มีีผู้้�ประเมิินการจััดการเรีียนการสอน จำนวน 

99 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 81.82 โดยให้้นักศึกึษาประเมิิน

ผลการประเมิินความพึึงพอใจใน 3 ประเด็็น คืือ 

ปริมิาณเนื้้�อหากัับเวลา ความน่่าสนใจของเนื้้�อหา และ

ความทัันสมััยของเนื้้�อหา โดยคะแนนอยู่่�ในช่่วง 1-5 

โดย 5 หมายถึึง พึึงพอใจมากที่่�สุุด ผลประเมิินความ

พึึงพอใจ เป็็นดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการประเมิินความพึึงพอใจในประเด็็น

ต่่าง ๆ  (n=99 คน)

	

	 นอกจากนี้้�ยังัมีีนักัศึกึษาแสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�ม

เติิมเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน ดัังแสดงในตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4 ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน 

(n=38 คน/ความคิิดเห็็น)

6.	 การอภิิปรายผล

 		จ  ากการนำเอา Gen AI ซึ่่�งโปรแกรมที่่�ใช้้ คืือ 

ChatGPT-4 มาร่่วมสร้้างแนวทางการจัดัการเรียีนการ

สอน และพบว่่าผลการประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�อง

การประยุุกต์์ใช้้ PGx test ในการรัักษาโรคมะเร็็งชนิิด

ก้้อนด้้วยตนเองมีีคะแนนหลัังเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียน

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.49±1.84 และคะแนนการสอบย่่อยท้้าย

ชั่่�วโมงเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 6.88±2.27 (คะแนนเต็็ม 10 คะแนน) 

อีีกทั้้�งคะแนนความพึึงพอใจโดยรวม เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 

4.39±0.86 (คะแนนเต็็ม 5 คะแนน) อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�น่่า

พอใจของอาจารย์์ผู้้�สอน เนื่่�องจากเป็็นกระบวนวิิชา

ใหม่่ที่่�มีีการเปิิดสอนครั้้�งแรก เนื้้�อหาค่่อนข้้างใหม่่ มีี

ปริมิาณมากแต่ม่ีเีวลาสอนจำกัดั ซึ่่�งการใช้้ ChatGPT-4 

เข้้ามาร่่วมจััดการเรีียนการสอนนี้้� ทำให้้มีีความเห็็น

จากนัักศึึกษาในประเด็็น ชื่่�นชมความใส่่ใจในการสอน

และอธิิบายได้้ดีี เนื้้�อหากระชัับและเข้้าใจง่่าย และ 

เนื้้�อหาและเครื่่�องมือืมีคีวามน่า่สนใจ  แต่่อย่า่งไรก็ต็าม

ผู้้�สอนจะปรับัตามข้้อเสนอแนะในเรื่่�องอาจารย์พ์ููดเร็ว็ 

และปรัับสไลด์์ให้้อ่่านและเข้้าใจง่่ายได้้ขึ้้�น รวมถึึงมีี

เอกสารคำสอนร่่วมด้้วย  

	 นอกจากนั้้�น นัักศึึกษายัังได้้รู้้�จัักเครื่่�องมืือเพื่่�อ

ช่ว่ยในการเรียีนรู้้�และประมวลความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคและ

ยาที่่�มีีจำนวนมากในปััจจุบัันเพื่่�อนำไปต่่อยอดในวิิชา

อื่่�น ๆ หรืือ การทำงานในอนาคต

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการ

เรีียนรู้้� (Teaching and Learning Innovation 

Center, TLIC) และ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ที่่�

สนัับสนุุนทุุนและความรู้้�เพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน

ในครั้้�งนี้้� 
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ที่่�อยู่่� 110 ถนน อิินทรวโรส ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

E-mail pornsuree.k@cmu.ac.th
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√☒ บรรยาย  √☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ ☒ ปริิญญาตรีี  √☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 โครงการนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ใ์นการออกแบบ สร้้างและทดลองใช้้ My GPT: “aPO -PO personal assistant: 

case scenarios for PO analysis” ใน ChatGPT ซึ่่�งเป็็น  Language model เพื่่�อสนัับสนุุนนการเรีียนการ

สอนด้้านกายอุุปกรณ์์สำหรัับหลัักสููตรประกาศนียบััตรบััณฑิตชั้้�นสููง วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์คลิินิิก แขนงวิิชา

เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 

	 ระบบดังักล่า่วถููกออกแบบให้้ประเมินิจุดุอ่อ่นและจุดุแข็ง็ของผู้้�เรียีน ผ่า่นการตอบคำถามเกี่่�ยวกับัการเลือืก

ใช้้กายอุุปกรณ์์เสริิม, การจำลองสถานการณ์์ และการออกแบบกายอุุปกรณ์์เสริิมเบื้้�องต้้น เมื่่�อนำมาทดลองใช้้กัับ

ผู้้�เรีียนจำนวน 6 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกายอุุปกรณ์์ 3 คน พบว่่าได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี ผู้้�ใช้้งานมีีความ

ประสงค์์จะนำระบบมาใช้้ประเมิินจุุดเด่่นจุุดด้้อยเพื่่�อวางแผนการเรีียนรู้้�แบบรายบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม ระบบยััง

คงมีีข้้อจำกััดในการครอบคลุมุเนื้้�อหาทางการแพทย์เ์ฉพาะด้้านและขาดการบููรณาการหลักัการทางชีวีกลศาสตร์์

ในการปรัับแนวกายอุุปกรณ์์ให้้สอดคล้้องกัับกิิจกรรมเป้้าหมาย อาทิิ การยืืนและการเดิิน ซึ่่�งเป็็นวััตถุุประสงค์์

สููงสุุดในการใช้้กายอุุปกรณ์์เสริิม

 

คำสำคััญ:  กายอุุปกรณ์์, บััณฑิิตศึึกษา, AI

1.	 บทนำ

	 การเรีียนการสอนด้้านกายอุุปกรณ์์ถืือเป็็นองค์์

ประกอบสำคััญในหลัักสููตรการฝึึกอบรมแพทย์์ระดัับ

ประกาศนียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง สาขาวิิทยาศาสตร์์การ

แพทย์์คลิินิิก แขนงวิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู โดยประกอบ

ด้้วยทั้้�งภาคทฤษฎีแีละภาคปฏิบัิัติ ิกายอุุปกรณ์์ศาสตร์์

เป็น็สาขาวิชิาที่่�ศึกึษาการใช้้อุปุกรณ์ภ์ายนอกเพื่่�อการ

ปรัับเปลี่่�ยน ประคองหรืือทดแทนส่่วนต่่าง ๆ ของ

ร่า่งกาย ให้้สามารถทำงานได้้ตามปกติ ิบรรเทาอาการ

เจ็็บปวด หรืือเสริิมแรงในกรณีีอ่่อนแรง/อััมพาต 

นอกจากนี้้�ยังัสามารถนำมาใช้้ในการป้อ้งกันัหรือืชะลอ

ความผิดิปกติขิองรููปร่่างอีกีด้้วย การออกแบบและผลิิต

กายอุุปกรณ์์ต้้องอาศััยหลัักการทางด้้านชีีวกลศาสตร์์ 

โดยปกติิดำเนิินการโดยนัักกายอุุปกรณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากข้้อจำกััดด้้านกำลััง

คนในปััจจุุบััน แพทย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟููในฐานะหััวหน้้า
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ทีีมบำบััดรัักษาจำเป็็นต้้องมีีบทบาทสำคััญในการคััด

เลือืกกายอุปุกรณ์ท์ี่่�เหมาะสมกับัเป้า้ประสงค์ก์ารรัักษา 

อาทิิ การยืืนหรืือเคลื่่�อนไหว โดยคำนึึงถึึงบริิบทของ 

ผู้้�ป่่วยทั้้�งทางด้้านร่่างกายและสภาพแวดล้้อม ปััญหา

ที่่�พบคืือ แพทย์์ฝึกึอบรมแต่่ละคนมีีพื้้�นฐานความรู้้�และ

ประสบการณ์ด์้้านกายอุุปกรณ์ท์ี่่�แตกต่า่งกันั ประกอบ

กัับผู้้�ป่่วยที่่�พบในคลิินิิกกายอุุปกรณ์์มีีความหลาก

หลาย อาจส่่งผลให้้เกิิดความไม่่มั่่�นใจในการตััดสิินใจ

เลือืกหรือืปรับัแต่ง่กายอุปุกรณ์์ได้้อย่า่งเหมาะสม รวม

ทั้้�งช่่วงระยะเวลาปฏิิบััติิงานอาจไม่่เพีียงพอต่่อการ

สั่่�งสมประสบการณ์์ครอบคลุุมทุุกโรคหรืือกรณีีศึึกษา

ก่่อนสำเร็็จการศึึกษา  

	ด้้ว ยเหตุุนี้้� คณะผู้้�วิิจััยจึึงวางแผนนำระบบ

ปััญญาประดิิษฐ์์แบบก่่อกำเนิิด (Generative AI) มา

ประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนรายวิิชากายอุุปกรณ์์

และอุุปกรณ์์พยุุง ทั้้�งในส่่วนของภาคบรรยายและภาค

ปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

และประสบการณ์์จำลองให้้แก่่ผู้้�เรีียน 

2.	 หลัักการและวิิธีีการที่่�นำมาใช้้ 

	 ในปััจจุบััน เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)  

มีกีารประยุุกต์์ใช้้หลากหลายรููปแบบเพื่่�อวัตัถุุประสงค์์

ที่่�แตกต่่างกัันออกไป โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการนำ 2 

ประเภทหลัักของโมเดล AI มาบููรณาการใช้้งาน ได้้แก่่ 

Language Models และ Generative Models

	 Language Models หรืือแบบจำลองภาษา 

เป็็นระบบที่่�ถููกฝึึกฝนให้้สามารถประมวลผลและ

ทำความเข้้าใจภาษาธรรมชาติิ (Natural Language 

Processing - NLP) โมเดลประเภทนี้้�สามารถนำมา

พััฒนาต่่อยอดเป็็นแชทบอท (Chatbot) สำหรัับการ

สนทนาแบบโต้้ตอบ รวมถึึงงานด้้านการแปลภาษา 

การสรุุปความ การตอบคำถาม และการให้้คำแนะนำ 

ตััวอย่่างที่่�สำคััญ ได้้แก่่ GPT (Generative Pre-

trained Transformer) ซึ่่�งในโครงการนี้้�ได้้ถููกนำมา

ประยุุกต์์ใช้้ในการแนะนำด้้านกายอุุปกรณ์์ การ

ทดสอบความรู้้�และการให้้คำแนะนำแนวทางการ

ศึึกษาเพิ่่�มเติิมแบบรายบุุคคล รวมถึึงการสร้้าง

สถานการณ์์จำลอง

	 ในขณะที่่� Generative Models หรืือแบบ

จำลองการสร้้างผลลัพัธ์ ์เป็น็ระบบที่่�ถููกฝึึกฝนให้้สร้้าง

ข้้อมููลใหม่ข่ึ้้�นมาในรููปแบบต่่าง ๆ  ที่่�คล้้ายคลึงึกับัข้้อมููล

ชุุดฝึึกสอน อาทิิ ภาพ เสีียง หรืือข้้อความ ตััวอย่่างเช่่น 

DALL-E ที่่�สามารถสร้้างภาพตามคำบรรยาย ซึ่่�งในงาน

วิิจััยนี้้�นำมาใช้้ในการช่่วยออกแบบกายอุุปกรณ์์ให้้มี

ความเหมาะสมกัับผู้้�ใช้้งาน เพื่่�อนำเสนอตััวเลืือกเบื้้�อง

ต้้นในการใช้้งานทางคลิินิิก

	ขั้้ �นตอนการดำเนิินงานเริ่่�มจากการรวบรวม

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ได้้แก่ ่ตำรา งานวิจิัยัทางกาย

อุปุกรณ์ ์ข้้อมููลประเภทกายอุปุกรณ์ต่์่าง ๆ  ข้้อบ่ง่ชี้้�และ

ข้้อควรระวังัในการใช้้ รวมถึงึรููปภาพหรือืวิดิีโีอตัวัอย่า่ง

การใช้้งานของผู้้�ป่ว่ย จากนั้้�นนำมาจัดัทำเป็น็ชุดุข้้อมููล

เพื่่�อใช้้ฝึึกสอนโมเดล AI ให้้มีีความรู้้�และทัักษะเฉพาะ

ด้้านกายอุุปกรณ์์

	 การนำ Language Model มาพััฒนาเป็็นแชท 

บอทจะช่ว่ยในการทดสอบความรู้้�ของแพทย์ฝ์ึกึอบรม

พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อที่่�ควรศึึกษาเพิ่่�ม

เติิมเป็็นรายบุุคคล และเตรีียมสถานการณ์์จำลองเพื่่�อ

ฝึึกปฏิิบััติิ ส่่งผลให้้แพทย์์เกิิดความมั่่�นใจในการดููแล

รักัษาผู้้�ป่ว่ยในคลินิิกิกายอุปุกรณ์ ์ประหยัดัเวลาในการ

ทบทวนความรู้้�ในหัวัข้้อที่่�ตนเองถนัดัอยู่่�แล้้ว รวมถึงึใช้้

เป็็นผู้้�ช่่วยในการค้้นคว้้าข้้อมููลได้้ทัันทีีเมื่่�อต้้องการ

	 นอกจากนี้้� การใช้้ Generative Model ยังัช่ว่ย

ในการออกแบบกายอุุปกรณ์์สำหรัับใช้้ในสถานการณ์์

จำลอง ซึ่่�งอาจนำไปใช้้เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการคััดเลืือก

ประเภทกายอุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสมสำหรัับนำไปใช้้งาน

จริิงทางคลิินิิกต่่อไป  

2.1.	การสร้้างกิิจกรรมการเรีียนการสอนใหม่่

Chatbot 

	 ในการพััฒนากิิจกรรมสนัับสนุุนการเรียีนรู้้� my 

GPT"aPO-PO Personal Assistant: Case Scenarios 

for PO Analysis" (aPO-PO) ได้้นำแบบจำลองภาษา 
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(Language Model) ChatGPT มาประยุุกต์์ใช้้เป็็น

แพลตฟอร์์มหลัักในการดำเนิินงาน 

	ชุ ุดข้้อมููลองค์์ความรู้้�ที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอน

ในรายวิิชานี้้� ได้้ถููกจัดัเตรีียมไว้้ในลักัษณะของเอกสาร

อ้้างอิงิโดยอ้้างอิิงจากตำราภายในหลัักสููตร [1-3] และ

ถููกบัันทึึกไว้้ในส่่วน 'Knowledge Base' เพื่่�อให้้แบบ

จำลอง ChatGPT สามารถนำเนื้้�อหาดัังกล่่าวมา

ประกอบการสนทนาได้้ (รููปที่่� 1)

	 ระบบได้้รับการปรัับแต่่งให้้แบบจำลอง aPO-

PO แสดงบทบาทเป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกายอุปุกรณ์ ์โดย

มีหีน้้าที่่�ในการตอบข้้อซักัถามและให้้คำแนะนำแก่ผู้่้�ใช้้

งาน โดยครอบคลุุมหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้กาย

อุุปกรณ์์ประเภทต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอนของ

รายวิิชา ได้้แก่่ กายอุุปกรณ์์สำหรัับเท้้าและข้้อเท้้า  

กายอุุปกรณ์์สำหรัับหััวเข่า่ กายอุุปกรณ์์สำหรัับสะโพก 

เข่า่ และข้้อเท้้า กายอุปุกรณ์ส์ำหรับัหัวัเข่า่ ข้้อเท้้า และ

กายอุุปกรณ์์สำหรัับกระดููกสัันหลััง  

	 หากผู้้�ใช้้งานยัังไม่่แน่่ใจว่าจะศึึกษาหััวข้้อใด 

ระบบ aPO-PO จะเริ่่�มต้้นด้้วยการซัักถามข้้อมููลเบื้้�อง

ต้้นเพื่่�อประเมินิระดับัความรู้้�และความสนใจ ก่อ่นที่่�จะ

นำเสนอหััวข้้อที่่�เหมาะสมจากนั้้�นจึึงเริ่่�มถามคำถาม

ย่่อยภายใต้้หััวข้้อนั้้�น ๆ เพื่่�อสำรวจความรู้้�ความเข้้าใจ

เชิิงลึึก พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิมตามความ 

เหมาะสม  

 	 หลัังจากประเมิินระดัับความรู้้�และความสนใจ

ของผู้้�ใช้้งานแล้้ว ระบบจะดำเนินิการสร้้างสถานการณ์์

จำลองขึ้้�นเพื่่�อทดสอบความสามารถในการประยุุกต์ใ์ช้้

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ โดยจะกำหนดให้้ผู้�ใช้้งานระบุุ

ประเภทของกายอุุปกรณ์์ที่่� เหมาะสมสำหรัับ 

สถานการณ์์นั้้�น ๆ

	 เมื่่�อผู้้�ใช้้งานตอบข้้อซัักถาม ระบบจะให้้ผลการ

ประเมิินคำตอบพร้้อมทั้้�งนำเสนอเฉลยที่่�ถููกต้้อง โดย

ประกอบไปด้้วยคำอธิิบายเชิิงวิิชาการและข้้อมููล

สนัับสนุุนจากแหล่่งอ้้างอิิงที่่�น่่าเชื่่�อถืือ นอกจากนี้้�ยัังมีี

การนำเสนอภาพประกอบเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�

ชััดเจนและตรงประเด็็นมากยิ่่�งขึ้้�น

	 กระบวนการดัังกล่่าวมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเสริิม

สร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการตััดสิินใจแก่่ผู้้�ใช้้

งาน ผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิกัับสถานการณ์์จำลองที่่�หลาก

หลาย พร้้อมทั้้�งได้้รัับคำชี้้�แนะและข้้อมููลป้้อนกลัับที่่�

เป็็นประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความ

เชี่่� ยวชาญในการ เลืือกใช้้กายอุุปกรณ์์อย่่ า งมีี

ประสิิทธิิภาพ

รููปที่่� 1 เอกสารข้้อมููลที่่�ใช้้ประกอบการเรีียนการสอนในรายวิิชาอััพโหลดไว้้ใน 
Chatbot เพื่่�อประกอบการตอบคำถาม

2.2.	ทดสอบการใช้้งาน

	 การทดสอบการใช้้งานระบบกัับผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

ซึ่่�งประกอบไปด้้วยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเวชศาสตร์์

ฟื้้�นฟููและนัักกายอุุปกรณ์์ผู้้�มีีประสบการณ์์ มีีจุุด

ประสงค์์หลัักในการประเมิินความถููกต้้อง ความครบ

ถ้้วน และความเหมาะสมของเนื้้�อหาสาระที่่�บรรจุุอยู่่�

ในระบบ

	 การทดสอบการใช้้งาน aPO-PO กัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้

งานหลักั คือื แพทย์ฝ์ึกึอบรมสาขาเวชศาสตร์ฟ์ื้้�นฟูู  ใน

ห้้องเรีียนรายวิิชา Technology in Rehabilitation 

โดย ทำการประเมิินความรู้้�พื้้�นฐานด้้านกายอุุปกรณ์์

ของแพทย์ฝึ์ึกอบรมจำนวน 6 คน ก่อ่นและหลัังการใช้้

งานระบบ, ฝึึกปฏิิบััติิการเลืือกใช้้และปรัับแต่่งกาย

อุุปกรณ์์จำลอง อย่่างไรก็็ตามแพทย์์ฝึึกอบรมบางส่่วน

ไม่่สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ ได้้แก่่ แพทย์์ฝึึกอบรม

จำนวน 5 คน เข้้าร่่วมการทดสอบผ่่านระบบการ

ประชุุมทางไกล Zoom เนื่่�องจากปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�



กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ | TYPE AI       37

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

ห่า่งไกล และแพทย์ฝ์ึกึอบรมจำนวน 4 คน เข้้าร่ว่มการ

ทดสอบแบบย้้อนหลััง เนื่่�องจากติิดภารกิิจไม่่สามารถ

เข้้าร่่วมได้้ตามเวลาที่่�กำหนด

	ทั้้ �งนี้้�ได้้เก็็บข้้อมููลระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้

งานทั้้�งสองกลุ่่�ม โดยใช้้แบบสอบถามเพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้

มาวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบ 

ต่่อไป

3.	 กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนวิิชา

	สื่่ �อและนวััตกรรมในการจััดการเรีียนการสอน

แบบใหม่่

	 •	aPO-PO Chatbot

	 การนำเทคโนโลยีแีบบจำลองภาษา (Language 

Model) ChatGPT มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาระบบ

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�แบบไร้้ข้้อจำกััดด้้านเวลาและ

สถานที่่� (Anywhere Anytime Learning) สำหรัับ

กลุ่่�มแพทย์์ฝึึกอบรมสาขาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู นัับเป็็น

นวัตักรรมทางการศึกึษาทางเลือืก ด้้วยลักัษณะการฝึกึ

อบรมที่่�จำเป็็นต้้องปฏิิบััติิงานเคลื่่�อนย้้ายระหว่่าง 

แหล่่งฝึึกประสบการณ์์ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นภายใน

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่หรืือสถานพยาบาลร่่วมผลิิตใน

พื้้�นที่่�ต่า่งจัังหวัดั การมีีระบบสนัับสนุุนการเรียีนรู้้�แบบ

ดิิจิิทััลจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง ทำให้้ผู้�เรีียนสามารถ

ทบทวนบทเรีียน เพิ่่�มเติิมองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ  ฝึึกปฏิิบััติิ

โจทย์์จำลองเหตุุการณ์์ และออกแบบกายอุุปกรณ์์ได้้

ตามความต้้องการเฉพาะราย โดยไม่่จำกััดอยู่่�แต่่เพีียง

ในห้้องเรีียน

	 ระบบ aPO-PO Personal Assistant ผ่่านรููป

แบบการทำงานของ ChatGPT ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

สอบถามข้้อสงสััย ค้้นคว้้าข้้อมููลด้้านกายอุุปกรณ์ ์และ

รับัการสนัับสนุนุการเรียีนรู้้�ได้้โดยสะดวกผ่า่นอุปุกรณ์์

สื่่�อสารแบบพกพา ยกระดับัการเรียีนรู้้�ให้้เป็น็กระบวน

การต่่อเนื่่�องที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างห้้องเรีียนและสภาพ

แวดล้้อมการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง (รููปที่่� 1,2)

 

รููปที่่� 2 ตััวอย่่างอุุปกรณ์์เสริิมที่่�ออกแบบโดย GPT (This image was 
created with the assistance of DALL·E 2)

4.	 ผลที่่�ได้้รัับ

	จ ากการประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้งาน

ของผู้้�เรีียน 6 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน พบว่่า aPO-

PO มีีประโยชน์์ในการค้้นหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกาย

อุุปกรณ์์เสริิม (5 จาก 6 คน) และสามารถใช้้ในการ

แนะนำผู้้�ป่่วย (3 จาก 6 คน) ทบทวนขั้้�นตอนการใช้้

งานและการดููแลรัักษากายอุุปกรณ์์ (3 จาก 6 คน) มีี

ส่่วนในการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� (5 จาก 6 คน) โดยส่่วน

ใหญ่่พึึงพอใจมากต่่อระบบ ฟีีเจอร์์ และเครื่่�องมืือ 

ต่่าง ๆ ใน Chatbot (5 จาก 6 คน) 

	จ ากการอภิปิรายคำตอบของ Chatbot ร่ว่มกับั

ผู้้�เรีียน 6 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน พบว่่า aPO-PO 

personal assistant มีีความสามารถในการสนทนา

โต้้ตอบกัับผู้้�ใช้้ได้้เป็็นอย่า่งดี ีอย่่างไรก็ต็าม เนื้้�อหาที่่�นำ

มาใช้้ในการให้้คำตอบนั้้�นมีีความถููกต้้องเพียีงบางส่ว่น 

และยัังขาดความเฉพาะเจาะจงทางด้้านวิิชาการ ส่ง่ผล

ให้้ Chatbot นี้้�สามารถช่่วยหาหััวข้้อที่่�ผู้้�เรีียนจำเป็็น

ต้้องทบทวนได้้เพีียงแค่่ภาพรวม แต่่ข้้อมููลที่่�นำมา

อธิิบายและสรุุปยัังขาดความเฉพาะเจาะจง นอกจาก

นี้้� การใช้้คำเรีียกอุุปกรณ์์บางครั้้�งมีีความกว้้างเกิินไป 

ก่่อให้้เกิิดความสัับสนได้้ โจทย์์สถานการณ์์จำลองที่่�ใช้้

ประกอบคำตอบนั้้�นถึึงแม้้จะมีีความถููกต้้อง แต่่ยััง
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คงขาดความเฉพาะเจาะจง และรููปภาพที่่� Chatbot 

(รููปที่่� 2) นำมาแสดงเพื่่�อประกอบคำตอบหรืือเป็็น

แนวทางนั้้�น มีีความทัันสมััยเกิินไป ยัังไม่่สามารถนำ

มาปฏิิบััติิได้้จริิงในปััจจุุบััน อาจก่่อให้้เกิิดความสัับสน

แก่่ผู้้�เรียีนได้้ รายละเอียีดคำแนะนำแสดงในตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 จุดุเด่่นและจุุดที่่�ควรปรัับปรุุงของ aPO-PO 

personal assistant

จุุดเด่่น จุุดที่่�ควรปรัับปรุุง

ข้้อมููล

ตอบคำถามเข้้าใจได้้ง่าย 

มีีหลัักการ เป็็นข้้อๆ

คำตอบมีีความผิิดพลาด

บางส่่วน

มีีความรู้้�หลากหลาย อยากให้้เนื้้�อหากระชัับ

ขึ้้�น

สามารถตั้้� ง โจทย์์การ

เรีียนรู้้�ได้้

AI ไม่่ได้้สอนจากความ

เข้้ า ใจในเนื้้� อหา เอา

ข้้อมููล จาก internet มา

ให้้ เราอ่่ านทำให้้ทาง

ปฏิิบััติิอาจไม่่สามารถได้้

จริิง

ข้้อมููลเยอะ ข้้อมููลยัังละเอีียดไม่่พอ 

ในส่่วนของกระบวนการ

ผลิิตกายอุุปกรณ์์ในกลุ่่�ม

เด็็ก และโปลิิโอ

ถามไม่่กี่่�คำ ให้้คำตอบได้้

เยอะ

ตอบไม่่ตรงคำถาม

รููปยัังไม่่น่า่เชื่่�อถืือแต่่เป็็น

ไกด์์ไลน์์ได้้

ยัังไม่่แม่่นยำ เมื่่�อเปลี่่�ยนเป็็นภาษาไทย 

เข้้าใจยาก

การใช้้งาน

ใช้้ง่่าย สะดวก

	จ ากการสัังเกตสามารถสรุุปประเด็็นสำคััญได้้

ดัังนี้้�

	 สถานภาพการใช้้งานเครื่่�องมือืปัญัญาประดิษิฐ์์ 

(AI) ของผู้้�เข้้าร่่วม

	ผู้ ้�เข้้าร่่วมส่่วนใหญ่่ยัังไม่่มีีประสบการณ์์ในการ

ใช้้งาน AI ในด้้านการศึึกษา โดยเคยใช้้งานในรููปแบบ

ความบัันเทิิงหรืือการแปลภาษาเท่่านั้้�น ดัังนั้้�น จึึงมีี

ความจำเป็็นต้้องจััดการอบรมเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการใช้้

งาน AI ต่่าง ๆ ได้้แก่่ ChatGPT, Claude, Gamma 

app, DALL-E, Consensus, Grammarly และ 

Quillbot ก่่อนที่่�จะเริ่่�มใช้้งาน aPO-PO

	 การนำเสนอรููปภาพประกอบจาก Chatbot

	 การใช้้รููปภาพในการอธิิบายหลัักการชีีว

กลศาสตร์์ของกายอุุปกรณ์์ช่ว่ยให้้ผู้�เรียีนสามารถเข้้าใจ

ได้้ง่่ายขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม รููปภาพที่่� Chatbot นำเสนอ

ยังัขาดการประยุุกต์ใ์ช้้หลักัการทางชีวีกลศาสตร์์อย่า่ง

เหมาะสม และความเป็็นไปได้้ในการใช้้งานในคลิินิิก 

(รููปที่่� 2)

	ดั ังนั้้�นจึึงได้้นำรููปภาพเหล่่านั้้�นมาใช้้ในการ

อภิปิรายร่ว่มกันัระหว่า่งอาจารย์์และผู้้�เรียีนในประเด็็น

ต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 การออกแบบกายอุุปกรณ์ ์โดยวิิเคราะห์์รููปแบบ 

โครงสร้้าง และวััสดุุที่่�ใช้้ในการออกแบบกายอุุปกรณ์์

ให้้สอดคล้้องกัับหลัักชีีวกลศาสตร์์ ประเมิินความ

เหมาะสมของกายอุุปกรณ์์ต่่อการใช้้งานในสภาพ

แวดล้้อมและกิิจกรรมต่่าง ๆ ของผู้้�ป่่วย

	 การปรัับกายอุุปกรณ์์ อธิิบายวิิธีกีารใช้้งานกาย

อุปุกรณ์ท์ี่่�ถููกต้้องตามหลักัชีวีกลศาสตร์ ์เพื่่�อลดปัญัหา

อาการบาดเจ็็บหรืืออัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�ง

แนะนำท่่าทางการยืืน เดิิน นั่่�ง และการเคลื่่�อนไหวที่่�

ปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดสำหรัับผู้้�ป่่วย

	 การผลิติกายอุปุกรณ์ ์โดยหารือืถึงึกระบวนการ

ผลิิตที่่�ยึึดหลัักการชีีวกลศาสตร์์และมาตรฐานความ

ปลอดภััย พิิจารณาถึึงประสิิทธิิภาพและความคุ้้�มค่่า

ของวััสดุุและกระบวนการผลิิตที่่�ใช้้
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ความคุ้้�มค่่าสำหรัับผู้้�ป่่วย เป็็นการประเมิินว่่ากาย

อุปุกรณ์์ที่่�นำเสนอมีีความคุ้้�มค่่าในแง่่ของประสิิทธิิภาพ

การใช้้งาน ความปลอดภััย และคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่ว่ย

หรือืไม่่ พิจิารณาถึึงค่า่ใช้้จ่า่ยและความยากง่่ายในการ

ดููแลรัักษา

	 การอภิิปรายในประเด็็นต่่าง ๆ เหล่่านี้้�จะช่่วย

ให้้ทั้้�งอาจารย์์และผู้้� เรีียนสามารถวิิเคราะห์์และ

ประเมิินกายอุุปกรณ์์ได้้อย่่างรอบด้้านมากขึ้้�น บนพื้้�น

ฐานของหลัักการทางชีีวกลศาสตร์์ 

5.	 อภิิปราย

5.1.	บทเรีียนที่่�ได้้รัับ 

	 GPT อาจเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการประเมิินความ

รู้้�ความเข้้าใจเบื้้�องต้้นของผู้้�เรีียนในเนื้้�อหาด้้านกาย

อุปุกรณ์์ และสามารถนำมาใช้้ในการออกแบบหรืือระบุุ

หััวข้้อที่่�ผู้้� เรีียนจำเป็็นต้้องศึึกษาทบทวนเพิ่่�มเติิม 

อย่่างไรก็็ตาม มีีข้้อสัังเกตดัังนี้้�

   	 เนื้้�อหาที่่� aPO-PO  สรุุปหรืืออธิิบายยัังไม่่

ครอบคลุุมเนื้้�อหาเฉพาะทางด้้านกายอุุปกรณ์์อย่่าง

ครบถ้้วน การใช้้คำเรีียกชื่่�ออุุปกรณ์์ยัังไม่่เป็็นไปตาม

มาตรฐานทางวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น อาจารย์์ผู้้�สอนจึึงยััง

จำเป็็นต้้องให้้คำแนะนำหรืืออภิิปรายร่่วมกัับผู้้�เรีียน

เพิ่่�มเติิม

	 การสร้้างสถานการณ์์จำลองยัังไม่่ละเอีียดเพีียง

พอ แต่่สามารถนำมาใช้้ทบทวนได้้ในระดัับหนึ่่�ง คำ

ตอบจาก aPO_PO ยัังขาดความเฉพาะเจาะจง แต่่

สามารถนำมาใช้้เป็็นแนวทางในการค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม

เพื่่�ออภิิปรายร่่วมกัับอาจารย์์ผู้้�สอน

5.2.	แนวทางในการขยายผล

	 บทสนทนาเพื่่�อการเรียีนรู้้�ด้้านกายอุุปกรณ์์และ

การสร้้างสถานการณ์์จำลองในโครงการนี้้�มีีขอบเขต

จำกััดอยู่่�เพีียงด้้านการเลืือกใช้้กายอุุปกรณ์์เสริิมให้้มี

ความเหมาะสมกัับผู้้�ป่่วย อย่่างไรก็็ตาม ยัังขาดเนื้้�อหา

สำคััญในด้้านการปรัับแต่่งแนวทางการยืืนและการเดิิน

ในผู้้�ป่่วยที่่� ใช้้กายอุุปกรณ์์ตามหลัักการทางชีีว

กลศาสตร์์ ซึ่่�งถืือเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นต้้องมีี

	 ในปัจัจุบุันั การประเมิินการยืนืและการเดินิทาง

คลิินิิกมัักใช้้วิิธีีการสัังเกตด้้วยสายตาจากวิิดีีโอหรืือ

ภาพถ่า่ยเพื่่�อระบุปุัญัหาและบันัทึกึในประวัตัิกิารรักัษา 

รวมถึงึการทดสอบการทำงานทางคลิินิกิ เช่น่ การเดิิน 

2 นาทีีหรืือ 6 นาทีี หรืือใช้้ระบบวิิเคราะห์์การ

เคลื่่�อนไหว 3 มิิติิ ซึ่่�งถืือเป็็นวิิธีีที่่�น่่าเชื่่�อถืือที่่�สุุดแต่่มีี

ราคาสููง  การนำแบบจำลองการมองเห็็นของ

คอมพิิวเตอร์์ (Computer Vision Models) มาใช้้ใน

การตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวแบบเรีียลไทม์์ เพื่่�อ

ประกอบการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับขั้้�นตอนการระบุุความผิิด

ปกติิในการยืืนและการเดิิน รวมถึึงการปรัับแนวกาย

อุปุกรณ์ ์(Optimized alignment)โดยมีีผู้้�สอนอธิบิาย

ควบคู่่�ไปด้้วย น่่าจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจการประยุุกต์์

ใช้้หลักัการทางชีวีกลศาสตร์ท์างคลินิิกิได้้ชัดัเจนยิ่่�งขึ้้�น 

สามารถต่่อยอดและประยุุกต์์ใช้้กัับกายอุุปกรณ์์และ

นวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�มีีแนวโน้้มจะนำมาใช้้ในอนาคต

5.3.	ปััญหาและอุุปสรรค

	 บทสนทนาของระบบ ChatGPT  ในปัจัจุบันัยังั

คงขาดความเฉพาะเจาะจงในเนื้้�อหาด้้านกายอุปุกรณ์์ 

ทำให้้ไม่่สามารถใช้้ระบบนี้้�เพีียงลำพัังหรืือขาดการให้้

คำแนะนำจากผู้้�สอนได้้ ในอนาคตเมื่่�อมีีข้้อมููลมากขึ้้�น 

เนื้้�อหาด้้านกายอุุปกรณ์์อาจจะพััฒนามากยิ่่�งขึ้้�น

	 นอกจากนี้้�  จำนวนแพทย์์ฝึึ กหััดที่่� ตอบ

แบบสอบถามมีจีำนวนน้้อยกว่า่ที่่�วางแผนไว้้ เนื่่�องจาก

ส่ว่นใหญ่่ไม่่ได้้เข้้าชั้้�นเรียีน แต่่เรียีนผ่่านระบบออนไลน์์

ทั้้�งแบบสดและย้้อนหลัังจากสถานที่่�ฝึกึอบรม ส่ง่ผลให้้

ได้้รัับความคิิดเห็็นจำนวนน้้อยกว่่าที่่�คาดการณ์์

6.	 สรุุป

	 การใช้้งานระบบผู้้�ช่่วยส่่วนบุุคคลอััจฉริิยะ 

aPO-PO มีีแนวโน้้มที่่�จะสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ใน

การออกแบบการเรีียนรู้้�เฉพาะรายบุุคคล โดยเน้้นไป

ที่่�เนื้้�อหาที่่�ผู้้�เรีียนยัังขาดความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการเลืือก

ใช้้กายอุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสม แต่่อย่่างไรก็็ตาม ระบบดััง

กล่า่วยังไม่่เหมาะสมที่่�จะให้้ผู้�เรียีนใช้้ในการศึกึษาด้้วย

ตนเองโดยปราศจากคำแนะนำจากผู้้� เชี่่�ยวชาญ 
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เนื่่�องจากเนื้้�อหาที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันยัังขาดความเฉพาะ

เจาะจงในเชิงิวิชิาการทางการแพทย์ ์และการประยุกุต์์

ใช้้หลักัการทางชีวีกลศาสตร์ต์ามวัตัถุปุระสงค์ข์องการ

ใช้้กายอุุปกรณ์์

	 ในด้้านความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งาน ทั้้�งผู้้�เรีียน

และผู้้�เชี่่�ยวชาญมีคีวามพึงึพอใจต่อวิธิีกีารใช้้งานที่่�ค่อ่น

ข้้างง่่าย รวมถึึงความเป็็นไปได้้ในการเข้้าถึึงระบบได้้

ทุกุที่่�ทุกุเวลา ดังันั้้�น จึงึควรมีีการปรัับปรุงุและเพิ่่�มเติมิ

เนื้้�อหาในระบบให้้มีคีวามครอบคลุมุและเฉพาะเจาะจง

มากยิ่่�งขึ้้�น หรืืออาจพิิจารณาใช้้โมเดลอื่่�น ๆ เช่่น 

Claude ที่่�อาจมีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่า

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและการ

เรีียนรู้้�ในการสนัับทุุนในการทดลองใช้้ AI แบบต่่าง ๆ 

คนไข้้ ผู้้�ดููแลและเจ้้าหน้้าที่่�ของภาควิิชาเวชศาสตร์์

ฟื้้�นฟูู คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  

ในความร่่วมมืือและการอำนวยความสะดวกต่่างใน

โครงการนี้้�  
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555313 : การพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 

บููรณาการ AI ในการศึึกษาพยาบาล: เส้้นทางใหม่่ในการเรีียนรู้้�และการปรัับตััว

พััชรีี วรกิิจพููนผล1 และ จิิราพร มิิตรมาตย์์1
1กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลกุุมารเวชศาสตร์์ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110/406 ถนนอิินทวโรรส ตำบลสุุเทพ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200
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ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 34 คน

√☒ บรรยาย   ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	วิ ิชาการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น (555313) เป็็นวิิชาทฤษฎีีเพีียงวิิชาเดีียวสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 

3 ในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต โดยผู้้�เรีียนต้้องนำความรู้้�ไปใช้้ในวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลจริิงในโรง

พยาบาลและในการสอบความรู้้�ผู้้�ขอขึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการ

ผดุุงครรภ์์ ดัังนั้้�นในการออกแบบวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ผู้้�สอนจึึงต้้องคำนึึงถึึงการช่่วยให้้ผู้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่าย 

สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ทั้้�งการทำงานในประเทศและในระดัับสากล สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ด้้วยการสื่่�อสารที่่�

คำนึึงถึึงความหลากหลายทางภาษาและวััฒนธรรม ดัังนั้้�นเป้้าหมายของการนำ AI มาใช้้ในหลัักสููตรนี้้�คืือการ

ปรับัปรุุงกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�มุ่่�งเน้้นการเรียีนรู้้�ร่่วมกันั ด้้วยหลักัการพื้้�นที่่�รอยต่อ่พัฒันาการ (The Zone of 

Proximal Development; ZPD) เป็็นการบริิหารเนื้้�อหาให้้เหมาะสมกัับความรู้้�เดิิมและความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีขีองนักัศึกึษา การช่่วยเหลือืจากครููและ AI เพื่่�อสนับัสนุนุการเรียีนการสอนในการช่่วยปรับัภาษาในการ

สื่่�อสารกัับผู้้�เรีียน เป็็นผู้้�ช่่วยในการดำเนิินกิิจกรรมในห้้องเรีียน สร้้างแบบฝึึกหััดและใบงาน ออกแบบ Rubrics 

วััดผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�และออกข้้อสอบแบบคู่่�ขนาน 

	 การนำ AI มาใช้้สนัับสนุุนการเรีียนการสอนเกิิดประโยชน์กัับทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียนตลอดจนทำให้้เกิิด

กระบวนการเรียีนรู้้�และมองเห็็นประโยชน์ที่่�จะนำไปใช้้ต่อ่ในการศึกึษาพยาบาลอนาคต ได้้แก่่ การพััฒนา Chatbot 

“Professor Coach” เพื่่�อการสื่่�อสารกัับผู้้�เรีียน การพััฒนาคลัังแบบฝึึกหััดในแต่่ละบทเรีียนที่่�สามารถเปลี่่�ยน

สถานการณ์์ไปได้้อย่่างมากมายไม่่จำกััดและการพััฒนาทัักษะการเขีียนผ่่านการตรวจสอบและประเมิินงานเขีียน

ข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล การปฏิิวััติิการศึึกษาพยาบาลด้้วย AI นั้้�นควรเริ่่�มต้้นจากการใช้้งานและเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมและการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

คำสำคััญ:  ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI), คำสั่่�ง (prompt), การศึึกษาทางการพยาบาล, การพยาบาลเด็็ก  
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1.	 บทนำ

	 กระบวนวิิชาการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 

(555313) ตอน 701 เป็็นวิิชาทฤษฎีีเพีียงวิิชาเดีียวที่่�

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 หลัักสููตรนานาชาติิจะได้้

เรีียนก่่อนการเรีียนกระบวนวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิการ

พยาบาลที่่� เป็็นการดููแลทารกและเด็็กวััยต่่าง ๆ  

ในโรงพยาบาล วิิชานี้้�มีีเนื้้�อหาหลัักทั้้�งหมด 21 หััวข้้อ 

รููปแบบการประเมิินแบ่่งเป็็น 3 ส่่วนคืือ การสอบ  

การเก็็บคะแนนจากการทำกิิจกรรมในห้้องเรีียนร่่วม

กัับแนวทางการเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

(flipped classroom) และการทำโปรเจกต์์การ

ประยุุกต์์แนวปฏิิบััติิทางการพยาบาลไปใช้้ในการ

ปฏิิบััติิพยาบาล ซึ่่�งเนื้้�อหาหลัักที่่�จำเป็็นต้้องเรีียนรู้้�มีี

ความซับัซ้้อนไม่่ใช่ก่ารรู้้�จำแต่เ่ป็น็การประยุุกต์ค์วามรู้้�

ไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ผู้้�เรีียนต้้องนำความรู้้� 

ดัังกล่่าวไปใช้้ในการสอบใบประกอบวิิชาชีีพหลัังจาก

จบการศึึกษา ผู้้�สอนจึึงมีีความพยายามที่่�จะออกแบบ

วิธิีกีารสอนให้้ผู้�เรียีนสามารถเข้้าใจเนื้้�อหา สามารถนำ

ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิตลอดจนการสอบ

ความรู้้�ผู้้�ขอขึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาตเป็็น 

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ทั้้�ง

สภาการพยาบาลและต่า่งประเทศ โดยผู้้�เรียีนในปีกีาร

ศึึกษา 2566 จำนวน 34 คนเป็็นคนไทยและชาวต่่าง

ชาติิที่่�มาจากประเทศเกาหลีี 1 คนและสาธารณรััฐ

ประชาชนจีนี 4 คน การสื่่�อสารและวัฒันธรรมจึงึมีสี่ว่น

สำคััญในการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 การประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (artificial 

intelligence; AI) ในการจัดัการเรียีนการสอนในระดับั

มหาวิิทยาลััยมีีเพิ่่�มมากขึ้้�น AI ถููกใช้้เพื่่�อทำนายการ

ออกจากหลัักสููตรพยาบาลของนัักศึกึษา อัตัราการล้้ม

เหลวทางการศึึกษาและอััตราการจบการศึึกษาและ

การสำเร็จ็หลัักสููตร[1-2] อย่่างไรก็็ตามการประยุุกต์์ใช้้ 

AI ในการศึึกษาทางการพยาบาลในประเทศไทยยัังมีี

น้้อย ในขณะที่่�ต่่างประเทศมีทั้้�งที่่�สนัับสนุุนการใช้้ใน

การศึึกษาและมีีการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็น

ระบบ[3] และมีทีั้้�งการต่อ่ต้้านการใช้้ AI ในการทำงาน

ด้้านการพยาบาลเพราะประเด็็นความปลอดภััยของ 

ผู้้�ป่่วย[4] ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�ที่่�มีีบทบาททางการ

ศึึกษาพยาบาลจึึงต้้องเข้้าใจและประยุุกต์์ใช้้ AI อย่่าง

เหมาะสม การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�

การนำประยุุกต์์ใช้้ AI ในการปรัับรููปแบบการเรีียนรู้้� 

ทั้้� ง ในกระบวนการบริิหารจััดการในห้้องเรีียน  

การออกแบบกิิจกรรมจนถึึงการประเมิินผลของวิิชา 

555313 ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

2.	 หลัักการและหรืือทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้

	 มโนทััศน์การเรีียนรู้้�เรื่่�อง The Zone of 

Proximal Development; ZPD หรืือพื้้�นที่่�รอยต่่อ

พัฒันาการโดยไวกอตสกีี (Lev Vygotsky) ช่ว่ยอธิิบาย

ได้้ว่า ‘ระยะทาง’ ระหว่่างความรู้้�เดิิมที่่�นัักศึึกษา

พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 มีีจากปีีที่่� 1-2 และทัักษะการใช้้

เทคโนโลยีีได้้คล่่องแคล่่ว การจััดการศึึกษาที่่�ช่่วยให้้

เกิดิความรู้้�ที่่�จะถููกพััฒนาก็็ต่อ่เมื่่�อได้้รับความช่ว่ยเหลืือ

หรืือสนัับสนุุนจากครูู เพื่่�อนหรืือผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�รวมถึึง AI ซึ่่�งผู้้�เรีียนที่่�อยู่่�

ในระยะ ZPD ควรได้้รัับความช่่วยเหลืือด้้วยบทเรีียน

ที่่�ไม่ย่ากเกินิไปจนสับัสน ท้้อจนอยากล้้มเลิกิแต่ต่้้องไม่่

ง่่ายเกิินไปจนติิดอยู่่�ในพื้้�นที่่�ปลอดภััย (comfort 

zone) ดัังนั้้�นการจะปฏิิวััติิการศึึกษาพยาบาลด้้วย AI 

ทั้้�งครููและผู้้� เรีียนต้้องเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน (social 

interaction)

3.	 กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น

	 การนำ AI ไปประยุกุต์์ใช้้ในบทบาทของประธาน

กระบวนวิิชาและผู้้�สอน ได้้ผลลััพธ์ท์ี่่�สามารถอธิิบายให้้

เข้้าใจง่่าย ๆ คืือ (1) การใช้้งาน ChatGPT 4.0 หาก

เรียีนรู้้�การใช้้งานจะทำให้้สามารถใช้้งานที่่�แตกต่่างจาก

การใช้้ ChatGPT เป็็นแค่่เพีียง search engine (2) 

ไม่จ่ำเป็็นต้้องหาคำตอบว่่าควรเลือืกใช้้ AI อันัไหนดีีใน

การศึึกษาพยาบาล เพราะคำตอบอาจเปลี่่�ยนไปทุุก

เดืือน แต่่ต้้องหาคำตอบว่่า AI ตััวไหนเก่่งอะไรและจะ
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นำมาช่่วยสนัับสนุุนการศึกึษาพยาบาลได้้อย่่างไร และ 

(3) การเรีียนรู้้�การใช้้งาน AI และเท่่าทัันกัับผู้้�เรีียนที่่�ใช้้

งาน AI คืือ การลงมืือใช้้งานด้้วยตนเองด้้วย

ประสบการณ์์ตรง ซึ่่�งประสบการณ์์จากการใช้้ AI ใน

รููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ผ่่านการสนัับสนุุนของ TLIC ทำให้้

เกิิดการเรีียนรู้้�ดัังนี้้�  

3.1.	ออกแบบการสื่่�อสารกัับผู้้�เรีียน

	 ChatGPT หรืือ Gemini AI ช่่วยงานด้้านภาษา

ได้้ดีีมาก ในการเขีียนคำสั่่�ง (prompt) ควรระบุุให้้

ชััดเจนว่่า ใครคืือผู้้�เขีียน ใครคืือผู้้�อ่่านข้้อความ สิ่่�งที่่�

ต้้องการได้้คำตอบคืืออะไร ควรเจาะจงรููปแบบหรืือ

ลัักษณะของผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการเป็็นอย่่างไรให้้ชัดเจน

โดยการบอกถึึงผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจนเช่่น “a list” “a 

summary” ตััวอย่่าง prompt เพื่่�อสื่่�อสารกัับผู้้�เรีียน

ต่่างชาติิให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

	 ? As a professor of pediatric nursing and 

a course manager of 555313. Write a warm 

and inviting greeting for third-year nursing 

students on the first page of Canvas LMS in 

formal 4 sentences to notify them that if they 

have any problems with class attendance or 

any concerns related to the class, please note 

in the discussion chat.  

3.2.	สร้้างแบบฝึึกหััดและใบงาน

	 การปรัับใบงานเดิิมให้้มีีรายละเอีียดที่่�ชััดเจน

เป็็นขั้้�นตอนมากขึ้้�น ตลอดจนสอดคล้้องกัับ CLO โดย 

prompt ที่่�ใช้้พร้้อมการแนบไฟล์์ใบงานเดิิม คืือ

	 ? As an expert in pediatric nursing and 

based on the provided document, create a 

rewritten version of the assignment sheet, and 

add a case study scenario of the child who 

has problems with the …

3.3.	ออกแบบ Rubrics วัดัผลสัมัฤทธิ์์�การเรียีนรู้้�

	ตั วัอย่า่งใบงานที่่�ใช้้ AI ออกแบบที่่�ชัดัเจนพร้้อม 

Rubrics ที่่�สอดคล้้อง (รููปที่่� 1)

	 ? Rewrite the assignment sheet from the 

above file and request the third-year nursing 

students in the international program to use 

ChatGPT in all processes then generate a 

rubric score for the above assignment.

รููปที่่� 1 การสร้้าง rubric ที่่�สอดคล้้องกัับ CLO

3.4.	ออกข้้อสอบแบบคู่่�ขนาน

	 การประยุุกต์์ใช้้ AI ในการออกข้้อสอบแบบคู่่�

ขนานได้้ดำเนิินการ 2 รููปแบบคืือ 

	 (1) ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างข้้อสอบคู่่�ขนานจากแบบ

ทดสอบในชั้้�นเรีียน ในการจััดการเรีียนรู้้�หััวข้้อ 

Pediatric and adolescent health promotion: 

Promotion of immunity แบบเดิิม ภายหลัังบรรยาย

ผู้้�สอนจะมีีแบบฝึึกหััดให้้ผู้้� เรีียนได้้ฝึึกทำในห้้อง  

ได้้ประยุกุต์โ์ดยเปลี่่�ยนให้้ผู้้�เรียีนลองเรียีนรู้้�กับั AI แล้้ว

ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนสร้้างคำถามด้้วย AI ที่่�กำหนด prompt 

ให้้มีีระดัับความยากและมีีสถานการณ์์การให้้วััคซีีน

ตามบริิบทของประเทศตนเองเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ - 

กระตุ้้�นให้้เกิิดการวิิเคราะห์์และกระตุ้้�นให้้แลกเปลี่่�ยน

ข้้อมููล 
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	 (2) ผู้้�สอนสร้้าง ออกข้้อสอบหรืือตั้้�งคำถามท้้าย

บทของแต่่ละหััวข้้อ ทุุกหััวข้้อจะมีีการนำเนื้้�อหาหลััก

มาใช้้ AI ให้้ generate เป็็นแบบฝึึกหััดให้้ผู้�เรีียน

ทบทวน (รููปที่่� 2) รวมทั้้�งนำข้้อสอบเดิิมมาออกแบบ 

คู่่�ขนาน 

	ตั วัอย่า่ง prompt การออกข้้อสอบหรือืคำถาม

ท้้ายบทของแต่่ละหััวข้้อที่่�ใช้้ AI ให้้ generate จำนวน

มากที่่�เป็็นแบบคู่่�ขนาน

	 ?	According to this handout file, generate 

NCLEX 4 multiple choice questions with 

suggested answers and explanations for 

correct answer on topic ….. to test the ability 

to analyze theory to nursing practice. 

 

รููปที่่� 2 การออกแบบทดสอบคู่่�ขนานด้้วย ChatGPT

3.5.	ช่่วยดำเนิินกิิจกรรมในห้้องเรีียน

	 ในหััวข้้อแรกของการเปิิดกระบวนวิิชาได้้มีีการ

แนะนำการใช้้งาน ChatGPT ให้้กัับผู้้�เรีียน (รููปที่่� 3) 

พร้้อมทำมีีกิิจกรรมที่่�ใช้้ AI ช่่วยในการทำใบงาน (รููป

ที่่� 4) แนะนำการใช้้ AI ช่่วยในการทบทวนวรรณกรรม

จาก https://www.paperdigest.org 

	ภ ายหลัังจบหััวข้้อดัังกล่่าวได้้ประเมิินความพึึง

พอใจในการประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้� พบว่่า มีีเพีียง

นัักศึึกษา 2 คนจาก 34 คนที่่�เคยใช้้ AI มาก่่อนโดย 2 

คนใช้้งานแบบเป็็น search engine และผลการ

ประเมิินความเข้้าใจและความพึึงพอใจการใช้้งาน AI 

มาช่่วยในการเรีียนรู้้�ด้้วยบััตร 3 สีีคืือ แดง (ไม่่เข้้าใจ

เลย/ไม่่พึึงพอใจ) เหลืือง (ไม่่เข้้าใจบางส่่วน/ไม่่แน่่ใจ

หรืือเฉยๆ) เขีียว (เข้้าใจชััดเจน/พึึงพอใจ) พบว่่า 

นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่เข้้าใจการใช้้ AI (รููปที่่� 5) และพึึง

พอใจต่อการประยุุกต์์ใช้้งาน AI มาช่่วยในการเรีียนรู้้� 

(รููปที่่�  6) จากการสอบถามนัักศึึกษาที่่�มาจาก

สาธารณรััฐประชาชนจีีนตื่่�นเต้้นและบอกว่่าช่่วยได้้

มากในการเรีียนรู้้�และจะนำไปใช้้ช่่วยในการพััฒนา

ทัักษะการเขีียนรายงานของตนเอง

รููปที่่� 3 แนะนำการใช้้ ChatGPT ทำกิิจกรรมกลุ่่�ม

 

รููปที่่� 4 แนะนำการใช้้ ChatGPT ทำกิิจกรรมกลุ่่�ม
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รููปที่่� 5 นัักศึึกษาแสดงความเข้้าใจในการใช้้ AI 

 
รููปที่่� 6 นัักศึึกษาแสดงความพึึงพอใจในการใช้้ AI

4.	 สรุุปและถอดบทเรีียน

	 การเรีียนรู้้�จากการลงมืือใช้้งาน AI ในรููปแบบ

ต่่าง ๆ ทำให้้ผู้้�สอนมีีความมั่่�นใจและเชื่่�อมั่่�นว่่าเป็็น

แนวทางใหม่่มีีการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดผลดีีกัับทั้้�งผู้้�สอนและ 

ผู้้�เรีียน โดยสามารถประเมิินได้้จากพฤติิกรรมใน

ห้้องเรีียนและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�เมื่่�อสิ้้�นสุุดภาค

การศึึกษาพบว่่า นัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2566 มีีผล

การเรีียนที่่�ดีี เมื่่�อเทีียบกัับปีีการศึึกษา 2565 ที่่�มีี

นัักศึึกษาจำนวน 2 คนได้้ D และไม่่มีีนัักศึึกษาที่่�ได้้ A 

เลย (รููปที่่� 7) แต่ท่ั้้�งนี้้�อาจมีีปัจัจัยัอื่่�นเกี่่�ยวข้้อง อย่า่งไร

ก็็ตามข้้อมููลสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ไม่่เกิิดผลด้้านลบต่่อ 

ผู้้�เรียีน AI เป็็นเครื่่�องมือืที่่�ช่่วยสนัับสนุนุการเรียีนรู้้�หาก

แต่่ต้้องใช้้อย่่างเหมาะสม  

	 การนำ AI มาใช้้สนับัสนุนุการเรียีนการสอนเกิิด

ประโยชน์์กัับทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียนตลอดจนทำให้้เกิิด

กระบวนการเรีียนรู้้�และมองเห็็นประโยชน์ที่่�จะนำไป

ใช้้ต่่อในการศึึกษาพยาบาลอนาคต ได้้แก่่ (1) การ

พััฒนา Chatbot “Professor Coach” การพััฒนา 

digital professor coach ไว้้สำหรัับ chat ตอบกลัับ

นักัศึกึษา ให้้เสมืือนเป็็นตัวัแทนอาจารย์์ (2) การพััฒนา

คลังัแบบทดสอบ ในการทำข้้อสอบ ที่่�ตั้้�งเงื่่�อนไขไว้้ระบุุ

หััวข้้อ (ประยุุกต์์ไปใช้้คลัังข้้อสอบ) (3) การพััฒนา

ทัักษะการตััดสิินใจและวิิเคราะห์์ในกระบวนวิิชาฝึึก

ปฏิบัิัติิ ให้้ผู้�เรียีนโต้้ตอบเพื่่�อเตรีียมตััวก่อนทำ nursing 

podcast, case report และ case conference และ 

(4) การพัฒันาทักัษะการเขียีน ช่ว่ยตรวจภาษาประโยค

ในการตั้้�งข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล

 

รููปที่่� 7 เปรีียบเทีียบการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�

5.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณผู้้�บริิหารและทีีมงานของ TLIC  

ที่่�จััดสรรโครงการที่่�เปิิดหน้้าต่่างแห่่งโอกาสสำหรัับ

อาจารย์์พยาบาลซึ่่�งหาโอกาสได้้ยากที่่�จะได้้เรีียนรู้้� AI 

ผ่่านประสบการณ์์จากกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ
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Critical Care Medicine/Sepsis and Septic Shock: A Basic Introduction

กลวิิชย์์ ตรองตระกููล1

1ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110 ถนนอิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง จัังหวััั�ดเชีีี�ยงใหม 50200 

E-mail konlawij.tr@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 157 คน

√☒ บรรยาย   ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	 กระบวนวิิชาอายุุรศาสตร์์ 2 (Advanced Theory and Skill in Medicine) กำหนดให้้นัักศึึกษาแพทย์์

ชั้้�นปีีที่่� 5 เรีียนรู้้�เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับเวชบำบััดวิิกฤต (critical care medicine) ในหััวข้้อความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับภาวะ

พิิษเหตุุติิดเชื้้�อและภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อ (Sepsis/septic shock: A basic introduction) โดยมีีรููปแบบการ

สอนที่่�เน้้นให้้อาจารย์น์ำเสนอบทเรียีนโดยให้้นักัศึกึษาแพทย์ส์ามารถเข้้ามาเรียีนคนละเวลากันั (asynchronous 

learning) และให้้นัักศึึกษาแพทย์์มีีส่่วนร่่วมและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (active learning) แทนการ

สอนบรรยาย (lecture) เพีียงอย่่างเดีียว 

	 บทความชิ้้�นนี้้�สรุุปผลการเรียีนการสอนรููปแบบดัังกล่่าว ซึ่่�งพบว่่านัักศึกึษาแพทย์์ทำคะแนนได้้มีค่า่เพิ่่�มมาก

ขึ้้�นหลัังผ่่านคาบเรีียน รวมถึึงมีีผลการประเมิินเจตคติิที่่�ค่่อนข้้างดีีต่่อการเรีียนการสอนรููปแบบดัังกล่่าว และยัังได้้

รวบรวมข้้อคิิดเห็็นของนัักศึึกษาแพทย์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งสามารถนำไปพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

คำสำคััญ:  sepsis, septic shock, critical care medicine, active learning, asynchronous learning 

1.	 บทนำ

	รูู ปแบบการเรีียนการสอนในปััจจุบัันมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงไปจากในอดีตีพอสมควร มีกีารแทนที่่�การ

สอนบรรยาย (lecture) ด้้วยการเรีียนการสอนที่่�เน้้น

ให้้นักศึึกษามีีส่่วนร่่วมและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� (active learning) รวมถึึงการสอนที่่�

อาจารย์์นำเสนอบทเรียีน โดยให้้นักศึกึษาสามารถเข้้า

มาเรีียนคนละเวลากััน (asynchronous learning) 

มากขึ้้�น

	รูู ปแบบการเรีียนการสอนดัังกล่่าวได้้ถููกนำมา

ประยุกุต์ใ์ช้้กับันักัศึกึษาแพทย์ด์้้วยเช่น่กันั จึงึเป็น็ที่่�มา

ของบทความชิ้้�นนี้้� ที่่�จะบรรยายเนื้้�อหาและกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ได้้นำมาใช้้ในการสอนเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับเวช

บำบััดวิิกฤต (critical care medicine) ให้้แก่่นักัศึกึษา

แพทย์์ชั้้�นปีี 5 ของคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ ในกระบวนวิิชาอายุุรศาสตร์์ 2 (Advanced 

Theory and Skill in Medicine) ภายใต้้โครงการส่่ง

เสริิมการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับ

ศตวรรษที่่� 21 ประจำภาคเรีียนที่่� 2/2566 
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	 เนื้้�อหาหลัักเกี่่�ยวกับัเวชบำบััดวิกิฤตที่่�นำมาสอน

ให้้กัับนัักศึึกษาแพทย์์เน้้นให้้นัักศึึกษาแพทย์์ได้้เรีียนรู้้�

เบื้้�องต้้นคืือหััวข้้อเกี่่�ยวกับภาวะพิิษเหตุุติิดเชื้้�อและ

ภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อ (sepsis/septic shock) ซึ่่�ง

ถืือว่่าเป็็นภาวะฉุุกเฉิินทางการแพทย์์ที่่�สำคััญ [1]  

แพทย์์ทุุกคนต้้องมีีความรู้้�และสามารถให้้การรัักษา

เบื้้�องต้้นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

	กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรแพทยศาสตร

บััณฑิิตของคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

จััดแบ่่งให้้นักศึึกษาแพทย์์ปีี 5 สลัับกัันขึ้้�นเรีียนกัับ

คณาจารย์์ประจำภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ 8 กลุ่่�มต่่อปีี

การศึึกษา โดยแต่ล่ะกลุ่่�มมีจีำนวนนักัศึกึษาแพทย์ก์ลุ่่�ม

ละประมาณ 15-18 ราย 

	 เมื่่�อถึึงเวลาที่่�นัักศึึกษาแพทย์์ขึ้้�นมาเรีียนที่่� 

ภาควิิชาฯ นอกจากการเรียีนรู้้�เนื้้�อหาหััวข้้อต่่าง ๆ  ทาง

อายุุรศาสตร์์ผ่่านการบรรยายโดยปกติิแล้้ว จะมีีการแบ่่ง

กลุ่่�มนักัศึกึษาแพทย์์ออกเป็็นกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อรับัผิดิชอบ 

ศึกึษาหัวัข้้อทางอายุรุศาสตร์ท์ี่่�สำคัญัต่า่ง ๆ  ด้้วยตนเอง 

เพื่่�อนำมาเสนอในห้้องเรีียนอีีกด้้วย โดยภาวะพิิษเหตุุ

ติดิเชื้้�อและช็็อกจากเหตุพุิษิติดิเชื้้�อเป็น็หนึ่่�งในหัวัข้้อที่่�

นัักศึึกษาแพทย์์ได้้รัับมอบหมาย ซึ่่�งมีีนัักศึึกษาแพทย์์

ที่่�ต้้องรัับผิิดชอบหััวข้้อนี้้�จำนวน 5-6 ราย

2.	 นิิยามศััพท์์

	ภ าวะพิิษเหตุุติิดเชื้้�อและภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิด

เชื้้�อมีีคำจััดกััดความดัังนี้้�คืือ [2]

	 1. ภาวะพิิษเหตุุติดิเชื้้�อ คือื ภาวะที่่�เสี่่�ยงต่่อการ

เสีียชีีวิิตเนื่่�องจากการทำหน้้าที่่�ของอวััยวะผิิดปกติิไป

จากการตอบสนองต่่อการติิดเชื้้�อ(life-threatening 

organ dysfunction caused by a dysregulated 

host response to infection)

	 2. ภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อ คืือ ภาวะพิิษเหตุุ

ติิดเชื้้�อที่่�มีีความดัันโลหิิตต่่ำอย่่างต่่อเนื่่�องจำเป็็นต้้อง

ใช้้ยากระตุ้้�นความดัันโลหิิตเพื่่�อรัักษาความดัันโลหิิต

เฉลี่่�ยให้้มากกว่า่ 65 มิลิลิเิมตรปรอท และมีรีะดับัแล็ก็

เทสในเลือืดมากกว่า่ 2 มิลิลิโิมลต่อ่ลิติร ถึงึแม้้จะได้้รับ

สารน้้ำเพีียงพอแล้้ว (sepsis with persisting 

hypotension requiring vasopressors to maintain 

mean arterial pressure above 65 mm Hg and 

having a serum lactate level greater than 2 

mmol/L  desp i te  adequate  vo lume 

resuscitation)

3.	 วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�

	 1. นัักศึึกษาแพทย์์สามารถระบุุเกณฑ์์การ

วินิิจิฉัยัและความแตกต่า่งของภาวะพิษิเหตุตุิดิเชื้้�อและ

ภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อได้้อย่่างถููกต้้อง

	 2. นัักศึึกษาแพทย์์สามารถแยกแยะและ

อภิปิรายเหตุุผลประกอบจากผู้้�ป่ว่ยที่่�มาด้้วย ภาวะพิษิ

เหตุุติิดเชื้้�อและภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อได้้อย่่างเหมาะ

สม

	 3. นัักศึึกษาแพทย์์สามารถวางแผนการรัักษา

เบื้้�องต้้นของผู้้�ป่่วยที่่�มาด้้วยภาวะพิิษเหตุุติิดเชื้้�อและ

ภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อได้้อย่่างเหมาะสม

	 4. นัักศึึกษาแพทย์์สามารถอาศััยทัักษะแห่่ง

ศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ การทำงานเป็็นกลุ่่�ม ทักัษะในการ

สื่่�อสารและแสดงความคิิดเห็็นประกอบการเรีียนรู้้�ได้้

อย่่างเหมาะสม

4.	 กระบวนการเรีียนรู้้�

	 แผนการสอนหรืือกระบวนการเรีียนอาศััยองค์์

ประกอบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สองส่่วน คืือ 

	 1. การสอนที่่�อาจารย์์นำเสนอบทเรีียน โดยให้้

นัักศึึกษาแพทย์์สามารถเข้้ามาเรีียนคนละเวลากััน 

(asynchronous learning)

	 2. การเรียีนการสอนที่่�เน้้นให้้นักัศึกึษาแพทย์มี์ี

ส่่วนร่่วมและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

(active learning)

5.	 กิิจกรรมการเรีียนการสอนก่่อนคาบเรีียน

	นั กัศึกึษาที่่�รับัผิดิชอบหััวข้้อนี้้� (ทีีมนำอภิปิราย) 

จะพบอาจารย์์ที่่�ปรึกึษาล่ว่งหน้้าประมาณ 1-2 สัปัดาห์์

เพื่่�อรับัมอบหมายให้้ศึกึษาแผนการสอน วีดิีิทัศัน์ห์ัวัข้้อ
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ดัังกล่่าว ซึ่่�งเป็็นการสอนที่่�อาจารย์์นำเสนอบทเรีียน 

โดยให้้นักศึึกษาแพทย์์สามารถเข้้ามาเรีียนคนละเวลา

กััน นอกจากนี้้�นัักศึึกษายัังต้้องค้้นคว้้าเอกสารอ้้างอิิง

เพิ่่�มเติิม และสรุุปประเด็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อนำมาเสนอ

ในห้้องเรีียน รวมถึึงเตรีียมผู้้�ป่่วยที่่�มาด้้วยภาวะช็็อก

จำนวน 1 ราย โดยเน้้นให้้เป็น็ผู้้�ป่่วยที่่�มาด้้วยภาวะช็อ็ก

เหตุุพิิษติิดเชื้้�อร่่วมกัับช็็อกจากภาวะอื่่�น ๆ เช่่น ช็็อก

จากการขาดสารน้้ำ (hypovolemic shock) หรือืช็อ็ก

จากหััวใจล้้มเหลว (cardiogenic shock) ร่ว่มด้้วย เพื่่�อ

นำมาให้้เพื่่�อน ๆ ในห้้องเรีียนอภิิปรายถึึงสาเหตุุของ

ภาวะช็็อกและแนวทางการรัักษาเบื้้�องต้้น 

	ก่ ่อนคาบเรีียนนัักศึึกษาแพทย์์นำอภิิปรายเข้้า

พบอาจารย์อ์ีกีครั้้�งเพื่่�อปรึกึษาเนื้้�อหาการนำเสนอที่่�ได้้

เตรียีมมา มีกีารปรับัรููปแบบของเนื้้�อหาและเรียีบเรียีง

คำถามต่่าง ๆ ให้้เหมาะสมกัับเวลาที่่�มีีในคาบเรีียน 

ดังัตัวัอย่า่งผลงานนำเสนอผลงานของนักัศึกึษาแพทย์ ์

ดัังรููปที่่� 1

รููปที่่� 1 ตััวอย่่างผลงานนำเสนอของนัักศึึกษาแพทย์์

6.	 กิิจกรรมการเรีียนการสอนในคาบเรีียน 

	 ให้้นักศึึกษาแพทย์์ทุุกคนประเมิินความรู้้�ก่่อน

คาบเรีียน (pretest) หลัังจากนั้้�นนัักศึึกษาแพทย์์ทีีม

นำอภิิปรายแบ่่งกลุ่่�มนัักศึกึษาแพทย์์ที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม

ออกเป็น็ 3-4 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 3-4 คน ด้้วยวิธิีกีารสุ่่�มแบบ

ง่่ายด้้วยการนัับ 1-2-3-4 และมีีการแบ่่งนัักศึกึษาทีีมนำ

อภิปิรายไปร่่วมอยู่่�ในแต่่ละกลุ่่�มนี้้�ด้้วยอีกีกลุ่่�มละ 1 คน 

เพื่่� อทำหน้้ าที่่� เป็็นผู้้� ส่่ ง เสริิมกระบวนการการ 

เรีียนรู้้� (facilitator) ให้้แก่่เพื่่�อนนัักศึึกษาแพทย์์คน 

อื่่�น ๆ ภาระกิิจแรกที่่�แต่่ละกลุ่่�มต้้องทำคืือตั้้�งชื่่�อกลุ่่�ม 

และดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอนต่่าง ๆ ตามข้้อ

ต่่อไปนี้้�

6.1.	การเรีียนการสอนที่่�นัักศึึกษาแพทย์์มีีส่่วน

ร่่วมและมีปีฏิสิัมัพันัธ์์กับักิจิกรรมการเรียีนรู้้� 

	 ก	ิิจกรรมการเรียีนการสอนเริ่่�มต้้นด้้วยนัักศึกึษา

แพทย์ผ้์ู้�นำอภิปิรายนำเสนอผู้้�ป่ว่ยตััวอย่า่งที่่�ได้้เตรียีม

มารวมถึึงตั้้�งคำถาม (case-based learning & 

questional method) เพื่่�อให้้แต่่ละกลุ่่�มแสดงความ

คิดิเห็น็กันัเองภายในกลุ่่�ม (small group discussion 

& collaboration learning) ภายใต้้คำแนะนำของ

เพื่่�อนผู้้�ส่่งเสริิมกระบวนการการเรีียนรู้้� และนำเสนอ

ความคิิดเห็็นต่่อห้้องเรีียนหลัังการระดมสมอง รููปที่่� 2

รููปที่่� 2 การนำเสนอผู้้�ป่่วยตััวอย่่างในห้้องเรีียน

6.2.	ตััวอย่่างคำถามที่่�กำหนดไว้้ในแผนการ

สอน

	 1.จากการซักัประวัตัิแิละการตรวจร่า่งกายที่่�ให้้ 

ผู้้�ป่่วยรายนี้้�มีีภาวะช็็อกแบบใด จงชี้้�แจงเหตุุผล

ประกอบ

	 2.มีีภาวะช็็อกแบบอื่่�นร่่วมด้้วยหรืือไม่่

	 3.จงบอกแนวทางในการวิินิิจฉัยภาวะพิิษเหตุุ
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ติิดเชื้้�อและภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อ

	 4. จงบอกแนวทางในการรักัษาภาวะพิษิเหตุตุิดิ

เชื้้�อและภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อเบื้้�องต้้น

6.3.	ห้้องเรีียนกลัับด้้าน

	 หลัังการนำเสนอผู้้�ป่่วยและแสดงความคิิดเห็็น

ต่่าง ๆ แล้้วผู้�นำอภิิปรายจะสรุุปเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ได้้

เตรียีมนำเสนอให้้แก่เ่พื่่�อนในห้้องเรียีน ตามที่่�แสดงใน

รููปที่่� 3 และสรุุปปััญหาของผู้้�ป่่วยตััวอย่่าง

รููปที่่� 3 ห้้องเรีียนกลัับด้้าน

6.4.	กิิจกรรมปิิดท้้าย

	 ให้้นักศึึกษาแพทย์์ทำประเมิินความรู้้�หลัังคาบ

เรีียน ถาม-ตอบข้้อสงสััยต่่าง ๆ และประเมิินกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ผ่่าน Microsoft form

6.5.	สรุุปกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 สรุุปกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และระยะเวลาการ

ดำเนิินการการเรีียนการสอนคาบนี้้�ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ตารางสรุุปกิิจกรรมการเรีียนการสอนใน

หััวข้้อภาวะพิิษเหตุุติิดเชื้้�อและภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิด

เชื้้�อ (sepsis/septic shock)

กิจิกรรมการเรียีนการสอน ระยะเวลา

1. นัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�นำ

อภิิปรายพบอาจารย์์ก่่อน

คาบ เรีี ยน เพื่่� อ รัับมอบ

หมายงาน 

1-2 สััปดาห์์ก่่อนเรีียน

กิจิกรรมการเรียีนการสอน ระยะเวลา

2. กิิจกรรมในคาบเรีียน

ประกอบด้้วย

90 นาทีี

2.1 ประเมิินความรู้้�ก่่อน

เรีียน 

10 นาทีี

2.2  แบ่่งกลุ่่�มและเรีียนรู้้�

จากผู้้�ป่่วยผ่่านกิิจกรรม

กลุ่่�ม 

30 นาทีี

2.3 ห้้องเรีียนกลัับด้้าน 30 นาทีี

2.4 ประเมิินความรู้้�หลััง

เรีียน

10 นาทีี

2.5 ถาม-ตอบ 5 นาทีี

2.6 ประเมิินกิิจกรรม 5 นาทีี

7.	 บทบาทหน้้าที่่�ของอาจารย์์

	 นอกจากอาจารย์์จะกำหนดรููปแบบการเรีียน

การสอนและผลิิตสื่่�อการสอนเพื่่�อเตรีียมพร้้อมก่่อน

คาบเรีียนแล้้ว ในคาบเรีียนอาจารย์์ทำหน้้าที่่�คอยช่่วย

ในการกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาแพทย์์ได้้คิิด วิิเคราะห์์ 

สังัเคราะห์ ์และแสดงความคิดิเห็น็เป็น็ระยะ ๆ  รวมถึงึ

สังัเกตพฤติกิรรมการเรียีนรู้้� ความสนใจและการมีสี่ว่น

ร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาแพทย์์

เป็็นระยะ ๆ อาจมีีการถามปััญหาเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้

นักัศึกึษาได้้ทบทวนความรู้้�พื้้�นฐานต่า่ง ๆ  ที่่�เคยได้้เรียีน

มาในชั้้�นพรีีคลิินิิก

8.	 แผนการสอนและสื่่�อการสอน

	 แผนการสอนระบุุวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 

เนื้้�อหา/สาระสำคัญัไว้้อย่า่งชัดัเจน รวมถึึงสื่่�อการสอน

ได้้แก่่ วีีดิิทััศน์์และ power point เรื่่�อง “Sepsis and 

Septic Shock: A basic introduction” มีีเนื้้�อหา

ประกอบด้้วยประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�คืือ [1-3]

	 1. Sepsis epidemiology and pathophy-

siology
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	 2. Sepsis diagnosis and scoring system

	 3. Timely management: Hour-1-bundle

	 นอกจากนั้้�นในแผนการสอนยังัระบุุถึงึกิจิกรรม

ที่่�นักัศึกึษาทีีมนำอภิปิรายจะต้้องเตรียีมตัวัและในคาบ

เรีียนร่่วมด้้วย

9.	 การประเมิินผลการเรีียนการสอน

	สิ่่ �งที่่�พััฒนาเพิ่่�มเติิมในการสอนคาบนี้้�คืือมีีการ

สร้้างแนวทางในการประเมิินผลการเรีียนการสอนที่่�

เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น ครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของความรู้้�

พฤติิกรรมและเจตคติิ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�คืือ

	นั ักศึึกษาแพทย์์จะรัับการประเมิินความรู้้�ทั้้�ง

ก่่อนและหลัังกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบรายบุุคคล แบ่่ง

ตามกลุ่่�มนัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�นำอภิิปรายและผู้้�ร่่วม

อภิิปราย รวมถึึงมีีการเฉลยการทดสอบท้้ายบทเรีียน 

	 นอกจากนั้้�นยัังมีีการประเมิินพฤติิกรรมและ

เจตคติิทั้้�งในก่่อนคาบเรีียนและในห้้องเรีียน ผ่่านการ

สัังเกตพฤติิกรรม การแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความสนใจ

เรีียนรู้้� ภายในห้้องเรีียนซึ่่�งแบ่่งตามกลุ่่�มได้้เป็็น

	 - นัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�นำอภิิปรายจะได้้รัับการ

ประเมิินพฤติิกรรมและเจตคติิจากความรัับผิดิชอบใน

งานที่่�ได้้รับมอบหมาย ได้้แก่่ การสรุุปเนื้้�อหาความรู้้� 

การเตรีียมประวััติิผู้้�ป่่วย ตามกำหนด มีีการเข้้าพบ

อาจารย์์ล่่วงหน้้า สามารถแก้้ไขชิ้้�นงานตามคำแนะนำ

ของอาจารย์์ รวมถึึงมีีการสัังเกตพฤติิกรรมการนำ

อภิิปรายในห้้องเรีียน

	 - นัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�ร่่วมอภิิปรายจะได้้รัับการ

ประเมิินผ่่านการสัังเกตพฤติิกรรมผ่่านกิิจกรรมการ

แลกเปลี่่�ยนความรู้้� การมีีส่่วนร่่วม การแสดงความคิิด

เห็็นและความสนใจในการเรีียนรู้้�ภายในห้้องเรีียน

10.	 คะแนนความรู้้�ของนัักศึึกษาแพทย์์

	จ ากกิจิกรรมการเรียีนที่่�วางแผนไว้้สามารถช่ว่ย

ให้้นักศึึกษาแพทย์์มีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น จากคะแนนแบบ

ประเมิินความรู้้�เต็็ม 10 คะแนน นัักศึึกษาแพทย์์รวม

ทั้้�งหมดจำนวน 77 ราย (เริ่่�มต้้นที่่�เทอม 2 ของปีีการ

ศึึกษา 2566) ก่่อนเรีียนทำคะแนนเฉลี่่�ยได้้ 8.6±1.6 

คะแนน และหลัังเรีียนได้้ 9.5±1.1 คะแนนตามลำดัับ 

ซึ่่� งมีีคะแนนเพิ่่� มขึ้้� นอย่่ างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

(p<0.001) ดัังตารางที่่� 2

	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้� เฉลี่่�ยของ

นัักศึึกษาแพทย์์ทีีมนำอภิิปรายจำนวน 26 ราย และ

ทีีมร่่วมอภิิปรายจำนวน 51 ราย พบว่่ามีีการเพิ่่�มขึ้้�น

ภายหลัังคาบเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทั้้�งสองกลุ่่�ม คืือ 

p=0.013 และ p<0.001 ตามลำดับั โดยพบว่า่คะแนน

เฉลี่่�ยก่อ่นเรียีนของนักัศึกึษาแพทย์ท์ั้้�งสองกลุ่่�มไม่แ่ตก

ต่่างกััน p=0.14 เช่่นเดีียวกับหลัังเรีียน p=0.14  

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ตารางเปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ก่อ่นหลััง

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

11.	 ผลการประเมิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 การประเมินิผลกิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยนักัศึกึษา

แพทย์์ ซึ่่�งในแต่่ละข้้อมีีคะแนนเต็็ม 10 คะแนน โดย

เน้้นการประเมิินสามประเด็็นหลัักคืือ ประเมิินความรู้้�

ที่่�ได้้รัับ ประเมิินรููปแบบการสอน และเจตคติิที่่�มีีต่่อ

คาบเรีียน 

	 ผลการประเมินิความรู้้�ที่่�ได้้รับตามวัตัถุปุระสงค์์

ที่่�ได้้วางไว้้ พบว่่านัักศึึกษาแพทย์์สามารถบรรลุุ

วัตัถุปุระสงค์ก์ารเรียีนรู้้�คือืมีคีวามรู้้�ในการวินิิจิฉัยัของ

ภาวะพิิษเหตุุติิดเชื้้�อและภาวะช็็อกเหตุุพิิษติิดเชื้้�อ 

สามารถแยกแยะสาเหตุุของภาวะช็็อก และสามารถ

ให้้การรัักษาเบื้้�องต้้นได้้ ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 9.0±1.0, 

8.8±1.1, และ 8.7±1.1 คะแนน ตามลำดัับ

	 เมื่่�อประเมิินรููปแบบการเรีียนการสอน คำถาม

แรกเป็็นการสอบถามว่่านัักศึึกษาแพทย์์ได้้ศึึกษาสื่่�อ
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การสอนมาก่่อนหรืือไม่่ พบว่่าได้้คะแนนอยู่่�ที่่� 8.8±1.1 

คะแนน สำหรัับผลการประเมิินการสอนโดยนัักศึึกษา

แพทย์์ผู้้�นำอภิิปรายและการสอนของอาจารย์์ได้้

คะแนนอยู่่�ที่่�  9.0±1.2 และ 9.4±1.0 คะแนน  

ตามลำดัับ

	 สำหรัับการประเมิินเจตคติิโดยภาพรวม พบว่่า

นัักศึึกษาแพทย์์รู้้�สึึกได้้รับความรู้้�จากรููปแบบกิิจกรรม

การเรีียนการสอนแบบนี้้�อยู่่�ที่่� 9.2±1.0 คะแนน 

อย่่างไรก็็ตามรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนรููป

แบบนี้้�มีีความยากอยู่่�บ้้างที่่� 7.7±1.9 คะแนน และ

ประเด็น็สุดุท้้ายคือืความพึงึพอใจในการเรียีนการสอน

แบบนี้้�โดยภาพรวมได้้คะแนนอยู่่�ที่่� 9.2±0.9 คะแนน 

ดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3 ตารางแสดงผลการประเมิินกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�

หััวข้้อที่่�ทำการประเมิิน คะแนน

นศ.สามารถวิินิิจฉััยโรคดัังกล่่าวได้้ 9.0±1.0

นศ.สามารถแยกสาเหตุุของช็็อกได้้ 8.8±1.1

นศ.สามารถรัักษาเบื้้�องต้้นได้้ 8.7±1.1

นศ.ได้้ศึึกษาสื่่�อการสอนมาก่่อนหรืือ

ไม่่

8.8±1.9

ประเมิินการสอนของผู้้�นำอภิิปราย 9.0±1.2

ประเมิินการสอนของอาจารย์์ 9.4±1.0

ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากคาบเรีียน 9.2±1.0

ความง่่ายยากต่่อเนื้้�อที่่�เรีียน 7.7±1.9

ประเมิินความพึึงพอใจในภาพรวม 9.2±0.9

12.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน

	 ประเภททุุนที่่�หััวข้้อการเรีียนการสอนนี้้�ได้้รับ

คือื Type B ซึ่่�งเน้้นประเด็็นการเรียีนการสอนแบบการ

สอนที่่�อาจารย์์นำเสนอบทเรียีน โดยให้้นักศึกึษาแพทย์์

สามารถเข้้ามาเรีียนคนละเวลากัันและการเรีียนการ

สอนที่่� เน้้นให้้นัักศึึกษาแพทย์์มีีส่่ วนร่่วมและมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	วี ีดิิทััศน์ที่่�ผลิิตขึ้้�นในโครงการเป็็นการต่่อยอด 

วีีดิิทััศน์์ที่่�มีีอยู่่�เดิิมที่่�เน้้นการบรรยายเป็็นหลัักเพีียง

อย่า่งเดีียว มีกีารเพิ่่�มคำบรรยายประกอบการสอนและ

มีีการสร้้างสารบััญเพื่่�อให้้เข้้าถึึงตอนที่่�ต้้องการได้้ง่าย 

มีกีารวางแผนเพื่่�อตััดต่่อวีดีิทิัศัน์เ์ป็น็ตอนสั้้�น ๆ  เพื่่�อให้้

เหมาะสมกับัการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษาแพทย์ใ์นปัจัจุบันั

และสามารถบรรจุุลง LMS ได้้ อย่่างไรก็็ตามขั้้�นตอน

นี้้�ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการ ขอเรีียนรู้้�การใช้้ LMS เพิ่่�มเติิม

ก่่อน และอาจต้้องหาบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญช่่วย 

ตััดต่่อวีีดิิทััศน์์

	 ประสบการณ์์ที่่�ได้้รับจากการสอนในคาบนี้้�คืือ

ทำให้้ผู้�สอนได้้ทราบปััญหาประการหนึ่่�งว่่านัักศึึกษา

แพทย์์ส่่วนใหญ่่มัักไม่่ค่่อยได้้ศึึกษาเนื้้�อหาความรู้้�มา

ก่่อนคาบเรีียน ถึึงแม้้จะมีีการแจกลิิงก์์วีีดิิทััศน์เพื่่�อให้้

นัักศึึกษาได้้เข้้าชมไว้้ก่่อนได้้ล่่วงหน้้าผ่่าน OneDrive 

ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่แล้้วก็็ตาม เนื่่�องจากก่่อนที่่�

นักัศึกึษาแพทย์์จะเข้้าชมวีดิีิทััศน์จะมี ีemail ส่ง่เข้้ามา

ที่่�ผู้้�สอน เพื่่�อให้้ผู้้�สอนอนุุญาตให้้เข้้าชมก่่อน นอกจาก

นี้้�ยัังสัังเกตได้้จากผลคะแนนจากการทำแบบทดสอบ

ก่่อนเรีียนรวมถึึงการสัังเกตการเรีียนในห้้องเรีียน

	จ ากปััญหาดัังกล่่าวทำให้้สรุุปได้้ว่่าต่่อให้้มีี

การเตรีียมวีีดิิทััศน์เพื่่�อให้้นักศึึกษาแพทย์์ได้้ไปศึึกษา

ด้้วยตนเองก่่อนเข้้าคาบเรีียนแล้้วก็ตาม ส่่วนใหญ่่

นักัศึกึษาแพทย์์มักัไม่่ได้้ศึกึษามาก่่อนคาบเรียีน ดังันั้้�น

ผู้้�สอนจึึงได้้พยายามเสริิมรููปแบบการเรีียนผ่่าน

กิิจกรรมหลากหลายรููปแบบมากขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการ

เรียีนรู้้�ได้้ในหัวัข้้อที่่�กำหนด ผ่า่นกิจิกรรมการเรียีนการ

สอนที่่�หลากหลายและเน้้นให้้นัักศึึกษาแพทย์์มีีส่่วน

ร่่วมและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม 

เช่่น flipped classroom, case-based learning, 

questional method, small group discussion, 

and collaboration learning เป็็นต้้น

	ผู้ ้�สอนเชื่่�อว่า่การเรียีนการสอนแบบหลากหลาย
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กิิจกรรมดัังกล่่าว น่่าจะส่่งเสริิมให้้นักศึึกษาแพทย์์มีี

ความรู้้�เกี่่�ยวกับภาวะพิิษเหตุุติดิเชื้้�อและภาวะช็็อกเหตุุ

พิิษติิดเชื้้�อได้้ดีีกว่่าการเรีียนรู้้�ผ่่านการบรรยายเพีียง

อย่่างเดีียว 

	 นอกจากนั้้�นสิ่่�งที่่�พยายามปรัับปรุุงสำหรัับการ

เรียีนการสอนในคาบอีกีประเด็น็คือืมีกีารออกแบบการ

ประเมิินผลกิิจกรรม ทั้้�งในส่่วนของความรู้้�ที่่�ได้้ ผ่่าน

การทดสอบความรู้้�ก่่อนและหลัังคาบเรีียน อย่่างไร

ก็ต็ามมีปีระเด็น็ที่่�สังัเกตได้้ว่าอาจารย์ไ์ม่ส่ามารถส่ง่คืนื

คะแนนให้้นักศึกึษาแพทย์ไ์ด้้ทันทีโีดยตรง เท่า่ที่่�ทราบ 

google form อาจสามารถสนัับสนุุนหน้้าที่่�ดัังกล่่าว

ได้้ดีีกว่่า microsoft form ในส่่วนนี้้�

	อี ีกประเด็็นคืือการตััดเกรดของวิิชา เนื่่�องจาก

วิิชาอายุุรศาสตร์์ 2 เป็็นวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาวิิชากว้้างมาก 

มีกีารเรียีนการสอนหลายหัวัข้้อ ด้้วยรููปแบบที่่�แตกต่่าง

กันั และมีีอาจารย์์สอนหลายท่่าน สำหรัับวิิชาที่่�ผู้้�ได้้รับ

ทุนุสอนเป็น็เพียีงหัวัข้้อย่อ่ยหัวัข้้อเดียีวเท่า่นั้้�น การตััด

เกรดภายในคาบเรีียนนี้้�ยัังไม่่อาจสะท้้อนภาพผลการ

เรียีนรู้้�ของนัักศึกึษาแพทย์์ทั้้�งชั้้�นเรียีนที่่�มีผี่า่นการเรียีน

การสอนของวิิชาอายุุรศาสตร์์ 2 ได้้ ซึ่่�งอาจต้้องมีีการ

พััฒนาการให้้คะแนนและการตััดเกรดที่่�เป็็นระบบต่่อ

ไปในอนาคต

	 สำหรับัการประเมินิเจตคติกิ็เ็ช่น่กันั ยังัมีโีอกาส

ในการพััฒนาให้้ดียิ่่�งขึ้้�นได้้ เนื่่�องจากในปััจจุบันัใช้้เพีียง

แต่ก่ารสังัเกตเท่่านั้้�น สำหรัับการประเมิินเจตคติิที่่�เห็น็

ได้้เป็็นรููปธรรมมากที่่�สุุดจากกิิจกกรรมการเรีียนรู้้�น่่า

จะเป็็นจากชิ้้�นงานที่่�นัักศึึกษาแพทย์์นำมาเสนอก่่อน

คาบเรีียน และการนำเสนอผลงานหน้้าชั้้�นเรีียนของ

นัักศึึกษาแพทย์์ว่่าสามารถดำเนิินการได้้ดีีมากน้้อย

เพียีงใด แต่่ข้้าพเจ้้าคิิดว่่ายัังมีีโอกาสในการพััฒนาการ

ประเมิินเจตคติทิี่่�มีกีารเรียีนอย่า่งอื่่�นเพิ่่�มเติมิที่่�สามารถ

สะท้้อนเจตคติิที่่�ดีีของนัักศึึกษาแพทย์์ได้้ เช่่น จาก

เพื่่�อนนัักศึึกษาแพทย์์ด้้วยกัันเอง เป็็นต้้น ซึ่่�งทั้้�งผล

คะแนนความรู้้�และคะแนนเจตคติิยัังไม่่สามารถนำมา

สรุุปคะแนนได้้อััตโนมััติิ ดัังนั้้�นหากมีีโปรแกรมหรืือมีี

ปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ช่่วยในการตััดเกรดที่่�ทำได้้อััตโนมััติิ 

จะทำให้้สะดวกมากยิ่่�งขี้้�นและน่่าจะเป็็นจุุดที่่�นำไป

พััฒนาต่่อไปในอนาคต 

	 คำแนะนำอื่่�น ๆ  ที่่�อาจเป็็นประโยชน์กับัอาจารย์์

ที่่�อ่่านบทความนี้้�โดยเฉพาะการดำเนิินกิิจกรรมการ

เรีียนการสอนก่่อนห้้องเรีียนค่่อนข้้างมีีความสำคััญ 

นัักศึึกษาแพทย์์ทีีมนำอภิิปรายต้้องเตรีียมตััว และ

อาจารย์์ต้้องให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิม หรืือรููปแบบ

กิิจกรรมที่่�อาจารย์์ต้้องการอาจต้้องแจ้้งให้้นัักศึึกษา

ทราบก่่อน หลาย ๆ  ครั้้�งนัักศึึกษาแพทย์์เตรีียมเนื้้�อหา

ความรู้้�มามากเกิินไป หรืือไม่ส่รุปุประเด็น็ ดังันั้้�นจึงึต้้อง

ผ่า่นการเกลาให้้มีเนื้้�อหาตามที่่�กำหนดไว้้ และสามารถ

นำเสนอได้้ตามเวลาที่่�กำหนด

	 สำหรัับกิิจกรรมในห้้องเรีียน หลายครั้้�งพบว่่า

นักัศึกึษาแพทย์์แสดงความคิิดเห็็นอยู่่�เพีียงไม่่กี่่�คนและ

มีีบางคนไม่่ค่่อยกล้้าแสดงความคิิดเห็็น อาจารย์์อาจ

ต้้องคอยกระตุ้้�นให้้มีีการผลััดกัันแสดงความคิิดเห็็น  

รููปแบบหนึ่่�งที่่�น่่าสนใจคือืการให้้ของรางวัลัเล็ก็ ๆ  น้้อย ๆ  

ก็็สามารถช่่วยให้้นักศึึกษาแพทย์์พยายามเข้้าร่่วม

กิิจกรรมการเรีียนการสอนมากขึ้้�น 

	ส่ ว่นสุุดท้้ายของการประเมินินัักศึกึษาแพทย์ไ์ด้้

แสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการเรีียน

รู้้� ตััวอย่่างเช่่น อยากให้้เพิ่่�มการตรวจร่่างกาย, อยาก

ให้้เพิ่่�ม physiology มากขึ้้�น, การแลกเปลี่่�ยนความคิิด

เห็น็แบบนี้้�ดีแีล้้วครับั, อยากให้้มีกีารถามตอบช่ว่งการ

รักัษาพยาบาลมากขึ้้�น, เป็็นกิิจกรรมการเรียีนการสอน

ที่่�กระตุ้้�นให้้ทุกคนมีีส่ว่นร่่วมได้้ดีมาก คิดิว่่าจะทำให้้จำ

เนื้้�อหาได้้มากขึ้้�น, สนุุก ได้้คิิดตามและนำไปใช้้จริิงได้้, 

เนื้้�อหาเหมาะสม เข้้าใจง่า่ย, เรียีนเข้้าใจดีมีาก, ตัวัอย่า่ง

ผู้้�ป่่วยน่่าสนใจ มีีความซัับซ้้อนพอควรให้้แลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นได้้, ชอบการเรีียนแบบนี้้� ได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์

และแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็กันัในกลุ่่�ม, อาจารย์ส์อน

ดีีมาก, อยากให้้เพิ่่�มเนื้้�อหาการเลืือกใช้้ยาและขนาด

ยา, ช็็อกตามผู้้�ป่่วยไปเลย, สนุุกมาก ได้้ความรู้้�นำไป

ใช้้จริิง, และเนื้้�อหาบางส่่วนซ้้ำกัับของนัักศึึกษาแพทย์์
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ชั้้�นปีีที่่� 4 อยากให้้เน้้นบางส่่วนที่่�ต้้องใช้้ตอนเป็็น

นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 6

	จ ากความคิิดเห็็นข้้างต้้น จะได้้นำไปพััฒนารููป

แบบการเรีียนการสอน ปรัับเนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของนัักศึึกษาแพทย์์เพิ่่�มมากขึ้้�นต่่อไป

13.	 เอกสารแนบ

	 1. แผนการสอน แผนการสอน ปีี 5 2565 

Critical Care Medicine นพ.กลวิิชย์์.pdf

	 2. Power point สื่่�อการสอน Surviving-

Sepsis-Campaign-Hour-1-Bundle.pdf

	 3. วีีดิิทััศน์์สื่่�อการสอน https://youtu.be/

DsiJJH5CQvU

	 4. ตััวอย่่างผลงานนัักศึึกษาแพทย์์ ผลงานนำ

เสนอของนัักศึกึษา CRITICAL CARE.pdf, และผลงาน

นำเสนอของนัักศึึกษา Critical care 2.pdf

	 5.  วีดีิทิัศัน์บรรยากาศการเรียีนรู้้�แบบการเรียีน

การสอนที่่�นักัศึกึษาแพทย์ม์ีสี่ว่นร่ว่มและมีปีฏิสิัมัพันัธ์์

กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 670131 รศ.นพ.กลวิิชย์์ ตรอง

ตระกููล_cliptest.mp4

14.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณโครงการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�

รููปแบบใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 และ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากคณะการสื่่�อสารมวลชนจากโครงการ

โค้้ชชิ่่�งด้้านการผลิิตสื่่�อการสอนที่่�ช่่วยให้้คำปรึึกษา

แนะนำเกี่่�ยวกัับการผลิิตสื่่�อการสอนและแนวทางการ

ดำเนิินการการเรีียนการสอนให้้เหมาะสม

15.	 เอกสารอ้้างอิิง

[1] 	 Evans L, et al. Surviving sepsis campaign: international guidelines for management of sepsis 

and septic shock 2021. Intensive Care Medicine 2021. doi.org/10.1007/s00134-021-06506-y.

[2] 	 Singer M, et al. The third international consensus definitions for sepsis and septic shock 

(sepsis 3). Journal of the American Medical Association. 2016;315(8):801-810. doi:10.1001/

jama.2016.0287

[3] 	 Hour-1 Bundle Initial Resuscitation for Sepsis and Septic Shock. Available online: https://

www.sccm.org/getattachment/SurvivingSepsisCampaign/Guidelines/Adult-Patients/

Surviving-Sepsis-Campaign=Hour-1-Bundle.pdf
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428382 : วิิทยาโรคฟัันผุุ 2 

Asynchronous Classroom and Active Learning in Cariology 2023: 

Balancing the Best of Both Worlds for the 21st Century Learners
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ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 54 คน

√☒ บรรยาย   ☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	จ ากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมาส่่งผลทำให้้

การเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์ (Online learning) เข้้ามามีีบทบาทมากยิ่่�งขึ้้�น สำหรัับกระบวนวิิชาวิิทยา

โรคฟัันผุุ 2 ใช้้วิิธีีการบรรยายหน้้าชั้้�นเรีียนเป็็นหลััก (Lecture-based approach) โดยคณาจารย์์จากหลายสาขา

วิิชาซึ่่�งมีีการใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสอนมากยิ่่�งขึ้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นการบรรยายในรููปแบบเรีียลไทม์์ผ่่าน

ระบบ ZOOM Cloud Meeting (Virtual Classroom) หรืืออาจมีีการสร้้างสื่่�อวีีดิิทััศน์์ขึ้้�นมาแล้้วส่่งต่่อให้้ผู้้�เรีียน

ตามความประสงค์์ (Video on demand) อย่่างไรก็็ตาม การเรีียนในรููปแบบนี้้�ยัังคงมีีข้้อจำกััดอยู่่�หลายประการ 

ได้้แก่่ การขาดปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อหน้้าระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนในชั้้�นเรีียน (face-to-face classroom) มีีสิ่่�งรบกวน

สมาธิิรวมถึึงสภาพแวดล้้อมที่่�อาจไม่่เอื้้�ออำนวยแก่่ผู้้�เรีียนทำให้้แรงจููงใจในการเรีียนลดน้้อยลง อีีกทั้้�งภาระงานที่่�

อาจเพิ่่�มมากขึ้้�นเพราะผู้้�เรียีนจะต้้องใช้้เวลาเรียีนรู้้�ด้้วยตััวเองมากยิ่่�งขึ้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�อาจส่งผลทำให้้เกิิดความเครีียด

แก่่ผู้้�เรีียนได้้ ด้้วยเหตุุนี้้�คณาจารย์์จึึงมีีความสนใจที่่�จะปรัับรููปแบบการเรีียนการสอนให้้มีีลัักษณะเป็็น 

“Asynchronous classroom with active learning” กล่่าวคืือเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนสามารถ

เลืือกศึึกษาด้้วยตนเองตามเวลาที่่�ต้้องการได้้และยังัสามารถติดิต่อ่กับัผู้้�สอนได้้ตลอดเวลาผ่า่นการใช้้ระบบบริิหาร

จััดการเรีียนการสอนบนเครืือข่่าย (Learning Management Systems: LMS) ร่่วมกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�เชิงิรุกุโดยผู้้�สอนมีกีารนัดัพบนักัศึกึษาในชั้้�นเรียีนนาน ๆ  ครั้้�งโดยที่่�ไม่ม่ีกีารบรรยายหน้้าชั้้�นเรียีนเพื่่�อให้้นักัศึกึษา

ได้้มีโอกาสแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�นและผู้้�สอน ฝึึกทัักษะการทำงานร่่วมกัันแบบเป็็นทีีม และสร้้าง

บรรยากาศการเรีียนที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้�โดยให้้สอดคล้้องกัับหลัักการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21

คำสำคััญ: การเรีียนการสอนแบบไม่่ประสานเวลา, กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก, การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21
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1.	 บทนำ

	วิ ิทยาโรคฟัันผุุ 2 (Cariology 2) รหััส 428382 

จำนวน 1 หน่ว่ยกิติ (1-0-2) จัดัอยู่่�ในกลุ่่�มวิชิาชีพีบังัคับั

และเป็็นวิิชาภาคบรรยายที่่�เปิิดสอนในภาคเรีียนที่่� 1 

สำหรัับนัักศึึกษาทัันตแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 3 โดยเนื้้�อหา

กระบวนวิิชานี้้�จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�การนำความรู้้�พื้้�นฐานที่่�

ได้้เรีียนมาเกี่่�ยวกับโรคฟัันผุุในกระบวนวิิชาวิิทยาโรค

ฟัันผุุ 1 มาใช้้ในการตรวจวิินิิจฉััยโรคและวางแผนการ

รัักษาผู้้�ป่่วยซึ่่�งนัักศึึกษาจะต้้องนำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�นี้้�ไป

ประยุุกต์์ต่่อยอดในภาคปฏิิบััติิกัับผู้้�ป่่วยจริงอีีกทีีเมื่่�อ

เลื่่�อนขึ้้�นสู่่�ชั้้�นคลิินิิก

	 เดิมิทีกีารจัดัการเรียีนการสอนของกระบวนวิชิา

วิิทยาโรคฟัันผุุ 2 ส่่วนใหญ่่ใช้้วิิธีีการบรรยายหน้้าชั้้�น

เรีียนเป็็นหลััก (Lecture-based approach) โดย

คณาจารย์จ์ากหลากหลายสาขาวิชิาเป็น็ผู้้�สอนซึ่่�งจะมีี

การนััดพบกัับผู้้�เรีียนทั้้�งชั้้�นเรีียนที่่�ห้้องบรรยายทุุกเช้้า

วันัศุกุร์ ์เวลา 10.00-11.00 น. โดยแต่ล่ะหัวัข้้อบรรยาย

จะถููกกำหนดไว้้ล่่วงหน้้าตามตารางเวลาทั้้�งหมด 15 

คาบตลอด 1 ภาคการเรีียน แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ใน

ประเทศไทยช่่วง 3 ปีทีี่่�ผ่า่นมาส่ง่ผลทำให้้การเรียีนการ

สอนรููปแบบออนไลน์์ (Online learning) เข้้ามามีี

บทบาทเป็็นอย่่างมากเนื่่�องจากไม่่สามารถรวมตััวกััน

เพื่่�อจััดการเรีียนการสอนตามแบบปกติิได้้ อาจารย์์

แต่ล่ะท่า่นจึงึเริ่่�มมีกีารใช้้เทคโนโลยีเีข้้ามามีสี่ว่นร่ว่มใน

การเรีียนการสอนมากยิ่่�งขึ้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นการบรรยาย

ในรููปแบบเรีียลไทม์์ผ่่านระบบ ZOOM Cloud 

Meeting (Virtual Classroom) หรืืออาจมีีการสร้้าง

สื่่�อวีดีิทิัศัน์ข์ึ้้�นมาแล้้วส่ง่ต่อ่ให้้ผู้�เรียีนตามความประสงค์์ 

(Video on demand) อย่่างไรก็็ตามรููปแบบการเรียีน

ที่่�กล่า่วมาข้้างต้้นนั้้�นยังัคงมีีข้้อจำกัดัอยู่่�หลายประการ 

ได้้แก่่ การขาดปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อหน้้าระหว่่างผู้้�เรีียนและ

ผู้้�สอนในชั้้�นเรีียน (Face-to-face classroom) การมีี

สิ่่�งรบกวนสมาธิิผู้้�เรีียนรวมถึึงสภาพแวดล้้อมที่่�อาจไม่่

เอื้้�ออำนวยแก่ผู่้้�เรียีนทำให้้แรงจููงใจในการเรียีนลดน้้อย

ลงเมื่่�อเทีียบกัับบรรยากาศการเรีียนการสอนในชั้้�น

เรีียนปกติิอีีกทั้้�งภาระงานที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นเพราะผู้้�เรีียน

จะต้้องใช้้เวลาเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเองมากยิ่่�งขึ้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�

อาจส่งผลทำให้้เกิิดความเครีียดแก่่ผู้้�เรีียนได้้โดยที่่�ไม่่ 

รู้้�ตััว 

	 สำหรัับปีีการศึึกษา 2566 นี้้� แม้้ว่่าสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 จะคลี่่�คลาย

ลงและทำให้้สามารถกลัับมาเปิิดชั้้�นเรีียนได้้ตามปกติิ 

แต่่ก็็คงปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าการเรีียนการสอนออนไลน์์โดย

เฉพาะในรููปแบบ VDO on demand นั้้�นยัังคงเป็็นที่่�

ต้้องการของนัักศึึกษาทัันตแพทย์์โดยส่่วนใหญ่่

เนื่่�องจากนัักศึึกษาไม่่จำเป็็นจะต้้องเข้้าชั้้�นเรีียนตาม

ตารางเวลาที่่�กำหนดไว้้และยัังสามารถนำสื่่�อวีีดิิทััศน์

กลัับมาทบทวนได้้ตลอดเวลาตามความต้้องการ ด้้วย

เหตุุนี้้�คณาจารย์์จึึงมีีความต้้องการที่่�จะปรัับรููปแบบ

การสอนวิชิาวิทิยาโรคฟันัผุ ุ2 ในปีกีารศึกึษา 2566 ให้้

อยู่่�ในลัักษณะ asynchronous classroom and 

active learning ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�

นัักศึึกษาสามารถเลืือกเรีียนด้้วยตนเองเวลาใดหรืือ

สถานที่่�ใดก็็ได้้ตามความต้้องการผ่่านสื่่�อวีดีิทิัศัน์ ์อีกีทั้้�ง

ยัังสามารถติิดต่่อกัับผู้้�สอนได้้ตลอดเวลาผ่่านระบบ

บริิหารจััดการเรีียนการสอนบนเครืือข่่าย (Learning 

management systems: LMS) และจะมีีการนััด

หมายนัักศึึกษาทั้้�งชั้้�นเรีียนมาพบกัันที่่�ห้้องบรรยาย

นาน ๆ ครั้้�งเพื่่�อทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกััน 

ซึ่่�งจะส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีคุุณลักษณะและทัักษะการ

เรีียนรู้้�ในแบบยุุคศตวรรษที่่� 21

2.	 หลัักการหรืือทฤษฎีีี�ที่่่��นำมาใช้้

	 ในปีีการศึึกษา 2566 นี้้� วิิทยาโรคฟัันผุุ 2 ได้้ถููก

จััดรููปแบบการเรีียนการสอนใหม่่บนพื้้�นฐานแนวคิิด

และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนการสอน มีีดัังนี้้�

2.1.	การเรีียนการสอนแบบไม่่ประสานเวลา 

(Asynchronous classroom)

	รูู ปแบบการเรียีนการสอนที่่�ผู้้�สอนและผู้้�เรียีนไม่่

จำเป็็นต้้องนััดพบกัันในชั้้�นเรีียนตามเวลาที่่�กำหนดไว้้ 
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แต่ผู่้้�เรียีนสามารถศึกึษาได้้ด้้วยตัวัเองตามความสะดวก

ไม่่ว่่าจะเป็็นเวลาใดหรืือสถานที่่�ใดก็็ตาม (Anywhere 

or anytime learning) ซึ่่�งผู้้�สอนจะทำการสร้้างสื่่�อ 

วีีดิิทััศน์์ขึ้้�นมาและส่่งต่่อให้้กัับผู้้�เรีียนผ่่าน ระบบ LMS 

(ภาพที่่� 1) และผู้้�เรีียนยัังสามารถติิดต่่อกัับผู้้�สอนได้้

ตลอดเวลาผ่่านระบบ LMS นี้้�อีีกด้้วย [1]

ภาพที่่� 1 แสดง Microsoft Teams กระบวนวิิชา

2.2.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในชั้้�นเรีียน 

(Active learning in flipped classroom)

	 อาจารย์์ผู้้�สอนมีีการนััดพบนัักศึกึษาในชั้้�นเรียีน

แบบปกติินาน ๆ ครั้้�งโดยที่่�ไม่่มีีการบรรยายหน้้าชั้้�น

เรียีน แต่จ่ะมีกีิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุเข้้ามาแทนเพื่่�อ

ให้้นักศึกึษาได้้มีโอกาสทบทวนความรู้้� ปรับัความเข้้าใจ

ให้้ตรงกััน และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับอาจารย์์ผู้้�

สอนภายหลังัจากการเรียีนรู้้�ด้้วยตัวัเองผ่า่นสื่่�อวีดีิทิัศัน์์

ของอาจารย์์ นอกจากนี้้�อาจารย์์ผู้้�สอนยัังสามารถ

ทำการประเมิินผลจากการทำกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนได้้

โดยไม่่ต้้องทำการจััดสอบเพื่่�อวััดผลอีีกด้้วย

	 สำหรัับรููปแบบของกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุที่่�

จััดขึ้้�นนั้้�นตั้้�งอยู่่�บนศาสตร์์การสอนต่่าง ๆ อัันได้้แก่่

	 1) วิธิีสีอนโดยใช้้การอภิิปรายกลุ่่�มย่่อย (Small 

group discussion) เป็็นวิิธีีที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้พููดคุุย

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล แสดงความคิิดเห็็นและสรุุปผลการ

อภิปิรายในประเด็น็ที่่�ผู้้�สอนกำหนดไว้้ให้้ โดยผู้้�สอนได้้

มอบหมายให้้นักัศึกึษาทั้้�งหมด 54 คน ทำการแบ่ง่กลุ่่�ม

ย่อ่ยตามอัธัยาศัยัออกเป็น็ 9 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 6 คน (ภาพ

ที่่� 2) ซึ่่�งนัักศึึกษาจะได้้ฝึึกฝนการทำงานร่่วมกัันเป็็น

ทีีม (Collaboration) ในแต่่ละคาบเรีียนที่่�มีีการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

ภาพที่่� 2 แสดงบรรยากาศการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การอภิิปรายกลุ่่�ม
ย่่อย

	 2) วิิธีีสอนโดยใช้้เกมเป็็นสื่่�อกลาง (Game-

based learning) [2] เป็็นวิิธีีที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนสนใจ 

และอยากมีีส่่วนร่่วมในการเรียีนรู้้�ภายใต้้บรรยากาศที่่�

สนุกุสนานและคลายเครียีด โดยเกมที่่�นำมาเป็น็สื่่�อนั้้�น

จะมีีการสอดแทรกเนื้้�อหาที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียน

รู้้�ร่่วมด้้วยและอาจมีลัักษณะเป็็นดิิจิิทััลมีีเดีีย เช่่น 

Kahoot! เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�เรีียนเข้้าถึึงได้้โดยง่่ายจาก

คอมพิิวเตอร์์หรืือมืือถืือ (ภาพที่่� 3)
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ภาพที่่� 3 แสดงการใช้้ kahoot! เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�และประเมิินผลผู้้�เรีียนก่่อน
หรืือท้้ายคาบเรีียน

	 3) วิธิีสีอนโดยใช้้สถานการณ์์จำลองเสมืือนจริง 

(Simulation-based learning) [3] เป็็นวิิธีีที่่�ผู้้�สอน

สร้้างสถานการณ์์เลียีนแบบขึ้้�นมาจากสถานการณ์์จริง

ที่่�เกิิดขึ้้�นในคลิินิกิทันัตกรรม และให้้ผู้�เรียีนได้้ลองสวม

บทบาทสมมุุติิตามที่่�ผู้้�สอนกำหนดไว้้ เช่่น การฝึึกซััก

ประวััติิผู้้�ป่่วยอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลสู่่�การ

วิินิิจฉััยและวางแผนการรัักษา (ภาพที่่� 4)

ภาพที่่� 4 แสดงการฝึึกซัักประวััติิจากผู้้�ป่่วยจำลองโดยอาจารย์์เป็็นผู้้�สร้้าง
สถานการณ์์เสมืือนจริิงขึ้้�นมา

	 4) วิิธีีสอนโดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง (Case-based 

learning) [4] เป็น็วิธิีทีี่่�ผู้้�สอนใช้้รายงานผู้้�ป่่วยที่่�เกิดิขึ้้�น

จริิงในคลิินิิกทัันตกรรมมาดััดแปลงเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้

ทำการฝึึกคิิดวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการตรวจทางคลิินิิก

อย่่างครอบคลุุมเพื่่�อนำไปสู่่�การวิินิิจฉัยโรคที่่�ถููกต้้อง

และวางแผนการรัักษาได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงได้้มีี

โอกาสอภิิปรายผลร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

จากกรณีีตััวอย่่างนั้้�น (ภาพที่่� 5)

ภาพที่่� 5 แสดงบรรยากาศการเรีียนการสอนโดยใช้้รายงานผู้้�ป่่วยจริิงซึ่่�งมััก

ทำร่่วมกัับสถานการณ์์จำลอง

	 5) วิิธีีสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-

based learning) [5] เป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้

เรียีนรู้้�ผ่่านการลงมือืปฏิบิัติัิจริงิ ซึ่่�งจะต้้องนำองค์ค์วาม

รู้้�ที่่�ได้้เรียีนรู้้�ในวิิชาวิิทยาโรคฟัันผุุ 2 มาทำโครงการเพื่่�อ

ประโยชน์แก่่ผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ามารัับบริิการในกิิจกรรมวััน

ทัันตสาธารณสุุขแห่่งชาติิ

ภาพที่่� 6 แสดง infographic เชิิญชวนผู้้�ที่่�สนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมในวัันทัันต

สาธารณสุุขแห่่งชาติิปีี 2566

3.	 การจััดการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่

3.1.	การสร้้างสื่่�อวีีดิิทััศน์การสอนและช่่อง

ทางในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�เรีียน

และผู้้�สอน

	 กำหนดให้้อาจารย์์ผู้้�สอนผลิิตสื่่�อวีีดิิทััศน์์ขึ้้�นมา

ตามหััวข้้อบรรยายที่่�ได้้มอบหมายไว้้โดยแต่่ละคลิิปมีี

ความยาวประมาณ 60-90 นาทีี ผู้้�สอนสามารถใช้้วิิธีี

การบัันทึึก slide show จาก PowerPoint หรืือใช้้

บริิการ EZ Self studio หรืือ DENT CMU studio 

ตามความถนััดของผู้้�สอนเอง 
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	วี ีดิิทััศน์์ทั้้�งหมดจะถููกอััปโหลดผ่่าน Microsoft 

Stream และทำการเผยแพร่่ให้้นัักศึึกษาทัันตแพทย์์

ชั้้�นปีีที่่� 3 ผ่่านทาง Microsoft Teams ของกระบวน

วิิชา (ภาพที่่� 7) ซึ่่�งคลิิปวีีดิิทััศน์์มีีทั้้�งหมด 13 ตอนตาม

จำนวนชั่่�วโมงบรรยายจริิงในห้้องเรีียน (ตารางที่่� 1) 

เพื่่�อให้้ผู้�เรียีนสามารถศึกึษาได้้ด้้วยตนเอง อีกีทั้้�งผู้้�เรียีน

สามารถติิดต่อ่สื่่�อสารกัับผู้้�สอนได้้ตลอดเวลาผ่่าน chat 

ของ Microsoft Teams 

ภาพที่่� 7 แสดงคลิิปวีีดิิทััศน์์ที่่�ผลิิตโดยของอาจารย์์ผู้้�สอนเองและอัับโหลด
ผ่่าน Microsoft stream

ตารางที่่� 1 แสดงรายการสื่่�อวีีดิิทััศน์สำหรัับบรรยาย

ออนไลน์์ทั้้�ง 13 ตอนที่่�ผลิิตโดยคณาจารย์์ผู้้�สอนเอง

 

3.2.	การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	จ ากเดิมิที่่�จัดัให้้มีกีารบรรยายหน้้าชั้้�นเรียีนโดย

อาจารย์์ผู้้�สอนทุุกวัันศุุกร์์เช้้าจำนวน 15 คาบเรีียน

ตลอดภาคเรีียนที่่� 1 จะถููกปรัับเปลี่่�ยนใหม่่ให้้เป็็น 

asynchronous classroom ร่่วมกัับกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุกซึ่่�งถููกกำหนดไว้้ในตาราง 7 คาบเรีียน 

(ตารางที่่� 2) โดยจะแจ้้งให้้ผู้้�เรีียนทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อ

เตรียีมความพร้้อมก่่อนเข้้าชั้้�นเรียีนอีีกทั้้�งจะมีีการเก็็บ

คะแนนในส่่วนนี้้� 40% จากคะแนนทั้้�งหมด

ตารางที่่� 2 กำหนดการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 1) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกครั้้�งที่่� 1 (AL1)

	ผู้ ้�เรีียนจะต้้องศึึกษาวีีดิิทััศน์์ EP01-02 ก่่อนทำ

กิจิกรรมโดยเนื้้�อหาจะพููดถึึงลักัษณะทางคลิินิกิและจุุล

ชีีววิิทยาของโรคฟัันผุุซึ่่�งผู้้�เรีียนมัักนึึกภาพตามได้้ยาก

และใช้้การท่่องจำเป็็นหลััก ผู้้�สอนจึึงจััดกิิจกรรมรููป

แบบเกมโดยให้้นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มแต่่งคำถามจาก

ความรู้้�ที่่�ได้้เรียีนมาพร้้อมเฉลย จากนั้้�นนำมาใช้้เล่่นเกม

ตอบปััญหาเพื่่�อแจกรางวััลในชั้้�นเรีียน และเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�เรีียนได้้อภิิปรายร่่วมกััน กิิจกรรมนี้้�จะเป็็นตััวช่่วย

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถจดจำและเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ดียิ่่�งขึ้้�น  

อีกีทั้้�งยังัสร้้างบรรยากาศสนุุกสนานผ่่านการเรียีนแบบ

เพื่่�อนติิวหนัังสืือให้้เพื่่�อน (ภาพที่่� 8)
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ภาพที่่� 8 แสดงบรรยากาศการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกครั้้�งที่่� 1 ผ่่านการทำกิิจกรรมแบบ 

game-based learning 

	 2) กิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุครั้้�งที่่� 2-3 (AL2-3)

ผู้้�เรียีนจะต้้องศึกึษาวีดีิทิัศัน์ EP03-07 ซึ่่�งเนื้้�อหากล่า่ว

ถึึงการซัักประวััติิผู้้�ป่่วย การตรวจทางคลิินิิกรวมถึึง

ภาพรัังสีีเพื่่�อนำไปสู่่�การวิินิิจฉััยโรคเนื้้�อเยื่่�อในโพรง

ประสาทฟันัและปลายรากฟันัที่่�ถููกต้้อง ดังันั้้�นการเรียีน

รู้้�ผ่า่นรายงานผู้้�ป่่วยจริงจะทำให้้ผู้�เรียีนเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น 

กิจิกรรมครั้้�งนี้้�จะเป็็นการนำรายงานผู้้�ป่่วยจริงจำนวน 

10 รายมาให้้นักศึกึษาแต่่ละกลุ่่�มวิินิิจฉัยโรคจากข้้อมููล

เบื้้�องต้้นที่่�ผู้้�สอนได้้กำหนดไว้้ให้้ อีีกทั้้�งเปิิดโอกาสให้้

นักัศึกึษาอภิปิรายเพิ่่�มเติมิในประเด็น็ที่่�น่่าสนใจเพื่่�อให้้

เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

ภาพที่่� 9 แสดงบรรยากาศการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกครั้้�งที่่� 2 และ 3 โดยใช้้รายงานผู้้�

ป่่วยจริิงมาอภิิปรายร่่วมกััน

	 3) กิจิกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกครั้้�งที่่� 4-6 (AL4-6)

	ผู้ ้�เรียีนจะต้้องศึกึษาวีดิีิทััศน์ ์EP08-10 ซึ่่�งเนื้้�อหา

กล่่าวถึึงการจััดการโรคฟัันผุุในระดัับบุุคคลทั้้�งผู้้�ใหญ่่

และเด็็ก กิจิกรรมในครั้้�งนี้้�มีคีวามต่่อเนื่่�องมาจาก AL2-

3 โดยจะเป็็นการเรีียนรู้้�ผ่่านรายงานผู้้�ป่่วยจริิงจำนวน 

3 รายร่่วมกับัสถานการณ์์จำลองที่่�ผู้้�สอนได้้กำหนดขึ้้�น

มาซึ่่�งผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกการซัักประวััติิผู้้�ป่่วย การตรวจ

ทางคลินิิกิ การส่ง่ถ่า่ยภาพรังัสี ีและการวินิิจิฉัยัโรคเพื่่�อ

วางแผนการรัักษาและให้้ทันตกรรมป้้องกัันแก่่ผู้้�ป่่วย

ได้้อย่่างเหมาะสม ในช่่วงท้้ายคาบเรีียนจะมีีการสุ่่�ม

กลุ่่�มนัักศึึกษาออกมานำเสนอแผนการรัักษาหน้้าชั้้�น

เรีียนรวมถึึงเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มอื่่�น ๆ ได้้ฝึึกวิิเคราะห์์

และวิิจารณ์์ความเหมาะสมของแผนการรัักษาอย่่างมีี

เหตุุและผล (ภาพที่่� 10)

ภาพที่่� 10 แสดงบรรยากาศการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกครั้้�งที่่� 6 โดยมีีนัักศึึกษาปริิญญา
โทมาเป็็นอาจารย์์ช่่วยสอน
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	 4) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกครั้้�งที่่� 7 (AL7)

	กิ ิจกรรมในครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นช่่วงท้้ายของกระบวน

วิชิาโดยผู้้�เรียีนจะได้้มีโีอกาสทำกิจิกรรมเล็ก็ ๆ  เพื่่�อผู้้�ป่่วย

ในวัันทัันตสาธารณสุขแห่่งชาติิตามคลิินิิกต่่าง ๆ  

มุ่่�งเน้้นไปที่่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิง ได้้แก่่ การวััดความ

เสี่่�ยงต่่อการเกิิดฟัันผุุในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุจากการตรวจ

อััตราการไหลของน้้ำลาย การให้้ความรู้้�ทัันตกรรม

ป้้องกัันแก่่ผู้้�ป่่วยเด็็กและผู้้�ปกครองเด็็ก การเฝ้้า

สัังเกตการณ์์ผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ามารัับบริิการอุุดฟััน เป็็นต้้น 

(ภาพที่่� 11) หลังัจากกิจิกรรมเสร็็จสิ้้�นแล้้วผู้้�เรียีนจะได้้

มีีโอกาสแชร์์ประสบการณ์์ที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการทำ

กิิจกรรมผ่่านทาง Microsoft Teams กระบวนวิิชา

ภาพที่่� 11 กิิจกรรมทัันตสาธารณสุุขแห่่งชาติิ 2566

3.3.	เกณฑ์์ในการประเมิินผลผู้้�เรีียน

	 เดิิมทีีการประเมิินผลของกระบวนวิิชาจะเน้้น

ไปที่่�การสอบเก็บ็คะแนนโดยคิดิเป็น็ 90% ของคะแนน

ทั้้�งหมด ส่่วนอีีก 10% เป็็นคะแนนจากการทำ case 

discussion และนำคะแนนทั้้�งหมดมาตัดัเกรดแบ่ง่อิงิ

กลุ่่�ม แต่่ในปีีการศึึกษา 2566 นี้้�มีีการปรัับสััดส่่วนของ

คะแนนใหม่ต่ามตารางที่่� 3 และเปลี่่�ยนวิธิีกีารตัดัเกรด

มาเป็็นแบบอิิงเกณฑ์์แทน 

ตารางที่่� 3 สััดส่่วนคะแนนที่่�ใช้้ในการตััดเกรดผู้้�เรีียน

 

4.	 ผลที่่�ได้้รัับจากการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่

4.1.	การประเมิินผลนัักศึึกษาด้้วยการจััดสอบ

	 เมื่่�อนำคะแนนดิิบจากการสอบกลางภาคเรีียน

และปลายภาคเรีียนในปีี 2566 มาเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�

ยังัมีกีารเรียีนในรููปแบบเดิมิผ่า่นการวิเิคราะห์์ทางสถิติิิ

พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของนัักศึึกษาปีี 2566 สููงกว่่าปีี 

2565 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ทั้้�งการ

สอบกลางภาคและปลายภาคเรีียน (ตารางที่่� 4)

ตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนจากการสอบ

วิิชาวิิทยาโรคฟัันผุุ 2 ปีีการศึึกษา 2565 และ 2566

4.2.	การประเมิินผลนัักศึึกษาผ่่านการทำ

กิิจกรรม

	ผู้ ้�สอนจะกำหนดเกณฑ์การให้้คะแนน (Scoring 

Rubrics) ผ่่านการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกใน

แต่่ละครั้้�งให้้นัักศึึกษาทราบผ่่าน Microsoft Teams 
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โดยคิิดคะแนนส่่วนนี้้� 40% จากคะแนนรวมทั้้�งหมด

เพื่่�อตััดเกรด การประเมิินผลมีีทั้้�งรายบุุคคลและราย

กลุ่่�มซึ่่�งพิจิารณาจากแบบทดสอบก่อ่นเรียีน การมีสี่ว่น

ร่ว่มในชั้้�นเรียีนและคุณุภาพของผลงานที่่�ทำออกมาซึ่่�ง

จะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการ

ทำงานเป็็นทีีมของนัักศึึกษา จากการประเมิินผลในปีี

การศึึกษานี้้�พบว่่านัักศึึกษาสามารถทำคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 33.7% โดยคะแนนสููงสุุดอยู่่�ที่่� 36.3% และ

คะแนนต่่ำสุุดอยู่่�ที่่� 31.9%

4.3.	ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการ

จััดการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่

	 1) สื่่�อการสอนวีีดิิทััศน์์ของอาจารย์์ผู้้�สอน

	จ ากการตอบแบบสอบถามโดยนักัศึกึษาจำนวน 

52 คน พบว่่าความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อสื่่�อวีีดิิทััศน์์ในภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดคิิดเป็็น 55.8% (ภาพที่่� 12) 

แต่อ่ย่า่งไรก็็ตาม ปัญัหาสำคััญที่่�พบ คือื ระยะเวลาของ

คลิปิบางอันัยาวเกินิ 60 นาทีเีนื่่�องจากเนื้้�อหาที่่�อัดัแน่น่

จนเกิินไปทำให้้ผู้�เรีียนเหนื่่�อยล้้าได้้ สำหรัับการให้้

คะแนนคุุณภาพสื่่�อวีดีิทิัศัน์ข์องอาจารย์์แต่ล่ะท่า่นโดย

นักัศึกึษา พบว่า่อาจารย์์ทุกุท่่านได้้คะแนนส่่วนใหญ่อ่ยู่่�

ในระดัับดีีมาก (ภาพที่่� 13)

ภาพที่่� 12 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อสื่่�อวีีดิิทััศน์์

 
ภาพที่่� 13 คะแนนคุุณภาพสื่่�อวีีดิิทััศน์์ของอาจารย์์

	 2) ช่่องทางในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�สอน

และผู้้�เรีียนด้้วย learning management system

	ผู้ ้�สอนเลือืกใช้้ Microsoft Teams เป็็นช่อ่งทาง

หลัักในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนซึ่่�ง

จากการตอบแบบสอบถามโดยนัักศึึกษาจำนวน 52 

คน พบว่่าส่่วนใหญ่่ให้้คะแนนระดัับความพึึงพอใจอยู่่�

ที่่� 8-10 คะแนน (49/52, 94.2%) อีกีทั้้�งความพึงึพอใจ

ในภาพรวมที่่�มีีต่่อห้้องเรีียน asynchronous 

classroom โดยส่่วนใหญ่่อยู่่�ที่่� 8-10 คะแนนเช่่นกััน 

(41/54, 78.9%) แต่่อย่่างไรก็็ตาม นัักศึึกษาบางคน

อยากให้้ผู้้�สอนเปิิดชั้้�นเรีียน on-site ตามปกติิโดยให้้

เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งสำหรัับผู้้�ที่่�สมััครใจเรีียนซึ่่�งเป็็น

แนวคิิดที่่�น่่าสนใจสำหรัับการออกแบบห้้องเรีียนแบบ

ผสมผสาน (Hybrid classroom) ในอนาคต

	 3) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในชั้้�นเรีียน

จากการให้้นักศึึกษาทำแบบสอบถามทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

ภายหลัังจากที่่�กิิจกรรมเสร็็จสิ้้�นลงแล้้วได้้ผลตอบรัับ

ตามที่่�แสดงในตารางที่่� 5 จะเห็็นว่่าความพึึงพอใจของ

นัักศึึกษาต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในแต่่ละครั้้�งอยู่่�

ระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด



กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ | TYPE B        63

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

ตารางที่่� 5 ความพึึงพอใจในภาพรวมของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่อ่

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

 

	จ ากการทำแบบสอบถามเพิ่่�มเติมิโดยนักัศึกึษา 

จำนวน 54 คน เกี่่�ยวกัับเรื่่�องความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อรููป

แบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ซึ่่�งแสดงผลตามภาพที่่� 14

	จ ะเห็็นได้้ว่าปััญหาหลักัคืือเรื่่�องของการจัดัการ

เวลาที่่�ไม่่เหมาะสม อาจารย์์ใช้้เวลาในการทำกิิจกรรม

แต่่ละคาบเรีียนนานเกิินไป ควรจััดให้้กระชัับมากขึ้้�น 

อีกีทั้้�งจำนวนครั้้�งในการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุมีี

ค่อ่นข้้างบ่อ่ยและจัดัถี่่�ติดิกันัจนเกินิไปทำให้้ผู้้�เรียีนรู้้�สึกึ

เหนื่่�อยและมีีเวลาเตรีียมตััวน้้อยก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน

ภาพที่่� 14 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 สำหรัับผลที่่�ได้้แก่่นักัศึกึษาจากการทำกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�นั้้�น พบว่่าความพึึงพอใจส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุดในทุุกเกณฑ์์ตามที่่�แสดงในภาพที่่� 15 

แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

และมีีความมั่่�นใจในการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ใน

คลิินิิกได้้มากยิ่่�งขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้้องไปกัับวััตถุุประสงค์์ 

การเรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชานี้้�

ภาพที่่� 15 ผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

4.4.	สิ่่�งที่่�คณาจารย์์ได้้รัับจากการเข้้าร่่วม

โครงการ

	ผู้ ้�สอนได้้มีีโอกาสฝึึกทำสื่่�อวีีดิิทััศน์์ด้้วยตััวเอง

รวมถึึงได้้วางแผนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกแก่่ผู้้�เรีียน

โดยผลที่่�ได้้รับมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การ

เรีียนรู้้�ของกระบวนวิิชาที่่�ได้้วางไว้้ แต่่อย่่างไรก็็ตาม 

ปััญหาสำคััญที่่�พบ ได้้แก่่ ความสามารถในการพััฒนา

สื่่�อการสอนของอาจารย์์แต่่ละท่่านมีีไม่่เท่่ากัันจึึงมีี

ความจำเป็็นจะต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนา

ความสามารถในส่่วนนี้้�โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสร้้าง 

interactive video ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�ควรนำไปปรัับ

ใช้้สำหรัับในปีีการศึึกษาถััดไป อีีกทั้้�งเรื่่�องของภาระ

งานอาจารย์์ที่่�มากยิ่่�งขึ้้�นเนื่่�องจากกำลัังคนค่่อนข้้าง

น้้อยอาจมีีความจำเป็็นต้้องขอความช่่วยเหลืือจาก

นัักศึึกษาหลัังปริิญญาของแต่่ละสาขามาเป็็นอาจารย์์

ช่่วยสอนในคาบที่่�มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

5.	 สรุุปผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 Asynchronous learning เป็็นรููปแบบการ

เรีียนการสอนอีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ได้้รัับความนิิยมเป็็น

อย่่างมากในยุุคปััจจุุบัันโดยผู้้�เรีียนสามารถทำการ

ศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อวีีดิิทััศน์์ของอาจารย์์ตาม

ความสะดวกไม่ว่่า่จะเป็น็เวลาใดหรือืสถานที่่�ใดก็ไ็ด้้ แต่่

อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งสำคััญที่่�ทำให้้การเรีียนในรููปแบบนี้้�

ประสบผลสำเร็็จได้้นั้้�นจะต้้องมีีการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุกในชั้้�นเรีียนร่่วมด้้วยเพื่่�อที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้มี
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โอกาสแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างเพื่่�อนร่่วมชั้้�น

และผู้้�สอน ฝึึกทัักษะการทำงานเป็็นทีีมร่่วมกััน และ

ยัังเป็็นการสร้้างบรรยากาศการเรีียนที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย

6.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน

	ผู้ ้�สอนได้้มีโอกาสปรัับปรุุงรููปแบบการเรียีนการ

สอนของกระบวนวิิชาใหม่่โดยให้้สอดคล้้องไปกัับ

ลัักษณะของประเภททุุน Type B ประกอบด้้วย

	 1) ส่ว่นของภาคบรรยายถููกจัดัให้้อยู่่�ในรููปแบบ

คลิิปวีีดิิทััศน์์โดยมีีทั้้�งหมด 13 ตอนซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถ

เข้้าถึึงได้้เมื่่�ออยู่่�นอกห้้องเรีียน สำหรัับสถิิติิการรัับชม

คลิิปแต่่ละตอนและลิิงก์์สำหรัับรัับชมคลิิปสามารถ

ติิดตามได้้จากลิิงก์์ที่่�แนบมาด้้านล่่างนี้้�

h t t p s : / / o 3 6 5 c m u . s h a r e p o i n t .

com/:f:/s/2Cariology22566-Instructors/EppxEcsIqI5E

h E J K u m 1 0 S F U B X t g 9 6 x t 8 R z 1 a _ 5 1 o M M _

wWw?e=3xRf7B

	 2) มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจำนวน 7 

คาบเรียีนคิิดเป็็นร้้อยละ 50% จากชั่่�วโมงเรียีนปกติิซึ่่�ง

สามารถรัับชมภาพนิ่่�งและคลิิปบรรยากาศการเรีียน

บางส่่วนได้้จากลิิงก์์ที่่�แนบมาด้้านล่่างนี้้�
h t t p s : / / d r i v e . g o o g l e . c o m / d r i v e /

f o l d e r s / 1 l Y b Q H b h X q o K -

tfOk4XJiojmbvf4w3tqm?usp=sharing

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุณุคณาจารย์์และนัักศึกึษาทัันตแพทย์์

ชั้้�นปีทีี่่� 3 ทุกุท่า่นที่่�มีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันารููปแบบการ

เรีียนการสอนในกระบวนวิิชาวิิทยาโรคฟัันผุุ 2 และ

ท้้ายที่่�สุุดนี้้� ขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและ

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ในการสนัับสนุุน 

งบประมาณในโครงการส่่งเสริมิการจััดการเรียีนรู้้�แบบ

ใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21
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307501 : ทฤษฎีีและทัักษะทางอายุุรศาสตร์์ขั้้�นสููง 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบ asynchronous learning ในกระบวนวิิชาทฤษฎีีและทัักษะ

ทางอายุุรศาสตร์์ขั้้�นสููง

ชุุติิเทพ ทีีฆพุุฒิิ1
1หน่่วยประสาทวิิทยา ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110 ถนนอิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่

Email: chutithep.t@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 150 คน

√☒ บรรยาย   √☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	จ ากเกณฑ์ค์วามรู้้�ความสามารถในการประเมินิเพื่่�อรับัใบอนุญุาตเป็น็ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีเวชกรรม พ.ศ. 2555 

ได้้กำหนดให้้บัณฑิติแพทย์์จำเป็็นต้้องมีีความรู้้� และทัักษะในการดููแลรัักษาผู้้�ป่ว่ย ในส่่วนของโรคทางระบบประสาท

เอง แพทยสภาได้้กำหนดให้้โรคดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ โรคติิดเชื้้�อทางระบบประสาท อาการหมดสติิ ภาวะชััก ภาวะ

แรงดัันในกะโหลกศีีรษะสููง ภาวะเลืือดออกในสมอง กลุ่่�มอาการอ่่อนแรง โรคหลอดเลืือดสมอง กลุ่่�มอาการปวด

ศีีรษะ รวมถึึงกลุ่่�มอาการจิิตเวช เป็็นโรคหรืือกลุ่่�มโรคที่่�จำเป็็นต้้องรู้้� และยัังมีีโรคหรืือกลุ่่�มโรคที่่�ทางแพทยสภาได้้

กำหนดเพิ่่�มเติิมอย่่างน้้อย 15 โรคหรืือกลุ่่�มโรคว่่าเป็็นโรคหรืือกลุ่่�มโรคที่่�นัักศึึกษาควรรู้้� แต่่เดิิมกระบวนวิิชาใน 

ชั้้�นปีี 4 – 6 จะเน้้นให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�โรคต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ผ่่านกระบวนการบรรยายในห้้องเรีียนเป็็นหลััก ซึ่่�งพบว่่า

นัักศึึกษาประเมิินว่่าเนื้้�อหาดัังกล่่าวค่่อนข้้างมาก ยากแก่่การประมวลความรู้้� ส่่งผลให้้นัักศึึกษาขาดความเข้้าใจ

ในเนื้้�อหาของวิิชา รวมถึึงประสบปััญหาเวลาสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�ความสามารถในการประกอบวิิชาเวชกรรม

ของแพทยสภา

	 เพื่่�อแก้้ปััญหาดัังกล่่าว ทางผู้้�จััดทำได้้เล็็งเห็็นว่่าการเรีียนรู้้�แบบ asynchronous learning สามารถตอบ

โจทย์์การสอนเนื้้�อหาดัังกล่่าวได้้ โดยทางผู้้�จััดทำได้้ปรัับรููปแบบการสอนจากการสอนในห้้องเรีียน มาเป็็นการให้้

นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยรููปแบบการเรีียนการสอนจะแบ่่งออกเป็็น 3 ช่่วงคืือ

	 1. ก่่อนชั่่�วโมงเรีียน นัักศึึกษาจะทำการศึึกษาด้้วยตนเองแบบ asynchronous learning ในหััวข้้อต่่าง ๆ 

โดยเอกสารประกอบการสอนและสื่่�อจะประกอบไปด้้วย เอกสารคำสอน วิดิีโีอเลคเชอร์เ์นื้้�อหา ตำราเรียีนประกอบ

เนื้้�อหา รวมถึึงแหล่่งอ้้างอิิงต่่างๆ โดยนัักศึึกษาจะได้้รัับแจ้้งวััตถุุประสงค์์ของคาบเรีียน เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถ

เรีียนรู้้�ได้้ครอบคลุุมตามวััตถุุประสงค์์และสอดคล้้องไปกัับเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพเวชกรรม

	 2. ชั่่�วโมงเรีียน นัักศึึกษาจะเปลี่่�ยนจากการฟัังบรรยาย เป็็นกิิจกรรมกลุ่่�ม โดยเน้้นในลัักษณะ active 

learning โดยอาจารย์์จะนำเสนอโจทย์์เป็็นเคสผู้้�ป่่วย หลัังจากนั้้�นจะให้้นัักศึึกษาอภิิปราย ถกความคิิด โต้้แย้้ง 

และตั้้�งคำถามกัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน โดยจะใช้้สื่่�อในการเรีียนเป็็นกระดาน flipped board การเล่่นเกมผ่่าน 

Kahoot หรืือ mentimeter ต่่าง ๆ หลัังจากนั้้�นเมื่่�อเสร็็จกิิจกรรมจะมีีการสะท้้อนความคิิดและสรุุปเนื้้�อหาตาม
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วััตถุุประสงค์์

	 3. หลัังชั่่�วโมงเรีียน เนื่่�องจากเนื้้�อหาที่่�นัักศึึกษาจำเป็็นต้้องรู้้�มีีมาก เนื้้�อหาบางส่่วนที่่�นัักศึึกษาต้้องเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเอง (self-directed learning) นัักศึึกษาจะศึึกษาผ่่านแหล่่งการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบ asynchronous 

learning 

	 4. นอกเวลาเรีียนนัักศึึกษาสามารถฝึึกทัักษะการซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำแบบออนไลน์์ผ่่านผู้้�ป่่วย

จำลองซึ่่�งสามารถทำได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา

การประเมิินผล

การประเมิินผลจะแบ่่งการประเมิินผลออกเป็็น 5 ส่่วนใหญ่่ ๆ คืือ

	 1. ประเมิินตนเอง นัักศึึกษาจะทำการประเมิินตััวเองหลัังจากเรีียนออนไลน์์แบบ asynchronous

	 2. ประเมิินผ่่านอาจารย์์ อาจารย์์จะทำการประเมิินผ่่านการอภิิปรายและกิิจกรรมในห้้องเรีียน

	 3. ประเมิินจากเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน โดยเพื่่�อนร่่วมชั้้�นจะทำการประเมิินและให้้คะแนนเพื่่�อนคนอื่่�นระหว่่าง

อภิิปรายในห้้องเรีียน

	 4. ประเมิินจากแบบทดสอบ โดยท้้ายบทเรีียนจะมีีการทำแบบทดสอบสั้้�น ๆ  เพื่่�อสรุุปรวบยอดความเข้้าใจ

ให้้ตรงกัับวััตถุุประสงค์์

	 5. ประเมิินจากชิ้้�นงานหรืือใบงานในชั่่�วโมงเรีียน

	 โดยการทำดังักล่า่วจะถือืเป็น็การเพิ่่�มพููนทักัษะตามเกณฑ์ม์าตรฐานแพทยสภา รวมถึงึเป็น็แนวทางการฝึึก

ซ้้อมเพื่่�อเข้้ารัับการประเมิินและรัับรองความรู้้�ความสามารถในการประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ขั้้�นตอนที่่� 3 

(National Lisence Examination Step 3) และการสอบประมวลความรู้้�นัักศึึกษาแพทย์์ (comprehensive 

exam)

คำสำคััญ:  asynchronous learning, medical education, flipped classroom, standardized patient



กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ | TYPE B        67

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

1.	 บทนำ

	 กระบวนวิิชา 307501 ทฤษฎีีและทัักษะทาง

อายุุรศาสตร์์ขั้้�นสููง เป็็นกระบวนวิิชาที่่�มีีความสำคััญ

และจำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับนัักศึึกษาแพทย์์ เนื่่�องจาก

เป็็นกระบวนวิิชาที่่�จะต่่อยอดจากกระบวนวิิชา

อายุุรศาสตร์์พื้้�นฐานในชั้้�นปีีที่่� 4 และเป็็นพื้้�นฐานของ

กระบวนวิิชาเวชปฏิิบััติิทางอายุุรศาสตร์์ในชั้้�นปีีที่่� 6 

แต่่เดิิม กระบวนวิิชานี้้�มีีวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยเน้้น

การสอนในห้้องเรีียนเป็็นหลััก ร่่วมกัับมีีการเรีียนการ

สอนที่่�หอผู้้�ป่่วยและแผนกผู้้�ป่่วยนอก อย่่าไรก็็ดีีพบว่่า 

นัักศึึกษาแพทย์์ส่่วนใหญ่่ประสบปััญหาเรื่่�องของ

เนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ที่่�ค่่อนข้้างมาก ประกอบกัับชั่่�วโมง

เรียีนในห้้องที่่�มีคี่อ่นข้้างจำกัดั ผลที่่�เกิดิขึ้้�นคือื นักัศึกึษา

มีีทัักษะในการซัักประวััติิ การตรวจร่่างกาย การแปล

ผล และการรวบรวมประวััติิการรัักษาที่่�ลดลง รวมถึึง

ขาดทัักษะในการประยุุกต์์ความรู้้�ในห้้องเรีียนมาใช้้ใน

การตรวจรักัษาผู้้�ป่ว่ย ทำให้้ทางผู้้�สอนจึงึมีคีวามจำเป็น็

ต้้องมีีการปรัับการเรียีนการสอน โดยใช้้รููปแบบที่่�เรียีก

ว่่า asynchronous learning การจััดการเรีียนการ

สอนดัังกล่่าวจะเป็็นการเปลี่่�ยนรููปแบบจากเดิิมที่่�

นัักศึึกษาจะมีีการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนประมาณ

ร้้อยละ 70 มาเป็็นนักัศึกึษาจะทำการศึกึษาด้้วยตนเอง

ผ่่านระบบออนไลน์์และออฟไลน์์ที่่�ทางผู้้�สอนได้้จััด

เตรีียมไว้้ และนำเวลาในห้้องเรีียนที่่�แต่่เดิิมเคยเป็็น

ชั่่�วโมงบรรยายมาปรัับเป็็นการอภิิปรายเคสผู้้�ป่่วย 

นอกจากนี้้�ผู้้�สอนยัังต่่อยอดกิิจกรรมการฝึึกซัักประวััติิ

และการให้้คำแนะนำผู้้�ป่ว่ยโดยการใช้้ผู้้�ป่ว่ยมาตรฐาน 

(standardized patient) ผ่่านระบบการแพทย์์ทาง

ไกล (telemedicine) เพื่่�อให้้นักัศึกึษาสามารถฝึกึซ้้อม

การซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำเพื่่�อเตรีียมพร้้อม

ก่อ่นการเจอผู้้�ป่ว่ยจริง โดยการต่อ่ยอดนี้้�มีกีารเพิ่่�มกลุ่่�ม

อาการจากเดิมิมีเีคสการฝึกึซักัประวัตัิผิู้้�ป่ว่ยที่่�มีอีาการ

ปวดศีีรษะ และให้้คำแนะนำผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ HIV มีีการ

เพิ่่�มข้้อซัักประวััติิผู้้�ป่่วยที่่�มีีอาการเจ็็บหน้้าอก และ 

ผู้้�ป่ว่ยที่่�มีอีาการซีดี ทั้้�งนี้้�เมื่่�อนักัศึกึษาทำการฝึกึแล้้วก็็

จะมีีการให้้ข้้อมููลแบบย้้อนกลัับ รวมถึึงมีีการประเมิิน

ตนเองและผลประเมิินจากผู้้�ป่่วยจำลองเพื่่�อให้้

นัักศึึกษาสามารถนำไปปรัับใช้้ในการเรีียนการสอน 

การออกตรวจผู้้�ป่่วยนอก และการดููแลผู้้�ป่่วยใน

2.	 หลัักการและหรืือทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้

	 การซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำผู้้�ป่่วยเป็็น

ทัักษะที่่�จำเป็็นทางการแพทย์์และถููกกำหนดให้้เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของเกณฑ์ความรู้้�ความสามารถในการ

ประเมิินเพื่่�อรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

เวชกรรม พ.ศ. 2555 การจัดัการเรียีนการสอนในเรื่่�อง

ดัังกล่่าวจึึงอ้้างอิิงจากเกณฑ์์มาตรฐานเป็็นหลััก 

นอกจากนี้้�การฝึกึซักัประวัตัิแิละให้้คำแนะนำยังัอาศัยั

หลัักการของทัักษะระบบการคิิดและการจััดการ 

(Non-technical skills) ซึ่่�งประกอบไปด้้วย ทัักษะ

การสื่่�อสาร  (communication skills) ทักัษะการเป็็น

ผู้้�นำ (leadership skills) ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 

(teamwork skills) ทัักษะการตััดสิินใจ (decision-

making skills) และทัักษะการประเมิินสถานการณ์์ 

(situation-awareness skills) (4) นอกจากนี้้�ยังัได้้นำ

หลักัการของการแพทย์ร์ะยะไกล (telemedicine) (1, 

3) มาประยุกุต์ใ์ช้้เพิ่่�มเติมิในการจัดักิจิกรรมในกระบวน

วิิชาด้้วย

3.	 การจััดการเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชา

3.1.	วิิธีีการจััดการเรีียนการสอน

	 การจััดการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชานี้้�ได้้

ปรัับรููปแบบใหม่่ให้้เน้้นการฝึึกทัักษะของนัักศึึกษา

แทนที่่�การเรีียนแบบบรรยายเดิิม โดยมีีลัักษณะการ

จััดการเรีียนการสอนหลากหลายรููปแบบ ดัังนี้้�

	 1) การเรีียนการสอนข้้างเตีียงผู้้�ป่่วย (ward 

round) โดยเป็็นการเรีียนรู้้�ในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�หอ 

ผู้้�ป่่วยในอายุุรกรรม

	 2) การเรีียนการสอนที่่�แผนกผู้้�ป่่วยนอก

อายุุรศาสตร์์ทั่่�วไป (OPD General medicine) ตรวจ

รัักษาผู้้� ป่่ วยที่่� มา โรงพยาบาลด้้ว ยอาการทาง
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อายุุรศาสตร์์

	 3) การเรีียนการสอนที่่�แผนกผู้้�ป่่วยนอกเฉพาะ

ทาง (OPD Specialty) นักัศึกึษาจะมีโีอกาสร่ว่มตรวจ

รัักษาผู้้�ป่่วยโรคเฉพาะทางร่่วมกัับอาจารย์์

	 4) การเรีียนการสอนเคสข้้างเตีียง (Bedside 

teaching) นักัศึกึษาจะทำการซัักประวัติัิ ตรวจร่างกาย

เบื้้�องต้้นและนำเสนอต่่ออาจารย์์เพื่่�อวางแผนการ

สืืบค้้นและรัักษาโรค

	 5) การเรียีนการสอนในห้้องเรียีนโดยอาศัยัเคส

ตััวอย่่าง (Learning activity) เป็็นการเรีียนรู้้�ใน

ห้้องเรีียนโดยให้้นัักศึึกษาเน้้นการอภิิปรายเคส

	จ ะเห็็นได้้ว่่ากิิจกรรมในห้้องเรีียนมีีความหลาก

หลายมากขึ้้�น และทางผู้้�สอนมีีการจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�ม

เติิมแบบ asynchronous learning ดัังนี้้�

	 1) วีีดิิทััศน์การตรวจร่างกายและอาการทาง

ระบบประสาทเบื้้�องต้้นแบบออนไลน์์ โดยนัักศึึกษา

สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตััวเองและนำความรู้้�ที่่�ได้้มา

ประกอบการเรีียนในห้้องเรีียน ที่่�หอผู้้�ป่่วยและแผนก

ผู้้�ป่่วยนอก

	 2) วีีดิิทััศน์การตรวจร่างกายและอาการทาง

ระบบประสาทเบื้้�องต้้นแบบออฟไลน์์ โดยนัักศึึกษา

สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตััวเองและนำความรู้้�ที่่�ได้้มา

ประกอบการเรีียนในห้้องเรีียน ที่่�หอผู้้�ป่่วยและแผนก

ผู้้�ป่่วยนอก รายละเอีียดสามารถศึึกษาได้้จากรููปที่่� 1

รููปที่่� 1 แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�

	 3) พััฒนาการซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำ

โดยใช้้ผู้้�ป่่วยจำลอง โดยมีีหลัักการคืือ

 	 ก. ขั้้�นก่่อนการฝึึก นัักศึึกษาจะได้้รัับการแจก

เอกสารและแหล่่งอ้้างอิิงในเรื่่�องการซัักประวััติิและ

การตรวจร่างกาย โดยส่่งในรููปของ online platform 

เช่่น Google drive และ Microsoft Team

	 ข. ขั้้�นลงทะเบียีนและจองการฝึกึ เมื่่�อนักัศึกึษา

ศึกึษาด้้วยตนเองแล้้ว นักัศึกึษาจะทำการนััดหมายกัับ

ทางเจ้้าหน้้าที่่�ผ่่านระบบออนไลน์์ หลัังจากนั้้�นเจ้้า

หน้้าที่่�จะทำการนััดหมายนัักศึึกษาและผู้้�ป่่วยจำลอง

	 ค. ขั้้�นตอนการแจกโจทย์์กรณีีศึึกษา (case 

study) นัักศึึกษาจะได้้รับการแจกรายละเอีียดของผู้้�

ป่่วย ประวััติิเบื้้�องต้้น ข้้อมููลทางกายภาพ ก่่อนล่่วง

หน้้าที่่�จะถึึงเวลานััดหมาย เพื่่�อให้้นักศึึกษามีีเวลาตีี

กรอบความคิิดและวางแผนการซัักประวััติิ

	 ง. ขั้้�นตอนการฝึึก เมื่่�อถึึงวันัฝึึก เจ้้าหน้้าที่่�จะส่่ง

ลิงิก์์สำหรัับเชื่่�อมต่่อสู่่�ระบบ telemedicine นักัศึกึษา

จะเริ่่�มฝึกึกับัผู้้�ป่ว่ยจำลอง โดยการฝึกึแต่่ละครั้้�งมีเีวลา

ประมาณ 10 นาทีี ระหว่่างฝึึกจะมีีเจ้้าหน้้าที่่�อำนวย

ความสะดวก จับัเวลา รวมถึึงบันัทึึกการสนทนาเพื่่�อใช้้

ในกระบวนการประเมิินภายหลััง

	จ . ขั้้�นตอบคำถามหลัังฝึึก หลัังจากทำการฝึึก

นักัศึกึษาจะนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการซัักประวัติัิหรืือให้้คำ

แนะนำมาตอบคำถามต่่อ โดยคำถามจะเป็็นลัักษณะ

การตอบสั้้�น ๆ เกี่่�ยวข้้องการกัับให้้การวิินิิจฉััยและ

ให้้การรัักษา 

	 ฉ. ขั้้�นประเมินิผล หลังัจากเสร็็จสิ้้�นกระบวนการ

จะมีีการประเมิิน 4 ส่่วนคืือ ประเมิินความรู้้�จากการ

ตอบคำถาม ประเมิินตนเองของนัักศึึกษา ประเมิิน

เจตคติิโดยผู้้�ป่ว่ยจำลอง และประเมินิทักัษะและเจตคติิ

โดยอาจารย์์ผู้้�สอน 

	ช  . ขั้้� น ใ ห้้ ค ำ แ น ะ น ำ แ บ บ ป้้ อ น ก ลัั บ 

(constructive feedback) อาจารย์์ผู้้�สอนจะนััดพบ

กัับนัักศึึกษาเพื่่�อให้้คำแนะนำ รวมถึึงชี้้�แนะสิ่่�งที่่�จะ

สามารถพััฒนาปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น รายละเอีียดสามารถ

ศึึกษาได้้จากรููปที่่� 2 
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รููปที่่� 2 แผนภาพแสดงการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ผู้้�ป่่วยจำลอง

3.2.	สื่่�อและนวััตกรรมในการจััดการเรีียนการ

สอนแบบใหม่่

	 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชานี้้�มีี

การใช้้เทคโนโลยีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1) วีีดิิทััศน์์แบบออนไลน์์ Youtube จำนวน 2 

เรื่่�องคืือ Headache-migraine และ myelopathy 

ให้้นัักศึึกษาสามารถศึึกษาเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตััวเอง ราย

ละเอีียดของเนื้้�อหาจะครอบคลุุมแนวทางซััก ประวััติิ 

การตรวจร่างกาย การวิินิจิฉัยัแยกโรค และการให้้การ

รัักษาเบื้้�องต้้น ดัังตััวอย่่างในรููปที่่� 3

รููปที่่� 3 แสดงตััวอย่่างวีีดิิทััศน์์ออนไลน์์

เนื้้�อหาวีีดิิทััศน์์: https://www.youtube.com/wat

ch?v=Uvz75sb9Mg4&list=PL9BRam7xKLy33lp

yx4qe6Z2OK1XAyU07C&pp=gAQBiAQB

	 2) วีีดิิทััศน์์แบบออฟไลน์์ คล้้ายวีีดิิทััศน์์แบบ

ออนไลน์์ แต่่เนื่่�องจากบางวีีดิิทััศน์์มีีข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผู้้�ป่่วยจึึงไม่่สามารถนำเข้้าสู่่�ระบบออนไลน์์ได้้ โดย

มีีการจััดห้้องการเรีียนรู้้�ที่่�ศููนย์์โรคสมองภาคเหนืือให้้

นัักศึึกษาเข้้ามาใช้้หาข้้อมููลด้้วยตนเองได้้ ดัังราย

ละเอีียดในรููปที่่� 4 และ 5

รููปที่่� 4 วีีดิิทััศน์์แบบออฟไลน์์

รููปที่่� 5 ภาพห้้องการเรีียนรู้้�ศููนย์์โรคสมองภาคเหนืือ

	 3) มีีการวางระบบผู้้�ป่่วยจำลองด้้วยการใช้้

เทคโนโลยีีการประชุุมออนไลน์์ เช่น่ โปรแกรม Zoom, 

Google Meet และ Microsoft Team มาใช้้ โดยใช้้

เป็็นช่่องทางในการฝึึกซัักประวััติิและให้้คำแนะนำ 

ผู้้�ป่่วยจำลอง ดัังแสดงในรููปที่่� 6

รููปที่่� 6 แสดงการฝึึกซัักประวััติิของนัักศึึกษาผ่่านโปรแกรม zoom

	 ในส่่วนของการตอบคำถามหลัังจากการซััก

ประวััติิและให้้คำแนะนำแล้้ว มีีการตอบผ่่านช่่องทาง
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ออนไลน์ไ์ด้้แก่ ่Google form ซึ่่�งเมื่่�อตอบเสร็จ็แล้้วจะ

มีีระบบเฉลยเพื่่�อให้้นักศึึกษาทราบคำตอบที่่�ถููกต้้อง

ทัันทีี

	 การประเมิินผลจะมีีการประเมิินผลผ่่านระบบ

ออนไลน์์คืือ Google form โดยทั้้�งตััวนัักศึึกษา ผู้้�ป่่วย

จำลอง และอาจารย์์จะทำการประเมิินผ่่านระบบ

เดีียวกััน ดัังแสดงในรููปที่่� 7

รููปที่่� 7 แสดงตััวอย่่างคำถามและการประเมิินผ่่านระบบ Google form

	 4) การจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนโดยการใช้้

เทคโนโลยีีทางการศึึกษา เช่่น Canva, Mentimeter 

มาช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้�

3.3.	กระบวนการที่่�ทำให้้นักศึกึษามีีส่ว่นร่่วมใน

การเรีียนรู้้� (Active Learning)

	จ ากการจัดัการเรียีนรู้้�ดังักล่่าวพบว่่านักัศึกึษามีี

ส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและมีีความ

เข้้าใจในเนื้้�อหาทางอายุุรศาสตร์์ โดยเฉพาะด้้านระบบ

ประสาทได้้อย่่างครอบคลุุมมากขึ้้�น 

	นั ักศึึกษามีีความเข้้าใจในเนื้้�อหา โดยพบว่่า

นักัศึึกษาสามารถซัักประวัติัิ ตรวจร่างกาย และให้้การ

รัักษาได้้อย่่างเหมาะสมมากขึ้้�น มีีความมั่่�นใจและมีี

บุุคลิิกภาพที่่�เหมาะสมกัับวิิชาชีีพมากขึ้้�น 

	 การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายทำให้้นักศึึกษา

มีสี่ว่นร่ว่มและมองเห็็นฉากทัศัน์ข์องอนาคตในวิิชาชีพี

ได้้ง่่ายขึ้้�น 

3.4.	กระบวนการที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบ 

asynchronous learning

	 การนำเนื้้�อหาจากชั่่�วโมงบรรยายเดิิมมาจััดใน

รููปแบบวีีดิิทััศน์์ และปรัับวิิชาการบรรยายให้้เป็็นคาย

เรีียนแบบอภิิปรายทำให้้นักศึึกษามีีเวลาในการศึึกษา

ค้้นคว้้าด้้วยตััวเอง ตามจัังหวะ และความเร็็วในการ

เรียีนรู้้�ของตนเอง นอกจากนี้้�การอาศััยผู้้�ป่ว่ยจำลองใน

การฝึึกทัักษะทางอายุุรศาสตร์์ทำให้้นักศึกึษาสามารถ

เลืือกฝึึกได้้ในเวลาที่่�ต้้องการและฝึึกจากที่่�พัักของ

ตนเองได้้

3.5.	กระบวนการที่่�สร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิตให้้กับนัักศึึกษา (Lifelong 

Learning) 

	 ในชีวีิติของการเป็น็นักัศึกึษาแพทย์ ์หรือืจบเป็น็

แพทย์์แล้้วนั้้�น นัักศึึกษาจะได้้มีีโอกาสพบเจอผู้้�ป่่วย

ที่่�มาด้้วยอาการที่่�หลากหลาย การฝึกึการซักัประวัตัิใิน

ลัักษณะนี้้� จะช่่วยเพิ่่�มความรู้้� เพิ่่�มทัักษะและความ

สามารถ ตลอดจนความมั่่�นใจในการซัักประวััติิผู้้�ป่่วย

มากขึ้้�น แม้้ว่าในอนาคตผู้้�ป่ว่ยจะมาตรวจกับนักัศึกึษา

ด้้วยอาการที่่�พบไม่่บ่่อย แต่่หากนัักศึึกษาเข้้าใจหลััก

การและมีทีักัษะการซักัประวัตัิพิื้้�นฐานที่่�ดี ีย่อ่มจะช่ว่ย

ให้้นัักศึึกษาสามารถซัักประวััติิต่่าง ๆ ได้้ 

	 สำหรัับการให้้คำแนะนำผู้้�ป่่วย พบว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�

ท้้าทายนัักศึึกษามาก เนื่่�องจากนัักศึึกษาจะต้้อง

ประมวลความรู้้�ทางการแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องนั้้�น ๆ  

มาสรุุปและอธิิบายเป็็นภาษาที่่�ผู้้�ป่่วยเข้้าใจง่าย การ

ฝึึกฝนในลัักษณะนี้้� จะทำให้้นัักศึึกษามีีทัักษะทางการ

สื่่�อสารที่่�ดีีขึ้้�น รวมถึึงรู้้�ว่่าจะต้้องหาข้้อมููลหรืือแหล่่ง

ข้้อมููลเพื่่�อมาอธิิบายแก่่ผู้้�ป่่วยจากแหล่่งใด ดัังนั้้�นการ

จััดกระบวนการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชานี้้� ย่่อม

ส่ง่เสริมิการศึกึษาตลอดชีวีิติของแพทย์ไ์ด้้อย่า่งแท้้จริงิ 

(lifelong education)

	 นอกจากนี้้�การศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเองผ่่าน

แหล่่งข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อวิิชาชีีพ

แพทย์์เนื่่�องจากแพทย์์ยุุคปััจจุบัันต้้องสามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลและวิิพากษ์์ข้้อมููล เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการ

ดููแลผู้้�ป่่วย
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3.6.	ประเด็็นอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในปััจจุบััน จำนวนคดีีความการฟ้้องร้้องที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการแพทย์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยส่่วนใหญ่่เกิิด

จากการสื่่�อสารที่่�ผิิดพลาด (miscommunication) 

การฝึึกการซักัประวัตัิแิละการให้้คำแนะนำในลักัษณะ

นี้้� นอกจากจะช่ว่ยพัฒันาทักัษะทางวิชิาชีพีแพทย์แ์ล้้ว 

ยังัพััฒนาทักัษะ non-technical skills และทัักษะการ

แก้้ปััญหาที่่�เหมาะสม (critical thinking) ซึ่่�งจะมีีผล

เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในวิิชาชีีพ สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี

ระหว่่างบุุคลากรทางการแพทย์์และผู้้�ป่่วย รวมถึึงลด

โอกาสการฟ้้องร้้องในอนาคต 

4.	 ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

4.1.	การประเมิินผล 

	 กระบวนวิชิา พ.อย.307501 นี้้�มีนีักัศึกึษาที่่�เข้้า

ร่่วมทั้้�งสิ้้�น 150 คน โดยการประเมิินแบ่่งออกเป็็น 4 

ส่่วนได้้แก่่ ประเมิินความรู้้�จากการตอบคำถาม การ

ประเมิินเจตคติิโดยผู้้�ป่่วยจำลอง การประเมิินตนเอง

ของนัักศึึกษา และการประเมิินทัักษะและเจตคติิโดย

อาจารย์์ผู้้�สอน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) การประเมิินความรู้้�

	จ ากการประเมิินเกณฑ์์ผ่่านร้้อยละ 60 พบว่่า

นัักศึึกษามีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 100 และมีี

คะแนนเฉลี่่�ย 86.3 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 100 

คะแนน (จากการประเมินิ 5 ส่ว่น ส่ว่นละ 20 คะแนน) 

โดยพบว่่าในกิิจกรรมส่่วนการซัักประวััติิ นัักศึึกษาได้้

คะแนนทัักษะการสื่่�อสารเฉลี่่�ย 18 คะแนนจาก 20 

คะแนน คะแนนความรู้้� 15 คะแนนจาก 20 คะแนน 

คะแนนการวิินิจิฉัยโรคได้้เต็ม็ 20 คะแนน คะแนนการ

ส่่งตรวจเพิ่่�มเติิมได้้ 18 คะแนนจาก 20 คะแนน และ

คะแนนการตอบคำถามท้้ายคาบ 15 คะแนนจาก 20 

คะแนน ในส่่วนของกิิจกรรมให้้คำแนะนำพบว่่า

นักัศึกึษาได้้คะแนนทัักษะการสื่่�อสารเฉลี่่�ย 18 คะแนน

จาก 20 คะแนน คะแนนความรู้้� 15 คะแนนจาก 20 

คะแนน คะแนนการวิินิิจฉััยโรคและการส่่งตรวจเพิ่่�ม

เติิมได้้เต็็ม 20 คะแนน และคะแนนการตอบคำถาม

ท้้ายคาบ 15 คะแนนจาก 20 คะแนน ดููเพิ่่�มเติิมรููปที่่� 

8

รููปที่่� 8 แสดงคะแนนการประเมิินด้้านความรู้้� 5 ด้้าน

	 2) คะแนนเจตคติิโดยผู้้�ป่่วยจำลอง 

	ผู้ ้�ป่่วยจำลองจะประเมิิน 2 ส่่วนคืือ เจตคติิของ

นัักศึึกษา และความมั่่�นใจในวิิชาชีีพของนัักศึึกษา พบ

ว่่า สำหรัับการซัักประวััติิ ผู้้�ป่่วยจำลองให้้คะแนน

เจตคติินัักศึึกษาเฉลี่่�ยร้้อยละ 85.1 และให้้คะแนน

ความมั่่�นใจในวิชิาชีพีเฉลี่่�ยร้้อยละ 82.4 สำหรับัการให้้

คำแนะนำผู้้�ป่่วยจำลองให้้คะแนนเจตคติินัักศึึกษา

เฉลี่่�ยร้้อยละ 80.9 และให้้คะแนนความมั่่�นใจในวิชิาชีีพ

เฉลี่่�ยร้้อยละ 82.1 ดููเพิ่่�มเติิมจากรููปที่่� 9

รููปที่่� 9 แสดงคะแนนประเมิินจากผู้้�ป่่วยจำลอง (คะแนนเต็็ม ร้้อยละ 100)

	 3) การประเมิินตนเองของนัักศึึกษา

	 โดยก่่อนทำกิิจกรรมนัักศึึกษาให้้คะแนนความ

มั่่�นใจในการซัักประวััติิและการให้้คำแนะนำเฉลี่่�ย 5.2 

คะแนนจากคะแนนเต็็ม 10 คะแนน และเมื่่�อทำ

กิิจกรรมเสร็็จสิ้้�นนัักศึึกษามีีความมั่่�นใจในทัักษะการ
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ซักัประวัติัิและการให้้คำแนะนำเฉลี่่�ย 8.5 คะแนนจาก

คะแนนเต็็ม 10 คะแนน ดููเพิ่่�มเติิมจากรููปที่่� 10

รููปที่่� 10 แสดงคะแนนการประเมิินตนเองของนัักศึึกษาก่่อนและหลัังทำ
กิิจกรรม (คะแนนแต่่ละส่่วนเต็็ม 10 คะแนน)

	 4) คะแนนจากอาจารย์์ผู้้�สอน สำหรัับกิิจกรรม

ซัักประวััติิให้้คะแนนเจตคติิเฉลี่่�ยร้้อยละ 85.7 และ

คะแนนทัักษะร้้อยละ 82.5 ในส่่วนของกิิจกรรมการ

ให้้คำแนะนำ ให้้คะแนนเจตคติเิฉลี่่�ยร้้อยละ 83.4 และ

คะแนนทัักษะร้้อยละ 79.1 ดููเพิ่่�มเติิมที่่�รููปที่่� 11

รููปที่่� 11 แสดงคะแนนประเมิินจากอาจารย์์ (คะแนนเต็็ม ร้้อยละ 100)

4.2.	ผลลััพธ์์ต่อ่นัักศึกึษาที่่�เข้้าร่่วมกระบวนวิิชา

	จ ากการจััดกิิจกรรมพบว่่านัักศึึกษามีีความ

สนใจเข้้าร่่วมการทำกิิจกรรมเป็็นอย่่างมาก พบว่่า

นัักศึึกษากว่่าร้้อยละ 95 มีีทััศนคติิที่่�ดีีจากการทำ

กิิจกรรมดัังกล่่าว นอกจากนี้้�นัักศึึกษามีีความเชื่่�อมั่่�น

ในการประกอบวิิชาชีีพแพทย์์เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งนัับเป็็นส่่วน

สำคััญในการจััดกิิจกรรมดัังกล่่าว

	 ห ลัั ง จ า ก ท ำ กิิ จ ก ร ร ม มีี ก ร ะ บ ว น ก า ร 

constructive feedback เป็็นรายบุุคคลซึ่่�งนัักศึึกษา

ประเมินิว่า่การทำกิจิกรรมดังักล่า่วเป็น็ประโยชน์อ์ย่า่ง

มาก การ feedback ช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจในส่่วนของ

สิ่่�งที่่�นัักศึึกษาทำถููกต้้องอยู่่�แล้้ว และข้้อเสนอแนะจะ

ช่ว่ยพัฒันาทักัษะที่่�ยังัไม่ส่มบููรณ์ใ์ห้้ถึงึพร้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น

นัักศึึกษาเสนอให้้มีการเพิ่่�มหััวข้้อการฝึึก โดยอ้้างอิิง

จากเกณฑ์์ของแพทยสภาเพิ่่�มเติิม เช่่น การซัักประวััติิ

ผู้้�ป่ว่ยที่่�มาด้้วยอาการเลืือดออกผิิดปกติิ การซัักประวัติัิ

ผู้้�ป่่วยที่่�มาด้้วยอาการเจ็็บแน่่นหน้้าอก เพื่่�อนัักศึึกษา

จะได้้มีีโอกาสฝึึกปฏิิบััติิมากขึ้้�น

4.3.	ผลลััพธ์์ต่่ออาจารย์์

	จ ากการจัดักิิจกรรมดัังกล่่าว ส่ง่ผลให้้ผู้�สอนต้้อง

มีกีารปรับัตัวัมากขึ้้�น มีกีารพัฒันาและหาความรู้้�ในการ

จััดการเรีียนการสอน ผู้้�สอนต้้องหมั่่�นหาความรู้้�และ

เทคนิิคการสอนใหม่่ ๆ ซึ่่�งทำให้้ผู้�สอนรู้้�สึึกว่่าเป็็น

อาจารย์์ที่่�ทัันสมััยไม่่ตกยุุค

4.4.	ข้้อจำกััดและการพััฒนาขยายผล

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบ asynchronous 

learning ในกระบวนวิิชา 307501 นี้้�เป็็นการต่่อยอด

มาจากการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ในปีีการศึึกษา

ก่อ่น ซึ่่�งการปรัับดัังกล่่าวทำให้้นักศึกึษามีีความรู้้� และ

ทัักษะทางอายุุรศาสตร์์ที่่�จำเป็็นมากขึ้้�น การขยายผล

ในปีถีัดัไป อาจจะเป็็นการนำเทคโนโลยีดี้้าน AI มาช่่วย

ในการจััดการเรีียนการสอนมากขึ้้�น

5.	 สรุุป 

	 การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชา

ทฤษฎีีและทัักษะทางอายุุรศาสตร์์ขั้้�นสููง (พ.อย. 

307501) ในส่่วนของการซัักประวััติิและการให้้คำ

แนะนำผู้้�ป่่วยที่่�มีีการปรัับรููปแบบจากการบรรยายใน

ห้้องเรีียน มาเป็็นลัักษณะฝึึกปฏิิบััติิจริงกัับผู้้�ป่่วย

จำลอง ช่่วยพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาให้้ดีี

ขึ้้�นได้้ รวมถึึงสร้้างความมั่่�นใจ และส่่งเสริิมทัักษะการ

สื่่�อสาร การสรุุปความ การตััดสิินใจ และการคิิดแบบ

เป็็นระบบอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ non-technical skill 

ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะที่่�สำคััญของวิิชาชีีพแพทย์์
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Based Learning to Stimulate Active Learning in “Occlusion” for Third 
Year Dental Students 
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จำนวนนักศึกษา 53 คน 
ระดับ ☒ปริญญาตรี ☐บัณฑิตศึกษา 

บทคัดย่อ 
การจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาระบบบดเคี้ยว (Occlusion) ปีการศึกษา 2566 สำหรับนักศึกษาช้ัน

ปีที ่ 3 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นการผสมผสานระหว่าง synchronous และ 
asynchronous learning โดยอาจารย์อัปโหลดคลิปวิดีโอ และเอกสารที่เกี่ยวข้องของแต่ละหัวข้อให้นักศึกษา
บน Microsoft Teams เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ในเวลาที่นักศึกษาสะดวก อีกทั้งนักศึกษา
สามารถติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนผ่าน Chat หรือ Channel ของ Microsoft Teams ได้ กิจกรรมใน
ห้องเรียนเป็นการเรียนรู้แบบ synchronous learning โดยมีการทำกิจกรรมทบทวนความรู้ ทั้งหมด 4 ครั้ง 
ครั้งละ 1 ช่ัวโมง เป็นการทบทวนเนื้อหาทั้งหมด 12 หัวข้อ นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาในผู้ป่วย 
(case-based learning) เชื่อมโยงความรู้ก่อนสอบกลางภาค และก่อนสอบปลายภาคทั้งหมด 2 ครั้ง การทำ
กิจกรรมจะมีการแบ่งกลุ่มนักศึกษา (team-based learning) ออกเป็น 10 กลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน โดยให้
นักศึกษาเรียนรู้เนื้อหาที่เกี่ยวข้องจากวิดีโอและเอกสารประกอบการสอนก่อนมาเรียนในช้ันเรียน ในช้ันเรียนมี
การทำแบบทดสอบรายบุคคล ต่อด้วยการทำแบบทดสอบรายกลุ่ม โดยมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กันภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม การเก็บคะแนน active learning คิดเป็น 40% ของกระบวนวิชา การจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบนี้ได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากกว่า
การเรียนแบบบรรยาย ผู้เรียนได้ร่วมกันทำงานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการถามหรือตอบคำถาม รวมถึงได้ฝึกคิด 
วิเคราะห์ และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาหรือทางคลินิกได้ โดยรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนรู้มากถึงมากที่สุด  นอกจากนี้ คะแนนของผู้เรียนที่สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษาที่ผ่าน ๆ มาเป็นอีกตัวช้ีวัดถึงผลสัมฤทธ์ิของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่นี้ 
คำสำคัญ:  active learning, asynchronous learning, team-based learning, case-based learning 

423382 : ระบบบดเคี้้�ยว

Utilizing Asynchronous Learning, Team-Based Learning, and Case- 

Based Learning to Stimulate Active Learning in “Occlusion” for Third 

Year Dental Students

วรกััญญา บููรณพััฒนา1 และ ภััทริิยาภรณ์์ บุุญญวงศ์์1
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1 บทนำ 
การเรียนการสอนแบบ active learning เป็น

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ลงมือกระทำ ได้ใช้กระบวนการคิด และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ [1] โดยผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบาทจากผู้รับ
ความรู้ (receive) ไปสู ่การมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความรู้ (co-creators) ผู้สอนควรลดบทบาทในการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง 
และเพิ ่มบทบาทในการกระตุ ้นให้ผู ้เร ียนมีความ
กระตือรือร้นที ่จะทำกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการ
จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเร ียนรู้  
[2] 

Asynchronous learning เป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนที่ผู้สอน และผู้เรียน ไม่จำเป็นต้องพบ
กันตามตาราง การสอนมักเป็นแบบออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มการสอน โดยผู้สอนอัปโหลดส่ือการสอน
ล่วงหน้าลงในแพลตฟอร์ม และผู ้ เร ียนสามารถ
จัดการเรียนรู ้ได ้อย่างอิสระตามตารางเวลาของ
ตนเอง ไม่มีข้อจำกัดด้านเวลา และสถานที่ในการ
เรียนรู้ วิธีการสอนแบบนี้ให้ประสบการณ์เรียนรู้ที่
เฉพาะบุคคลและเป็นแบบตัวต่อตัว แต่การเรียนการ
สอนในรูปแบบนี้ขาดการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้สอน
และผู ้เร ียนอย่างทันทีทันใด ไม่เหมือน synchro-
nous learning ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ผู้สอนนัด
ผู ้เร ียนทุกคนมาเรียนพร้อมกัน ได้แก่ การสอนใน
ห้องบรรยาย การสอนผ่านระบบ teleconference 
เช่น Zoom, Google Meet เป็นต้น ข้อดีของการ
เรียนการสอนรูปแบบนี้ คือ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู ้สอนและผู ้ เร ียนแบบท ันทีท ันใด ผ่านการทำ
กิจกรรมต่างๆ เป็นการเพิ่มการสื่อสารทางอารมณ์ 

ซึ่งการเรียนการสอนในรูปแบบนี้เหมาะกับเนื้อหาที่
เข้าใจยาก ต้องมีการอภิปราย เช่น การทำ case 
conference เป ็นต ้น ด ังน ั ้นการเร ียนร ู ้ ท ี ่ มี
ประส ิทธ ิภาพที ่ส ุดคือ การผสมผสานระหว่าง 
asynchronous และ synchronous learning [3] 

จากแนวคิดข้างต้น ผู้สอนจึงได้นำการเรียนรู้ทั้ง 
asynchronous learning และ synchronous 
learning ผ่านการทำกิจกรรม active learning 
ด้วยการเรียนรู ้แบบทีม (team-based learning) 
และการเร ียนรู ้ผ ่านกรณีศึกษาในผู ้ป ่วย (case-
based learning)  มาประยุกต์ใช้ในกระบวนว ิชา
ระบบบดเคี ้ยว  (Occlusion) ซึ ่งเป็นกระบวนวิชา
บรรยายสำหรับนักศึกษาทันตแพทย ์ชั ้นปีท ี ่  3 
ประจำปีการศึกษา 2566  

2 หลักการและทฤษฎีที่นำมาใช้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ของการเรียนการสอนแบบ

active learning มีหลากหลายรูปแบบ โดยหลักการ
และกิจกรรมที ่นำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนว ิชา
ระบบบดเคี้ยวมีดังนี้  

2.1 Team-Based Learning (TBL) 
การจัดการเรียนรู้แบบทีม หรือการเรียนโดยใช้

ทีมเป็นฐาน เป็นกลยุทธ์การเรียนรู ้และการสอนที่
ช ่วยให ้ผ ู ้สอนและผู ้ เร ียนสามารถปฏิบ ัต ิตาม
กระบวนการที่มีโครงสร้างเพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและคุณภาพของการเรียนรู้ เป็นรูปแบบการ
สอนที่ได้รับการคิดค้นและพัฒนาโดยนักการศึกษา
ชาวอเมริกา Larry K. Michaelsen จาก University 
of Oklahoma ในปี ค.ศ.1970 [4] โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบทีมมีหลักการ ดังนี้ 
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a. ควรมีการจัดกลุ่มอย่างเหมาะสม เช่น ทักษะ
และความสามารถของผู ้เร ียนควรกระจาย
อย่างเท่าเทียมกันระหว่างกลุ่ม 

b. ผู ้ เร ียนมีความร ับผ ิดชอบต ่อการเร ียนรู้
ล่วงหน้าและการทำงานเป็นทีม 

c. การมอบหมายงานของทีมต้องส่งเสริมทั้งการ
เรียนรู้และการพัฒนาทีม 

d. ผู ้เร ียนต้องได้รับ feedback อย่างทันเวลา
และสม่ำเสมอ 

การเรียนรู ้แบบทีมประกอบด้วย 3 ขั ้นตอน 
โดยมีขั้นตอนสุดท้ายเป็นทางเลือกคือการประเมิน
โดยเพื่อน ดังแสดงในรูปที่ 1 

1) Preparation 
ผู้เรียนได้รับมอบหมายให้ศึกษาด้วยตนเองก่อน

ช่ัวโมงเรียน ซึ่งควรครอบคลุมเนื้อหาพื้นฐานทั้งหมด
ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 

2) In-class readiness assurance testing 
การทำแบบทดสอบเพื่อประกันความพร้อมของ

ผ ู ้ เร ียน โดยต ้นช ั ่วโมงผ ู ้ เร ียนทำแบบทดสอบ
รายบุคคลเพื ่อประกันความพร้อมในการเร ียน 

(individual readiness assurance test; IRAT) ซึ่ง
ประกอบด้วยคำถามแบบเลือกตอบ 5 ถึง 20 ข้อ 
หลังจากส่งคำตอบของแต่ละคนแล้วจะมีการทำ
แบบทดสอบชุดเดียวกันเป็นทีม (team readiness 
assurance test; TRAT) โดยแต่ละทีมมีโอกาสตอบ
ได้สามครั ้ง ครั ้งแรกหากตอบถูกจะได้ 4 คะแนน 
หากตอบถูกในครั้งที่สองจะได้ 2 คะแนน และหาก
ตอบถูกในคร ั ้งท ี ่  3 จะได้ 1 คะแนน ขั ้นตอนนี้
สามารถใช้กระดาษคำตอบแบบขูดคำตอบดังแสดง
ในรูปที่ 2 สมาชิกทุกคนของแต่ละทีมจะได้คะแนน 
TRAT เท่ากัน และทั้งคะแนน IRAT และ TRAT จะ
นับรวมในคะแนนของผู้เรียน 

แนวทางการทดสอบนี้มีความสำคัญต่อการ
ประเมิน เนื่องจากทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจที่แท้จริงใน
การเรียนรู้สื่อการสอนล่วงหน้า เข้าเรียนในชั้นเรยีน 
และมีส่วนร่วมในการอภิปรายในทีม กระบวนการ
ประกันความพร้อมทำให้ผู ้เร ียนต้องรับผิดชอบใน
การมาชั้นเรียนเพื่อเตรียมพร้อมและทำงานร่วมกัน
เป็นทีม 
 
 

 
รูปที่ 1 ลำดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบทีม (team-based learning) [5]
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หลังจากสอบทั้ง IRAT และ TRAT แล้ว ผู้เรียน
สามารถถามคำถาม ร่วมอภิปราย และผู้สอนตอบ
คำถาม ให้ feedback และอำนวยความสะดวก  
(facilitate) ในการอภิปรายเก ี ่ยวก ับห ัวข ้อและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

 
รูปที่ 2 กระดาษคำตอบแบบขูด (scratch off) 
เรียกว่า Immediate Feedback Assessment 

Technique (IF-AT) [6] 

3) Application-focused exercise 
สุดท้ายผู้เรียนทำงานเป็นทีมเพื่อแก้ปัญหาแบบ

ประย ุกต ์ เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถนำความร ู ้ ไป
ประยุกต์ใช้ และขยายความรู้ที ่เพิ ่งเรียนรู้และทำ
แบบทดสอบ โดยผู ้สอนจะอำนวยความสะดวกใน
การอภิปรายในชั้นเรียน และอภิปรายระหว่างทีม
เพื่อตอบคำถามหรือวิเคราะห์การตอบคำถาม  

4) Peer evaluation 
ขั้นตอนสุดท้ายนี ้เป็นส่วนประกอบเสริมของ

กระบวนการเรียนรู้แบบทีม คือการให้ผู้เรียนทำการ
ประเมินการทำงานของเพื่อนแต่ละคนในทีม 

2.2 Case-Based Learning (CBL) 
เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา

ในคลินิกหรือสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา เชื่อมโยงความรู ้ไปใช้จริง
ในทางคลินิก มีการอภิปรายแลกเปล่ียนร่วมกัน เพื่อ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านความรู้และทักษะทาง
ปัญญา [7] 

3 การจัดการเรียนการสอน 
กระบวนวิชาระบบบดเคี้ยวมีเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

ดังนี้  
1) Organization of the masticatory muscles 
2) Functional anatomy of the masticatory 

muscles 
3) Functional anatomy of the TMJ 
4) Occlusal alignment and inter-arch 

relationship 
5) Centric of occlusion 
6) Concepts of occlusion 
7) Occlusal examination and analysis 
8) Articulator and facebow transfer 
9) Border movement  
10) Jaw function (mastication), it's control 

and jaw mechanic I 
11) Jaw function (deglutition & speech) and 

it's control 
12) Mechanoreceptors 

การเรียนการสอนกระบวนวิชานี้ได้รับทุน type 
A ในปีการศึกษา 2565 เป็นการเรียนรู้ผ่าน active 
learning โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผ ่านการนำเพ ื ่อนทบทวนความร ู ้ ในช ั ้ นเร ี ยน 
(student-led review sessions) การเร ียนร ู ้ผ ่าน



78       ผลการจััดการเรีียนรู้้� 21st Century Learning ประจำปีีการศึึกษา 2566

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand

   
 

 

การทำงานเป็นทีม (team-based learning) และ
การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา (case-based learning) 
โดยเนื ้อหาถูกแบ่งเป็นสามส่วน และมีการทำ
กิจกรรมทั้งหมด 4 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ซึ่งในช่ัวโมง
แรกนักศึกษานำเพื ่อนทบทวนความรู้ (ทั ้งหมด 3 
ช่ัวโมง) ช่ัวโมงต่อมาเป็นการทำแบบทดสอบความรู้ที่
เพ ื ่อนได้นำทบทวน (ท ั ้งหมด 3 ชั ่วโมง) และ 2 
ช่ัวโมงสุดท้ายจะเป็นการทำกรณีศึกษา ซึ่งการเรียน
การสอนในร ูปแบบนี ้ได ้ร ับการตอบรับที ่ด ี จาก
นักศึกษา ทั้งนี้พบปัญหาคือชั่วโมงที่ให้นักศึกษานำ
เพื ่อนทบทวนความรู ้มีเวลาน้อย แต่ละกลุ ่มมักใช้
เวลานานกว่าที่กำหนด ทำให้เวลาไม่เพียงพอ ต้อง
รีบตัดจบเนื่องจากนักศึกษามีชั่วโมงเรียนต่อ และ
การนำเพื ่อนทบทวนความรู ้ในบางชั ่วโมงมีการใช้
แบบทดสอบ (quiz) ซึ่งบางครั้งซ้ำซ้อนกับกิจกรรมที่
อาจารย์เตรียมมาในช่ัวโมงถัดไป อีกทั้งปีที่ผ่านมายัง
ไม่ได้มีการผลิตส่ือการสอนทั้ง 14 ช่ัวโมง ดังนั้นในปี
นี ้ผ ู ้สอนจึงต้องการผลิตสื ่อการสอน รวมทั ้งลด
กิจกรรมลง โดยตัดการเรียนรู ้ผ ่านการนำเพื ่อน
ทบทวนในช้ันเรียนออก แต่ยังคงการเรียนรู้ผ่านการ
ทำงานเป็นทีมไว้ และเพิ่มกรณีศึกษาในผู้ป่วยจาก
เดิม 1 ครั้ง เป็น 2 ครั้ง 

การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 เป็นการ
ผสมผสานระหว่าง synchronous และ asynchro-
nous learning สำหรับ asynchronous learning 
อาจารย์อ ัปโหลดสื ่อการสอน (คลิปวิด ีโอ) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องของแต่ละหัวข้อให้นักศึกษาบน 
Microsoft Teams เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง ในเวลาที่นักศึกษาสะดวก นอกจากนี้
หากนักศึกษามีคำถามสามารถถามอาจารย์ผู ้สอน
ผ่าน Chat หรือ Channel ของ Microsoft Teams 

ได้ ส่วนกิจกรรมในห้องเรียนเป็นการเรียนรู ้แบบ 
synchronous learning โดยม ี ก ารทำก ิ จกร รม
ทบทวนความรู้ ทั้งหมด 4 ครั้ง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง โดย
ครั้งที่ 1 ครอบคลุมหัวข้อที่ 1-3 ครั้งที่ 2 ครอบคลุม
หัวข้อ 4-7 ครั้งที่ 3 ครอบคลุมหัวข้อที่ 8-9 และ ครั้ง
ที่ 4 ครอบคลุมหัวข้อที่ 10-12 นอกจากนี้ยังมีการ
ทำกรณีศึกษาผ่านผู้ป่วยจำลอง เช่ือมโยงความรู้ก่อน
สอบทั้งหมด 2 ครั ้ง ครั ้งที ่ 1 เป็นการบูรณาการ
ความรู้หัวข้อที่ 1-7 ก่อนสอบกลางภาค และครั้งที่ 2 
เป็นการบูรณาการความรู้หัวข้อที ่ 8-12 ก่อนสอบ
ปลายภาค  

 
รูปที่ 3 กระดาษคำตอบสำหรับการทำแบบทดสอบ

รายกลุ่ม (TRAT) 
 

ในช ั ่ ว โม ง  I n t r oduc t ion  ม ี ก ารช ี ้ แจง
รายละเอียดการเรียนรู้ และการประเมินผล รวมถึงมี
การแบ่งกลุ่มนักศึกษาผ่านการเล่นเกมส์ เพื่อแบ่ง
นักศึกษาออกเป็น 10 กลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน ในการ
ทำก ิ จกร รมแต ่ละคร ั ้ ง  ต ้ นช ั ่ ว โม งม ี การทำ
แบบทดสอบรายบุคล (individual test) หรือ IRAT 
ผ่านเว็บไซต์ https://exam. cmu.ac.th/ โดยใช้
โปรแกรม Safe Exam Browser จากนั ้นเป็นการ
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ทดสอบรายกลุ่ม (TRAT) โดยให้นักศึกษาตอบลงบน
กระดาษคำตอบดังแสดงในรูปที่ 3 นักศึกษาสามารถ
ตอบได้ 3 ครั้ง หากตอบผิดในครั้งแรกและตอบถูกใน
ครั้งที่ 2  คะแนนจะลดเหลือ 2 คะแนน และหาก
นักศึกษาตอบไม่ถูกทั ้ง 3 ครั ้ง นักศึกษาจะทราบ
คำตอบที่ถูกต้อง ระหว่างการทำแบบทดสอบราย
กลุ่มจะมีการกระตุ้นการเรียนรู้ ผ่านการถามคำถาม 
และการอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นระหว่าง
กลุ่ม มีการยกป้ายเพื่อตอบคำถามหรือแสดงความ
คิดเห็น ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาสะท้อนว่า
บางคร ั ้งยกป้ายเร ็วแต่อาจารย์ไม ่เร ียกตอบ ปี
การศึกษานี้จึงมีการใช้ website CCG.BUZZ เพื่อ
เรียงลำดับความเร็วในการตอบ แต่เมื่อผ่านการทำ
กิจกรรมไป 3 ครั้ง มีนักศึกษาบางส่วนชอบการยก
ป้ายตอบ ชั่วโมงที่เหลือจึงมีการใช้ทั้งการยกป้ายและ 
website มาช่วยในการทำกิจกรรม โดยตัวอย่าง
บรรยากาศการทำกิจกรรม ดังแสดงในรูปที่ 4 และ
วิดีโอการทำกิจกรรมแต่ละครั้งมีดังนี้ 

1) การทบทวนความรู้หัวข้อที่ 1-3 
DOCC382 07-07-2566.mkv 

2) การทบทวนเนื้อหาหัวข้อที่ 4-7 
DOCC382 04-08-2566.mp4 

3) Case-based learning ครั้งที่ 1 
DOCC382 11-08-2566.mp4 

4) การทบทวนเนื้อหาหัวข้อที่ 8-9 
DOCC382 15-09-2566.mkv 

5) การทบทวนเนื ้อหาหัวข้อที ่ 10-12 และ 
Case-based learning ครั้งที่ 2 

DOCC382 06-10-2566.mkv 
 

 

 

 
รูปที่ 4 ภาพตัวอย่างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้   

ในชั ่วโมงสุดท้าย มีการทำแบบประเมินการ
ทำงานของตนเองและเพื่อนในกลุ่ม (Peer assess-
ment) และมีการแจกรางวัลเป็นเงินรางวัล จำนวน 
2,000 บาทและเกียรติบัตร (ร ูปที ่  5) จำนวน 2 
รางวัล ได้แก่ 

1. ทีมที่ได้คะแนนมากที่สุด (best scoring 
team) (รูปที่ 6) 

2. ทีมที่ active มากที ่ส ุด (most active 
team) (รูปที่ 7) 
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รูปที่ 5 ตัวอย่างเกียรติบัตรที่มอบให้นักศึกษา 

 
รูปที่ 6 การมอบรางวัล Best Scoring Team 

 
รูปที่ 7 การมอบรางวัล Most Active Team 

4 การประเมินผล 

การประเมินผลคิดเป็น 100% โดยแบ่งเป็น 

4.1 การสอบกลางภาค  
ข้อสอบ multiple choice questions ครอบคลุม
เนื้อหาหัวข้อที่ 1 - 6 จำนวน 50 ข้อ คิดเป็น 30% 

4.2 การสอบปลายภาค 
ข้อสอบ multiple choice questions ครอบคลุม
เนื้อหาหัวข้อที่ 7 - 12 จำนวน 50 ข้อ คิดเป็น 30% 

4.3 คะแนน active learning 
คิดเป็น 40% แบ่งเป็น 

a. คะแนนทดสอบรายบุคคล 10 คะแนน 
b. คะแนนทดสอบรายกลุ่ม 10 คะแนน 
c. คะแนนความมีส่วนร่วมและอภิปรายในชั้นเรยีน 

10 คะแนน  
d. การประเมินการทำงานของตนเองและเพื่อนใน

กลุ่ม 10 คะแนน 

5 ผลการจัดการเรียนการสอน 
5.1 ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน 

จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาผ่าน
การทําแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการ
เร ียนการสอนผ ่ าน google form น ักศ ึกษาที่
ลงทะเบียนทั้งหมด 53 คน ทำแบบประเมินจำนวน 
51 คน คิดเป็น 96.23% พบว่าผลการประเมินมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
นักศึกษามีความพึงพอใจมากถึงมากที่สุดต่อส่ือ

ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม และการนำเทคโนโลยีมาใช้
เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 94.12% รูปแบบ
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 84.21% ประโยชน์ที่ได้รับ



กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ | TYPE B        81

CMU21 (2023)
Chiang Mai University, Thailand 

 

   
 

 

จากการเรียนการสอนรูปแบบนี้ 92.16% และด้าน
เวลาและสถานที่ 84.31% โดยนักศึกษามีความพึง
พอใจโดยรวมต่อรูปแบบการเรียนรู้มากถึงมากที่สุด 
86.27% 

2) ด้านผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
นักศึกษามีความพึงพอใจมากถึงมากที ่สุดใน

ด้านการทำงานเป็นทีม ได้รับการฝึกแสดงความ
คิดเห็น และการนำความรู ้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ทาง
คลินิก 96.08% ได้ฝึกทักษะแสวงความรู ้ได้ด ้วย
ตนเอง 90.02% และได้รับการฝึกสรุปองค์ความรู้ 
98.04% 

3) ส่ิงที่นักศึกษาชอบมากที่สุด 
- การเรียนจากคลิปวิดีโอ 
- การแบ่งกลุ่มทำให้รู้จักเพื่อนใหม่ 
- กิจกรรม active learning มีความหลากหลาย 
- การแจกรางวัล 
- การตอบคำถามแบบทีม  

- การยกป้าย แยง่กันตอบคำถาม  
- การได ้ฝ ึกทำงานเป ็นกล ุ ่ มและได ้อภ ิปราย

แลกเปล่ียนความรู้กับเพื่อน และทำให้ได้รู้ในส่วนที่
ตัวเองไม่เข้าใจและทราบความเห็นของคนอื่น 

- การได้ร่วมกันทำงานเป็นทีม เเละได้มีส่วนร่วมใน
ห้องเรียนในการตอบคำถาม เป็นการกระตุ้นให้เรา
ต้องทบทวนบทเรียนมาก่อน และดึงความรู้ออกมา
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล มีการเสนอไอเดีย
ความเห็นต่าง อาจารย์ผู้สอนอธิบายเข้าใจดี 

- อาจารย์ใจดีแล้วก็ใส่ใจนักเรียนมากๆ เวลามีคน
สงสัยหรือไม่เข้าใจอาจารย์จะอธิบายให้ตลอด ใส่
ใจ ช่วยนักเรียนดีมาก 

- ชอบการที ่ม ีการยกตัวอย่างเคส แล้วอาจารย์
ช่วยกันอธิบายรู้สึกว่าทำให้เข้าใจหัวข้อที่เรียนมาก
ขึ้น ชอบที่มีเคสให้คิดช่วยกันวิเคราะห์ 

- ตอบผิดแล้วแก้คำตอบได้จนกว่าจะถูก โดยที่
คะแนนลดลงเรื่อย ๆ (ดีตรงที่ยังได้คะแนน) 

 
รูปที่ 9 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยผู้เรียน 
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รูปที่ 10 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้เรียน 

4) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
- อยากให้จำนวนช่ัวโมงในคลิปเท่ากับจำนวนช่ัวโมง

ที่ให้เรียน (คลิปมีความยาวมากกว่าจำนวนคาบที่
ให้เรียน) 

- ข้อสอบยากขึ้นอีกได้ แต่อยากให้มีการเปิดตำรา 
เน้นการคิดวิเคราะห์เป็นหลัก 

- อยากให้เป็นกิจกรรมในรูปแบบเคสตัวอย่างแล้ว
อภิปรายเป็นกลุ่มมากกว่าการควิซเดี่ยวแล้วมาทำ
เป็นกลุ่ม 

- อยากให้มีกิจกรรมแต่ไม่อยากให้มีบ่อยเกินไป 
- อยากให้ข้อสอบง่ายกว่านี้ 
- เนื้อหาของวิชานี้ยากอยู่แล้วเป็นทุนเดิม การเรียน

แบบนี้ช่วยแบ่งเบาภาระอ่านหนังสือตอนสอบไป
ได้มาก  

- อยากให้อาจารย์สอนช้าลงกว่านี้เล็กน้อย แม้ว่า
เรียนเป็นคลิปจะย้อนได้ก็ตาม 

 
5.2 ผลลัพธ์ต่อผู้สอน 

อาจารย์ได้ปรับตัวในการเรียนการสอนรูปแบบ
ใหม่ เน ื ่องจากอาจารย์ต ้องเตร ียมสื ่อการสอน
ออนไลน์ และเตรียมแบบทดสอบที่เกี ่ยวข้องกับ

เนื ้อหาทั ้งหมดของกระบวนวิชา รวมถึงออกแบบ
คำถามที่ใช้ในการทำกรณีศึกษา และการเรียนรู้แบบ
ทีม ซ ึ ่งใช้เวลามากกว่าการเร ียนการสอนในรูป
แบบเดิม นอกจากนี้อาจารย์ได้ปรับเปลี่ยนบทบาท
จากผ ู ้ สอนมา เป ็ นผ ู ้ เอ ื ้ ออำนวยการ เร ียนรู้  
(facilitator)  นอกจากนี้ผู้สอนได้เห็นแนวคิด และ
มุมมองที่หลากหลายของนักศีกษา รวมถึงทราบถึง
ประเด็นหรือข้อคำถามที ่นักศึกษามักไม่เข้าใจใน
เนื้อหาได้ 

6 การอภิปรายผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 

ผ่านก ิจกรรมการเร ียนร ู ้แบบท ีม และการทำ
กรณีศึกษาได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้เรียนและผู้สอน 
ผู้เรียนสนุกในการเรียน และมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนมากกว่าการเรียนแบบฟังบรรยาย ผู้เรียน
ได้ร่วมกันทำงานเป็นทีม เเละมีส่วนร่วมในการถาม
หรือตอบคำถาม รวมถึงได้ฝึกคิด วิเคราะห์ และนำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาหรือทางคลินิก 
การให้สื ่อการสอนออนไลน์ทำให้ผู ้เร ียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเวลาที่สะดวก และสามารถ
เรียนรู้ได้หลายครั้ง นอกจากนี้การให้แรงจูงใจในการ
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เรียนด้วยรางวัลยังเป็นแรงจูงใจที ่ดีให้ผู้เรียนใส่ใจ
และตั ้งใจเรียนมากขึ ้น โดยรวมผู ้เร ียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์ที่ได้จากการ
เรียนรู้มากถึงมากที่สุด 

นอกจากนี้การตัดเกรดของกระบวนวิชานี้เป็น
แบบอิงเกณฑ์ ผ่านการคำนวณค่า Acceptability 
Index (AI) ของอาจารย์ผ ู ้สอน ซ ึ ่ งพบว ่าในปี
การศึกษา 2566 นักศึกษาได้เกรด A 35 คน, B+ 6 
คน, B 5 คน,  C+ 5 คน, C 3 คน และ D+ 2 คน 
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 77.20/100 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา 
คะแนนของนักศึกษาเป็นอีกตัวช้ีวัดถึงผลสัมฤทธ์ิของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่นี้ 

อุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้น พบว่าทุกชั่วโมง
มักมีผู้เรียนยกมือตอบคำถามมากกว่าหนึ่งกลุ่ม เนื่อง
ด้วยเวลาที่จำกัดทำให้ผู้สอนไม่สามารถให้ทุกกลุ่ม
อภิปรายได้ ทำได้เพียงเลือกแค่บางกลุ ่มเท ่านั้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้ง
ถัดไป คือ การจัดการเวลาสำหรับกิจกรรม active 
learning โดยเพิ่มระยะเวลา และอาจจะลดกิจกรรม
บางอย่างลง เพื่อให้ผู้เรียนได้มีเวลาในการอภิปราย
มากขึ้น  

คลิปส่ือการสอนที่ผลิตข้ึนได้รับการเผยแพร่บน 
Microsoft Teams วิชา Occlusion นักศึกษา 
feedback ว่าชอบการเร ียนร ู ้แบบนี ้ เน ื ่องจาก
สามารถเรียนรู้ได้ในเวลาที่ตนเองสะดวก สามารถ
หยุดหรือย้อนกลับไปทบทวนเนื้อหาได้ตลอดเวลา 
แตค่ลิปมีความยาวที่มากเกินไป ทำให้ในปีการศึกษา
ต่อไป อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าควรมีการแบ่งเนื้อหาของ
แต่ละหัวข้อเป็นช่วงส้ัน ๆ และมีการทำแบบทดสอบ
เพื ่อทดสอบความรู้ และให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมขณะ
เรียนผ่านคลิปวิดีโอ 

รายการและลิงก์ของคลิปสื่อที่ผลิตขึ้นสำหรับ
แต่ละหัวข้อ มีดังนี้ 
1) Organization of masticatory muscles.m4v 

สถิติการรับชม 167 ครั้ง 
2) Functional anatomy of masticatory 

muscles.mp4 
สถิติการรับชม 127 ครั้ง 

3) Functional anatomy of TMJ.mp4 
สถิติการรับชม 106 ครั้ง 

4) Occlusal alignment and interarch 
relationship.mp4 

สถิติการรับชม 130 ครั้ง 
5) Centric of occlusion.mp4 

สถิติการรับชม 139 ครั้ง 
6) Concepts of occlusion.mp4 

สถิติการรับชม 164 ครั้ง 
7) Occlusal examination and analysis.mp4 

สถิติการรับชม 154 ครั้ง 
8) Articulator and facebow transfer.mp4 

สถิติการรับชม 131 ครั้ง 
9) Border movements.mp4 

สถิติการรับชม 119 ครั้ง 
10) Jaw function (mastication).mp4 

สถิติการรับชม 132 ครั้ง 
11) Jaw function (deglutition and 

speech).mp4 
สถิติการรับชม 80 ครั้ง 

12) Mechanoreceptors.mp4 

สถิติการรับชม 116 ครั้ง 
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โดยสรุปการเรียนการสอนรูปแบบใหม่นี้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนในเรื่องของกระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม และได้ฝึกคิดวิเคราะห์มากกว่า
การรับฟังแบบบรรยาย นอกจากนี ้ผู ้สอนได ้เ ห็น
แนวคิด และมุมมองที่หลากหลายของนักศึกษามาก
ข ึ ้น รวมถ ึงทราบถ ึงประเด ็นหร ือข ้อคำถามที่
น ั ก ศ ึ ก ษาม ั ก ไม ่ เ ข ้ า ใ จ ไ ด้  แ ละ ส าม า ร ถนำ
ประสบการณ์และข้อมูลทีได้จากการสอนไปปรับปรุง
ใช้ในกระบวนวิชาน ี ้ ในป ีการศ ึกษาต ่อไป และ
กระบวนวิชาอื่นต่อไปได้ 

 

7 กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบคุณนักศึกษาทันตแพทย์ชั ้นปีที่ 3 

และคณาจารย์ที่เกี ่ยวข้องในการจัดการเรียนการ
สอน คณะทันตแพทยศาสตร์สำหรับอุปกรณ์และ
สถานท ี ่ ในการจ ัดการ เร ียนการสอน  ผ ู ้ ช ่ วย
ศาสตราจารย์ ทพญ. สิริพร ไชยมะโน และผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ทพญ. สุฤดี ทายะติ ที่ช่วยสอนและให้
ความอนุเคราะห์ในการจัดทำสื ่อการสอน และ
ขอขอบคุณศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ 
มหาว ิ ทยาล ั ย เ ช ี ย ง ใหม ่  (TLIC) ท ี ่ สน ั บส นุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ของกระบวน
วิชา Occlusion ประจำปีการศึกษา 2566 
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บทคััดย่่อ

	 การบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชาระหว่่างวิิชาบููรณาการทางเภสััชกรรมและวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสม

เหตุุผล เป็็นการบููรณาการกระบวนวิิชาที่่�กำหนดให้้มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�สอดคล้้องกััน และมีีรููปแบบกิิจกรรมให้้

นัักศึึกษาทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มโดยมีีอาจารย์์เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�เหมืือนกััน การบููรณาการข้้ามกระบวน

วิิชาจึึงมีีเป้้าหมายเพื่่�อช่่วยลดขั้้�นตอนการทำงานของนัักศึึกษาด้้วยการทำงานมอบหมาย 1 ชิ้้�นงานที่่�สามารถนำ

ไปใช้้นำเสนอและอภิิปรายหน้้าชั้้�นเรีียนตามบริิบทของทั้้�ง 2 กระบวนวิิชา การบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชาจึึงลด

ความซ้้ำซ้้อนและทำให้้กระบวนการจัดัการเรียีนการสอนและการวัดัผลประเมิินผลมีคีวามกระชับัยิ่่�งขึ้้�น ลดปริิมาณ

ภาระงานของนัักศึึกษา ทั้้�งนี้้� การบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชาทำให้้เกิิดรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนและแบบ

ประเมินิแบบใหม่โ่ดยที่่�ผู้้�รับัผิดิชอบกระบวนวิชิาดังักล่า่วต้้องมีเีวลาเพื่่�อเตรียีมแผนการทำงานและจัดักระบวนการ

ชี้้�แจงแก่่อาจารย์ผ์ู้้�ร่ว่มสอนในกระบวนวิชิา และต้้องมีกีารประสานงานกับัอาจารย์ผ์ู้้�ร่ว่มกระบวนวิชิาอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ตั้้�งแต่่ก่่อนเปิิดกระบวนวิิชาจนสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอน ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาและความคิิดเห็็นจาก

นัักศึึกษาและอาจารย์์ผู้้�ร่่วมสอนสะท้้อนให้้เห็็นโอกาสในการพััฒนาการเรีียนการสอนโดยเสนอให้้มีการปรัับ

กิจิกรรมการเรียีนรู้้� กระบวนการและเกณฑ์ว์ัดัและประเมินิผลการเรียีนรู้้�ที่่�เข้้าใจง่ายและมุ่่�งเน้้นการพัฒันาศักัยภาพ

นัักศึึกษารายบุุคคลมากขึ้้�น

คำสำคััญ:  บููรณาการ, เภสััชศาสตร์์ศึึกษา, ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�, การจััดการเรีียนการสอนแบบแก้้ไขปััญหา 
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รููปที่่� 1 แสดงรููปเปรีียบเทีียบการจััดการแบบการเรีียนรู้้�แบบดั้้�งเดิิมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ของกระบวนวิิชาบููรณาการทางเภสััชกรรมและกระบวนวิิชา

สััมมนาการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล

1.	 บทนำ

	 ผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�ของนัักศึกึษาเภสัชศาสตร์์ชั้้�น

ปีีที่่� 4 มุ่่�งหวัังให้้นัักศึึกษาสามารถนำองค์์ความรู้้�พื้้�น

ฐานทางเภสัชกรรมมาประยุุกต์์ใช้้ในการจัดัการปััญหา

ทางยาในระดัับบุุคคลและสัังคม จึึงมีีการวางแผนการ

เรียีนการสอนให้้อยู่่�ในรููปแบบการแก้้ไขปัญัหาผ่า่นการ

สืืบค้้น การคิิดวิิเคราะห์์ และการสื่่�อสารเพื่่�อแลก

เปลี่่�ยนความรู้้�ความคิิดเห็็นโดยมีีนัักศึึกษาเป็็น

ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� หลัักสููตรเภสััชศาสตรบััณฑิต 

พ.ศ. 2563 คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

จึึงกำหนดให้้นัักศึึกษาเภสััชศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 4 ภาคการ

เรีียนที่่� 2 ศึึกษาในวิิชาบัังคัับเลืือก 2 กระบวนวิิชา คืือ 

กระบวนวิิชาบููรณาการทางเภสััชกรรม ซึ่่�งเป็็นวิิชา

ปฏิิบััติิการที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบแก้้ปััญหา (problem-

solving method) และกระบวนวิชิาสัมัมนาการใช้้ยา

อย่า่งสมเหตุผุล ซึ่่�งเป็็นวิิชาบรรยายที่่�จัดัการเรียีนรู้้�โดย

ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (problem-based learning) [1] 

กระบวนวิิชาทั้้�งสองมีีแผนการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการ

ทำงานเป็็นทีีม (team-based learning: TBL) [2] 

ภายใต้้วััตถุุประสงค์์และรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�

เหมืือนกััน ผู้้�ดำเนิินโครงการจึึงบููรณาการการเรีียนรู้้�

จากทั้้�งสองกระบวนวิิชาให้้มีีการเรีียนรู้้�เพื่่�อแก้้ไข

ประเด็็นปััญหาเดีียวกัน โดยนัักศึึกษากลุ่่�มเดีียวกัน 

ภายใต้้การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

คนเดีียวกัน เพื่่�อลดขั้้�นตอนของกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ของ

นัักศึึกษา ขยายผลของการแก้้ไขสถานการณ์์ให้้เชื่่�อม

โยงกัับการประเมิินคุุณค่าชิ้้�นงานและสร้้างสรรค์์ผล

งานใหม่จ่ากการทำงานมอบหมาย 1 ชิ้้�นงาน ลดความ

ซ้้ำซ้้อนในการใช้้แบบประเมิินการทำงานกลุ่่�ม และใช้้

ทรััพยากรบุุคคล (อาจารย์์) ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าด้้าน

เวลาและประสิิทธิิภาพในการติิดตามผลการทำงาน

แบบกลุ่่�ม
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2.	 รูปูแบบการจัดัการเรียีนการสอนแบบดั้้�งเดิิมและ

แบบบููรณาการระหว่่างกระบวนวิิชา 

ดัังแสดงในรููปที่่� 1

2.1.	รููปแบบกระบวนวิิชาบููรณาการทาง

เภสััชกรรมแบบดั้้�งเดิิมและแบบใหม่่

	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบดั้้�งเดิิม กำหนด

กระบวนการเรียีนรู้้�ผ่า่นการแก้้ไขปัญัหา 10 ระบบโรค 

ด้้วยการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม นัักศึึกษาอาศััยความ

รู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์เภสััชกรรมและบริิบาลเภสััชกรรม 

มาแก้้ไขปััญหาอย่า่งน้้อย 5 ระบบโรค วัดัผลด้้านความ

รู้้�ผ่า่นการประมวลความรู้้� คิดิ วิเิคราะห์ ์และสังัเคราะห์์

องค์์ความรู้้�จากการทำแบบทดสอบหลัังการนำเสนอ

และการทำข้้อสอบในรููปแบบการสอบกลางภาคและ

ปลายภาค วััดผลด้้านทัักษะผ่่านการค้้นหาข้้อมููล  

การแก้้ไขปััญหา การถ่่ายทอดผ่่านการนำเสนอและ

อภิิปรายหน้้าชั้้�นเรีียน วััดผลด้้านทััศนคติิผ่่าน

กระบวนการทำงานร่่วมกััน อาจารย์์ประจำกลุ่่�มที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญในระบบโรค ยา เคมีียา และเทคโนโลยีี

เภสัชกรรม ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำ ประเมิินรายงาน 

ช่่วยสนัับสนุุนการอภิิปราย และออกข้้อสอบจาก

เนื้้�อหาในรายงานของนัักศึึกษา

	กิ ิจกรรมรููปแบบใหม่่ถููกปรัับให้้นัักศึึกษาแต่่ละ

กลุ่่�มรัับผิิดชอบระบบโรคและเขีียนรายงานการแก้้ไข

ปััญหากลุ่่�มละ 2 ระบบโรค และวิิพากษ์์รายงานของ

นัักศึึกษากลุ่่�มนำเสนอในแต่่ละครั้้�งอีีก 8 ระบบโรค 

นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มดำเนิินการแก้้ไขปััญหาตามขั้้�น

ตอนดั้้�งเดิิมโดยมีีการชี้้�แจงกิิจกรรมและการประเมิิน

ผลในวัันแรกของการเรีียนและมีีคู่่�มือกระบวนวิิชา

สำหรัับนัักศึึกษาใช้้ศึกึษาด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� มีกีาร

ปรัับลดระยะเวลาการนำเสนอและอภิิปรายหน้้าชั้้�น

เรีียนจาก 3 ชั่่�วโมง เป็็น 1.5 ชั่่�วโมง เพิ่่�มจำนวนห้้อง

นำเสนอและอภิปิรายจาก 1 ห้้อง เป็น็ 2 ห้้องซึ่่�งดำเนินิ

กิิจกรรมในเวลาเดีียวกัน จึึงทำให้้นักศึึกษามีีเวลาใน

การเตรีียมงานเพิ่่�มขึ้้�น และการจำกััดจำนวนหน้้า

รายงานไม่่เกิิน 15 หน้้า ทำให้้นักศึึกษาฝึึกวิิเคราะห์์

และสัังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อเขีียนสรุุปเนื้้�อหาสำคััญใน

รายงาน และช่่วยให้้สามารถอ่่านรายงานของกลุ่่�มนำ

เสนอภายในเวลาที่่�กระบวนวิิชากำหนด อาจารย์์

ประจำกลุ่่�มอย่่างน้้อย 3 คน ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญเฉพาะ

ในระบบโรค ยา เคมีียา เทคโนโลยีีเภสััชกรรม 

เภสัชศาสตร์์สัังคมและการบริิหาร มีีหน้้าที่่�ออกแบบ

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ในแต่่ละระบบโรค โจทย์์

สำหรัับการศึกึษาเรียีนรู้้� แบบทดสอบหลัังการนำเสนอ 

และอภิิปรายตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด 

นอกจากนี้้� ยัังมีีบทบาทในการติิดตามการทำงานของ

นักัศึกึษาผ่า่นการพบปะนักัศึกึษาและติดิตามรายงาน

อย่่างน้้อย 2 ครั้้�งก่่อนกำหนดการส่่งงาน การวััดผล

ด้้านความรู้้�และทักัษะเปลี่่�ยนจากการสอบตามเนื้้�อหา

ในรายงาน เป็็นการสอบแบบเปิิดหนัังสืือสอบ (Open 

Book Exam) ผ่่านระบบ Mango Canvas ที่่�มุ่่�งเน้้น

การแก้้ปัญัหาจากกรณีศีึกึษาใหม่น่อกเหนือืจากระบบ

โรคทั้้�ง 10 โดยมอบหมายกรณีีศึึกษาเพื่่�อให้้นัักศึึกษา

สามารถสืืบค้้นข้้อมููลล่่วงหน้้า 1 สััปดาห์์ก่่อนถึึงวััน

สอบ  

2.2.	รููปแบบกระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยา

อย่่างสมเหตุุผลแบบดั้้�งเดิิมและแบบใหม่่

	รูู ปแบบการสัมัมนาแบบดั้้�งเดิมิ เป็น็การกำหนด

ขอบเขตการสััมมนาตามระบบโรค หรืือกลุ่่�มยา ภาย

ใต้้รููปแบบวิิธีีงานวิิจััยปฐมภููมิิที่่�กำหนด นัักศึึกษาจัับ

กลุ่่�มกัันเพื่่�อเลืือกขอบเขตการสััมมนาที่่�สนใจและ 

เลืือกงานวิจิัยัปฐมภููมิทิี่่�สอดคล้้องกับัขอบเขตงานวิจัิัย

ที่่�กำหนด แล้้วดำเนิินการประเมิินงานวิิจัยัปฐมภููมิผ่า่น

เกณฑ์์วิิพากษ์์ และนำเสนองานวิิจััย ร่่วมกัับอภิิปราย

ในชั้้�นเรีียนเป็็นเวลา 1.5 ชั่่�วโมงภายใต้้อาจารย์์ที่่�

ปรึึกษาประจำห้้องสััมมนา  

	รูู ปแบบการสััมมนาแบบใหม่่กำหนดให้้

นักัศึกึษาคัดัเลือืกงานวิจิัยัปฐมภููมิทิี่่�ใช้้ประกอบการทำ

รายงานตามระบบโรคที่่�นักัศึกึษาแต่ล่ะกลุ่่�มรับัผิดิชอบ

จากกระบวนวิชิาบููรณาการทางเภสัชักรรม โดยทำการ

ประเมิินงานวิิจััยผ่่านเกณฑ์์วิิพากษ์์ นำเสนองานวิิจััย 
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ร่่วมกัับอภิิปรายในชั้้�นเรีียน โดยมีีอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

ประจำกลุ่่�มทีมีเดียีวกันกับักระบวนวิชิาบููรณาการทาง

เภสััชกรรม 

2.3.	รููปแบบการบููรณาการกระบวนวิชิาบููรณา

การทางเภสััชกรรมและกระบวนวิิชา

สััมมนาการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 

	 เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชา ผู้้�รับั

ผิิดชอบกระบวนวิิชาทั้้�ง 2 ต้้องกำหนดขอบเขตโจทย์์

ปััญหาให้้เกิิดการใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์

เภสัชกรรม บริิบาลทางเภสัชกรรม เภสัชศาสตร์์สัังคม

และการบริิหาร ที่่�สอดคล้้องกัับหลักัการใช้้ยาอย่่างสม

เหตุุผล และมีีความหลากหลายของหลัักฐานเชิิง

ประจักัษ์์ที่่�ใช้้ในการแก้้ไขปััญหาทางยา จึงึออกแบบให้้ 

5 ระบบโรคแรกของกระบวนวิิชาบููรณาการทาง

บริิบาลเภสัชกรรมเป็็นระบบโรคหลัักที่่�กลุ่่�มนัักศึึกษา

ต้้องคัดัสรรงานวิจิัยัปฐมภููมิทิี่่�เกี่่�ยวข้้องมาวิพิากษ์แ์ละ

นำเสนออภิิปรายในกระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยา

อย่่างสมเหตุุผล ทั้้�งนี้้� ได้้วางแผนการจััดกิิจกรรมการ

เรียีนรู้้�ของ 2 กระบวนวิชิาให้้สอดคล้้องกันัดังัแสดงใน

ตารางที่่� 1 โดยนัักศึึกษาสามารถใช้้เวลาเรีียนจากทั้้�ง 

2 กระบวนวิิชาในการทำกิิจกรรมร่่วมกััน 

ตารางที่่� 1 ปฏิิทิินกิิจกรรมของ 2 กระบวนวิิชา

สััปดาห์์

ที่่�

466409

(6 ชม.ต่่อสััปดาห์์)

466480

(1.5 ชม.ต่่อ

สััปดาห์์)

1 ชี้้�แจงกระบวนวิิชา

2 กิิจกรรมกลุ่่�ม* ตั้้�งคำถามวิิจััย

3 กิิจกรรมกลุ่่�ม*  สืืบค้้นข้้อมููล

4 กิิจกรรมกลุ่่�ม*  อ่่านงานวิิจััย

5 เตรีียมนำเสนอ วิิพากษ์์งานวิิจััย

6 นำเสนอครั้้�งที่่� 1# สรุุปข้้อมููล

7 นำเสนอครั้้�งที่่� 2# เตรีียมนำเสนอ

สััปดาห์์

ที่่�

466409

(6 ชม.ต่่อสััปดาห์์)

466480

(1.5 ชม.ต่่อ

สััปดาห์์)

8 นำเสนอครั้้�งที่่� 3$ เตรีียมนำเสนอ

9 กิิจกรรมกลุ่่�ม* เตรีียมนำเสนอ

สอบกลางภาค

10 กิิจกรรมกลุ่่�ม*  นำเสนอครั้้�งที่่� 1

11 เตรีียมนำเสนอ นำเสนอครั้้�งที่่� 2

12 นำเสนอครั้้�งที่่� 4# นำเสนอครั้้�งที่่� 3

13 นำเสนอครั้้�งที่่� 5# นำเสนอครั้้�งที่่� 4

14 นำเสนอครั้้�งที่่� 6$ นำเสนอครั้้�งที่่� 5

15 สอบกรณีีศึึกษา

ปิิดกระบวนวิิชา

ปิิดกระบวนวิิชา

สอบปลายภาค

	 *กิิจกรรมกลุ่่�ม คืือการแตกประเด็็นคำถาม 

สืืบค้้นข้้อมููล วิิเคราะห์์เนื้้�อหา เรีียบเรีียง และทำ

รายงาน

	 #นำเสนอและอภิิปราย 3 ชั่่�วโมง และทำแบบ

ทดสอบหลัังนำเสนอ และอ่่านรายงานของกลุ่่�มนำ

เสนอในครั้้�งถััดไปอีีก 3 ชั่่�วโมง 

	 $นำเสนอและอภิิปราย 1.5 ชั่่�วโมง และทำแบบ

ทดสอบหลัังนำเสนอ และรัับโจทย์์แก้้ไขสถานการณ์์ใน

ครั้้�งถััดไปอีีก 3 ชั่่�วโมง

	 ฿เตรีียมข้้อมููลแก้้ไขปััญหาจากกรณีีศึึกษา 3 

ชั่่�วโมง และอีีก 2 ชั่่�วโมงเป็็นการสอบข้้อเขีียนตอบ

คำถามจากกรณีีศึึกษา

2.4.	การวััดผลและประเมิินผล

	 กระบวนวิิชาบููรณาการทางเภสัชกรรม มีีการ

วััดผลประเมิินผลแบบตััดเกรดอิิงเกณฑ์์ โดยสััดส่่วน

คะแนนร้้อยละ 60 มาจากการประเมิินกระบวนการ

ทำงานกลุ่่�มในขั้้�นตอนการแก้้ไขปััญหา รายงานฉบัับ

รููปเล่ม่ การนำเสนอหน้้าชั้้�นเรียีน โดยเกณฑ์ใ์ห้้คะแนน

แบบรููบริิคส์์ และสััดส่่วนคะแนนร้้อยละ 40 มาจาก
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การประเมิินผลรายบุุคคลผ่่านการทำข้้อสอบเก็็บ

คะแนนหลัังการนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน (ร้้อยละ 10) 

และการสอบข้้อเขียีนโดยใช้้กรณีศีึกึษาเมื่่�อสิ้้�นสุดุภาค

การศึึกษา (ร้้อยละ 30)

	 กระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 

มีีการวััดผลประเมิินผลแบบลำดัับขั้้�นเป็็นที่่�น่่าพอใจ 

และไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ โดยกำหนดเกณฑ์์ผ่่านมากกว่่า

หรือืเท่่ากัับร้้อยละ 70 พิจิารณาการให้้คะแนนร้้อยละ 

70 จากกระบวนการกลุ่่�มในการเตรีียม และการนำ

เสนอหน้้าชั้้�นเรีียน โดยเกณฑ์์ให้้คะแนนแบบรููบริิคส์์ 

สััดส่่วนคะแนนร้้อยละ 15 จากการสอบเก็็บคะแนน

ท้้ายการสััมมนา และสััดส่่วนคะแนนร้้อยละ 15 จาก

การมีีส่่วนร่่วมในการสััมมนาในแต่่ละครั้้�ง

	ทั้้ �ง 2 กระบวนวิิชามีีการใช้้เกณฑ์์ประเมิินแบบ

รููบริิคส์์ร่่วมกัันเพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อนในการประเมิิน

นัักศึึกษาและใช้้สำหรัับเก็็บคะแนนในทั้้�ง 2 วิิชา โดย

เป็น็เกณฑ์ประเมิินสำหรัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาใช้้ประเมิิน

ผลการทำงานกลุ่่�มอัันประกอบด้้วย การแตกประเด็็น

คำถาม สืืบค้้นข้้อมููล วิิเคราะห์์ และสรุุปคำตอบ โดย

กระบวนวิิชาสััมมนาฯ มีีเกณฑ์์ประเมิินเพิ่่�มเติิมอีีก 1 

เกณฑ์์ คืือ การคััดเลืือกงานวิิจััยสำหรัับการวิิพากษ์์  

สำหรัับการประเมิินทัักษะการนำเสนอใช้้เกณฑ์

ประเมิินตามกิิจกรรมการนำเสนอของแต่่ละกระบวน

วิิชา

3.	 แผนการดำเนิินงานบููรณาการกระบวนวิิชา

	 แผนการดำเนิินการบููรณาการกระบวนวิิชา 2 

กระบวนวิิชา ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 แสดงตารางแผนการดำเนิินการ

ปีีการศึึกษา 

2566

แผนการดำเนิินงาน

มิิ.ย. – ส.ค. ประชุมุทีมีผู้้�รับัผิดิชอบกระบวน

วิิชาทุุก 1 สััปดาห์์ เพื่่�อทบทวน

กิิจกรรมกระบวนวิิชา

ปีีการศึึกษา 

2566

แผนการดำเนิินงาน

และผลการประเมิินกระบวน

วิิชาโดยนัักศึึกษาในการปีีการ

ศึกึษาก่อ่นหน้้า และพัฒันาแบบ

วััดผลประเมิินผล

ก.ย. ชี้้�แจงกิิจกรรมและแบบวััดผล

ประเมิินผลและรัับฟัังความคิิด

เห็น็จากอาจารย์์ในคณะที่่�มีสี่ว่น

ร่ว่มในกระบวนวิิชา และตััวแทน

นัักศึึกษาที่่�จะลงทะเบีียนเรีียน

ทั้้�ง 2 กระบวนวิิชา 

ต.ค. ปรัับปรุุงกิจิกรรมและแก้้ไขแบบ

วััดผลประเมิินผล

พ.ย. – ก.พ. ดำเนิินกิิจกรรมตามประมวล

กระบวนวิิชา 

มีี.ค. – พ.ค. ทบทวนผลการประเมิินกระบวน

วิชิาจากนักัศึกึษาและอาจารย์ท์ี่่�

มีีส่่วนร่่วมในกระบวนวิิชา เพื่่�อ

ปรัับปรุุงกิิจกรรมและแบบ

วัดัผลประเมินิผลในปีกีารศึกึษา

ถััดไป

4.	 ผลการดำเนิินงานบููรณาการกระบวนวิิชา 

	ผู้ ้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชาทั้้�ง 2 กระบวนวิิชา

ดำเนิินการตามแผนการดำเนิินงานดัังแสดงในตาราง

ที่่� 2 ยกเว้้นการชี้้�แจงกิิจกรรมและแบบวััดผลประเมิิน

ผลและรัับฟัังความคิิดเห็็นจากตััวแทนนัักศึึกษาที่่�จะ

ลงทะเบีียนเรียีนทั้้�ง 2 กระบวนวิชิา เนื่่�องจากข้้อจำกััด

ด้้านเวลาเตรียีมการก่่อนเริ่่�มกระบวนวิชิา การบููรณาการ

รููปแบบกิิจกรรมและแบบวััดผลประเมิินผลของ

กระบวนวิิชาทั้้�ง 2 ทำให้้เกิิดความแตกต่่างกับัลักัษณะ

การเรีียนการสอนและการวััดผลประเมิินผลของ

กระบวนวิชิาในปีกีารศึกึษาก่่อนหน้้า จึงึต้้องใช้้เวลาใน
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การชี้้�แจง ทำความเข้้าใจร่่วมกััน และรัับฟัังความเห็็น

ของอาจารย์ผ์ู้้�ร่ว่มกระบวนวิชิานานกว่า่แผนที่่�กำหนด

ไว้้  

 

รููปที่่� 2 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาโดยนัักศึึกษาผู้้�นำกิิจกรรมหน้้า
ชั้้�นเรีียน 

	 โดยรููปที่่� (1) และ (2) เป็็นภาพการให้้นัักศึึกษา

ได้้ศึกึษาลัักษณะผลิติภัณัฑ์แ์ละคุณุลักัษณะยาครีมีซึ่่�ง

เป็น็โจทย์ป์ัญัหาหลักั รููปที่่� (3) เป็น็การจัดักิจิกรรมเพิ่่�ม

การมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปรายโดยนัักศึึกษาออกแบบ

อุุปกรณ์์สำหรัับแสดงความคิิดเห็็นในลัักษณะมงกุุฎ

กระดาษสามสีี รููปที่่� (4) และ (5) เป็็นการเพิ่่�มการมีี

ส่่วนร่่วมในการอภิิปรายโดยการให้้ของรางวััลจููงใจ

สำหรัับเพื่่�อนนัักศึึกษาที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นในการ

ร่่วมกิิจกรรม 

	 การเตรีียมกิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิง 

บููรณาการข้้ามกระบวนวิิชาที่่�ต้้องอาศััยเวลาในการ

สื่่�อสารและประสานงานภายในทีมีอาจารย์ผ์ู้้�สอนนาน

กว่่าแผนเดิิมที่่�คาดการณ์์ไว้้คืือ ขั้้�นตอนการออกแบบ

กรณีีศึึกษาและโจทย์์ที่่�สามารถนำไปใช้้ในวิิชาบููรณา

การทางเภสัชกรรมและวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสม

เหตุุผล โดยอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางอย่่างน้้อย 

3 คน ทำให้้เกิิดความสัับสนในการประสานงาน

ระหว่่างผู้้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชาและอาจารย์์ผู้้�ร่่วม

สอน ทำให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนในการออกโจทย์์

คำถามในบางหััวข้้อ แต่่ได้้มีการแก้้ไขและชี้้�แจงแก่่

นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มตามการเปลี่่�ยนแปลงของ

สถานการณ์์

 
รููปที่่� 3 แสดงบรรยากาศนัักศึึกษาจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในชั้้�น

เรีียนผ่่านการใช้้แอปพลิิเคชััน Quizizz (1), Kahoot (2), Wheel of Names 
(3) และ Mentimeter (4)

	 การออกแบบโจทย์์เพื่่�อให้้เกิิดการนำตััวอย่่าง

ยาหรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีในตลาดมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�

เกิิดขึ้้�นเพีียง 1 ระบบโรคจาก 10 ระบบโรค เนื่่�องจาก

ยาหรืือผลิิตภััณฑ์ที่่� เป็็นโจทย์์หลัักเป็็นยาในโรง

พยาบาลซึ่่�งมีีข้้อจำกััดการจำหน่่ายตามบััญชีียาหลััก

แห่่งชาติิและเป็็นผลิิตภััณฑ์์ราคาแพง อีีกทั้้�งการ

ทดลองทางวิิทยาศาสตร์์มีกีารลงทุุนด้้านเวลา สถานที่่� 
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และสารเคมีี ผู้้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชาจึึงให้้การ

สนับัสนุนุกลุ่่�มนักัศึกึษาที่่�มีบีทบาทเป็น็ผู้้�นำเสนอและ

มีีแผนการเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปรายในชั้้�น

เรียีนผ่่านการใช้้แอปพลิิเคชัันหรืือของรางวัลัจููงใจ (รููป

ที่่� 2 และ 3) และจััดรางวััลจููงใจให้้นัักศึึกษาและกลุ่่�ม

นัักศึึกษาที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านวิิชาการ และการนำ

เสนอ (รููปที่่� 4) 

 
รููปที่่� 4 แสดงบรรยากาศการมอบรางวััลให้้กลุ่่�มนัักศึึกษาและนัักศึึกษาที่่�มีี
ความโดดเด่่นด้้านรายงาน การนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน การมีีส่่วนร่่วมในชั้้�น

เรีียน

4.1.	ผลลััพธ์์การจััดการเรีียนรู้้�

	นั กัศึกึษาเภสัชัศาสตร์ช์ั้้�นปีทีี่่� 4 จำนวน 124 คน

ที่่�ลงทะเบียีนเรียีนในกระบวนวิชิาทั้้�งสอง มีผีลลัพัธ์ก์าร

เรีียนรู้้�ดัังแสดงตารางที่่� 3 โดยกระบวนวิิชาบููรณาการ

ทางเภสัชักรรมมีผีลการตัดัเกรดอยู่่�ในช่ว่ง A ถึงึ B และ

ในกระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลมีีผล

ประเมิินในลำดัับขั้้�นน่่าพึึงพอใจทุุกคน

4.2.	ผลประเมิินกระบวนวิิชาจากนัักศึึกษา

	นั กัศึกึษาเภสัชัศาสตร์ช์ั้้�นปีทีี่่� 4 จำนวน 124 คน

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในกระบวนวิิชาทั้้�งสอง มีีการ

ประเมิินกระบวนวิิชาบููรณาการทางเภสัชกรรมและ

กระบวนวิชิาสัมัมนาฯ ร้้อยละ 75 และร้้อยละ 69 ตาม

ลำดัับ ดัังแสดงในตารางที่่� 4 

ตารางที่่� 3 แสดงผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

จำนวน 124 คน

	 ผลประเมิินกระบวนวิิชาบููรณาการทาง

เภสััชกรรมโดยนัักศึึกษาพบประเด็็นที่่�ได้้ผลประเมิิน

อยู่่�ในเกณฑ์ป์านกลางถึึงดี ีดังันี้้� (1) การชี้้�แจงวิธิีวีัดัผล

ให้้เหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์กระบวนวิิชา ทั้้�งนี้้�

นักัศึกึษาบางส่ว่นยังัมีคีวามสับัสนในกระบวนการแบ่ง่

บทบาทนัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มในช่่วงการนำเสนอและ

อภิิปรายในชั้้�นเรีียนที่่�มีีความซัับซ้้อนในกระบวนวิิชา

บููรณาการทางเภสััชกรรม รวมถึึงความสัับสนในการ

ทำแบบประเมิินในกระบวนวิิชาทั้้�งในส่่วนของผู้้�ถููก

ประเมิิน ระยะเวลาที่่�ต้้องประเมิิน และผู้้�ทำการ

ประเมินิ (2) ความสอดคล้้องของปริิมาณงานและเวลา
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ที่่�จััดให้้ ซึ่่�งมีีความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�บ่่งชี้้�ถึึง

ปริิมาณงานที่่�เยอะเกิินไปในการทำรายงานของกลุ่่�ม

ตนเอง และวิิพากษ์์รายงานของกลุ่่�มนำเสนอหน้้าชั้้�น

เรียีนในแต่ล่ะสัปัดาห์ ์การทำงานของนักัศึกึษายังัต้้อง

ใช้้เวลานอกชั่่�วโมงเรีียนเพื่่�อทำรายงานเนื่่�องจากไม่่

สามารถนัดัอาจารย์ป์ระจำกลุ่่�มในตารางเรียีนได้้ ทำให้้

การทำรายงานไม่่สามารถเสร็็จสิ้้�นภายในชั่่�วโมงที่่�

กระบวนวิิชากำหนด (3) สื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีี

ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาบ่่งชี้้� ถึึงสถานที่่�การทำ

กิจิกรรมในชั้้�นเรียีนและการสอบออนไลน์ไ์ม่เ่หมาะสม 

เนื่่�องจากต้้องการใช้้ห้้องที่่�สามารถวางอุุปกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์ที่่�เพีียงพอและระบบข้้อสอบออนไลน์์ที่่�

รวดเร็ว็และสร้้างความมั่่�นใจในการบันัทึกึคำตอบของ

นัักศึึกษา โดยความเห็็นของนัักศึึกษามุ่่�งเน้้นสถานที่่�

และเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสอบมากกว่่ากิิจกรรมใน

ระหว่่างภาคการศึึกษา 

ตารางที่่� 4 แสดงผลการประเมิินกระบวนวิิชา

	 ผลประเมิินกระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่าง

สมเหตุุผลมีีการประเมิินอยู่่� ในเกณฑ์์ดีีถึึงดีีมาก 

นัักศึึกษาให้้ความเห็็นว่่าหลัังการนำเสนอในกระบวน

วิิชาบููรณาการแล้้วนำเนื้้�อหามาใช้้ในการสััมมนาต่่อ

ง่่ายขึ้้�นเพราะเป็็นระบบโรคเดีียวกััน สถานการณ์์

ปััญหาเดีียวกััน ทำให้้ผู้้�นำการสััมมนาเข้้าใจในเนื้้�อหา

ตััวโรค ยา และการศึึกษามากขึ้้�น และผู้้�ร่่วมสััมมนาได้้

ทบทวนเนื้้�อหา และสามารถอภิิปรายรายละเอีียด

ภายในงานวิิจััยปฐมภููมิิได้้มากขึ้้�น นอกจากนี้้�แม้้จะมีี

ข้้อเสนอของนักัศึกึษาให้้สามารถเปิิดกว้้างในการเลือืก

งานวิิจััยปฐมภููมิิ โดยไม่่จำเป็็นต้้องใช้้งานวิิจััยหรืือ

วรรณกรรมจากกระบวนวิชิาบููรณาการทางเภสัชักรรม

มาใช้้ในกระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 

แต่่เพื่่�อให้้การบููรณาการสามารถลดความซ้้ำซ้้อน

ระหว่า่งวัตัถุปุระสงค์ข์องทั้้�งสองกระบวนวิชิา อาจารย์์

ผู้้�รัับผิิดชอบยัังคงมีีความเห็็นว่่า การใช้้วรรณกรรม

เดีียวกันทั้้�งสองกระบวนวิิชาจะทำให้้นักศึึกษาได้้

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม ไม่่เกิิดความซ้้ำซ้้อนใน

กระบวนการเรีียนการสอน และต่่อยอดความรู้้�ได้้โดย

ไม่่ต้้องทบทวนความรู้้�ก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน อย่่างไรก็็ตาม 

ระยะเวลาที่่�มีีการนำเสนอของกระบวนวิิชาใกล้้เคีียง

กัับการนำเสนอของกระบวนวิิชาบููรณาการทาง

เภสัชักรรม ซึ่่�งมีคีวามจำเป็น็ต้้องปรับัปรุงุให้้เกิิดความ

เหมาะสมต่่อไป

4.3.	สะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้�จากอาจารย์์

ผู้้�ร่่วมกระบวนวิิชา

	 อาจารย์์ผู้้� ร่่วมกระบวนวิิชาบููรณาการทาง

เภสััชกรรม จำนวน 4 คน ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�สอดคล้้อง

กัับความเห็็นนัักศึึกษาในเรื่่�องความซัับซ้้อนของ

กระบวนการจััดกลุ่่�มและความซ้้ำซ้้อนในการประเมิิน

นัักศึึกษา นอกจากนี้้�ยัังเสนอให้้พิิจารณาปรัับปรุุงการ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการจำแนกความ

สามารถในการเรีียนรู้้�และทัักษะของนัักศึึกษาราย

บุคุคลให้้ชัดัเจน เพื่่�อเสริมิความรู้้�และทักัษะรายบุคุคล

สำหรัับกระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 
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พบว่่าการบููรณาการร่่วมสองกระบวนวิิชาทั้้�งในด้้าน

การแบ่่งกลุ่่�มและการประเมิินผล อาจทำให้้เกิิดความ

สัับสนได้้ทั้้�งอาจารย์์ประจำกลุ่่�มและผู้้�เรีียน 

5.	 อภิิปรายผล

5.1.	ข้้อดีีจากการบููรณาการ 2 กระบวนวิิชา

	 ก า ร บูู ร ณ า ก า ร ข้้ า ม ก ร ะ บ ว น วิิ ช า ที่่� มีี

วััตถุุประสงค์์กระบวนวิิชาและรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�

เหมืือนกััน สามารถกระชัับกิิจกรรมของนัักศึึกษาโดย

การมอบหมายโจทย์ ์1 โจทย์แ์ล้้วเกิดิ 2 ชิ้้�นงาน ใช้้แบบ

ประเมิินการทำงานที่่�สอดคล้้องกััน การประเมิิน

กระบวนการกลุ่่�มของนัักศึึกษา 1 ครั้้�ง สามารถนำ

คะแนนไปใช้้ได้้ทั้้�ง 2 กระบวนวิิชาเพราะมีีอาจารย์์ผู้้�

ประเมิินคนเดีียวกัน ประเมิินนัักศึึกษากลุ่่�มเดีียวกัน 

ภายใต้้วััตถุุประสงค์์การประเมิินเดีียวกัน นอกจากนี้้�

ยังักระชับัขั้้�นตอนการสรรหาอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาประจำ

กลุ่่�มให้้กัับ 2 กระบวนวิิชา

	 ความคาดหวัังในการกระชัับกิิจกรรมของ

นัักศึึกษาและขยายความรู้้�ความเข้้าใจในการแก้้ไข

โจทย์ป์ัญัหา สะท้้อนผ่่านวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสม

เหตุุผลซึ่่�งดำเนิินกิิจกรรมหน้้าชั้้�นเรีียนหลัังจาก

กิิจกรรมหน้้าชั้้�นเรีียนของกระบวนวิิชาบููรณาการทาง

เภสัชักรรม นักัศึกึษาสามารถสะท้้อนความเห็็นได้้ว่า่มีี

ความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�กลุ่่�มตนเองนำสััมมนาหน้้าชั้้�น

เรีียน การบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชาจึึงแสดง

ประโยชน์์ให้้เห็็นชััดในกระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยา

อย่่างสมเหตุุผล นอกจากนี้้�อาจารย์์ผุู้้��รัับผิิดชอบ

กระบวนวิิชามีีความเห็็นว่่า การบููรณาการสอง

กระบวนวิิชาช่่วยสร้้างโอกาสให้้นักศึึกษาได่้้�มีี

กระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ ตั้้�งแต่่การตั้้�งคำถาม 

การหาข้้อมููล การวิิเคราะห์์ และวิิพากษ์์ข้้อมููลที่่�ค้้นพบ 

จนนำไปสู่่� คำตอบและการแก้้ปัญหา ซึ่่� ง เ ป็็น

วัตัถุปุระสงค์์หลัักของทั้้�งสองกระบวนวิชิา การจัดัการ

เรีียนการสอนโดยใช้้ภาษาอัังกฤษในการนำเสนอ

สำหรัับกระบวนวิิชาสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล 

ยังัเปิดิโอกาสให้้นักัศึกึษาได้้ฝึกึฝนการใช้้ภาษาอังักฤษ

ในการสื่่�อสารซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญสำหรัับการเป็็น

พลเมืืองโลก (Global citizenship) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน 

Program Learning Outcomes (PLO) ของหลัักสููตร 

[5]

5.2.	ป ร ะ เ ด็็ น ท้้ า ท า ย ต่่ อ ก า ร พัั ฒ น า

กระบวนการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการ 

2 กระบวนวิิชา 

	 การบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชาทำให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนและ

การประเมิินทั้้�ง 2 กระบวนวิิชา จึึงมีีการเตรีียม

แผนการทำงานตั้้�งแต่่ภาคการเรีียนที่่� 1 และมีีการนััด

ประชุุมชี้้�แจงกัับอาจารย์์ผู้้�ร่่วมกระบวนวิิชาเพื่่�อ

ทำความเข้้าใจในวัตัถุปุระสงค์ว์ิชิา การประเมินิผล การ

ดำเนิินกิิจกรรม โดยใช้้เวลาในการชี้้�แจง รัับฟัังความ

คิิดเห็็น และปรัับปรุุงกิิจกรรมมากกว่่าแผนที่่�กำหนด

ไว้้ ข้้อจำกััดด้้านเวลาเตรีียมการและการประสานงาน

ระหว่่างผู้้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชาและอาจารย์์ผู้้�ร่่วม

กระบวนวิิชานี้้� จึึงอาจทำให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�คลาด

เคลื่่�อนในระหว่่างผู้้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชาและ

อาจารย์ผ้์ู้�ร่่วมกระบวนวิชิา ซึ่่�งอาจส่ง่ผลต่อ่ความมั่่�นใจ

ในการทำกิิจกรรมของนัักศึึกษาดัังที่่�นัักศึึกษาสะท้้อน

ผลประเมินิกระบวนวิชิาบููรณาการทางเภสัชกรรมผ่า่น

การให้้คะแนนประเมิินในแต่่ละหััวข้้อต่่ำกว่่ากระบวน

วิิชาสััมมนาฯ (ตารางที่่� 5)  

	 การออกแบบกิิจกรรมการนำเสนอและ

อภิปิรายในกระบวนวิิชาบููรณาการทางเภสัชกรรมโดย

กำหนดบทบาทนัักศึกึษาในชั้้�นเรียีนที่่�แตกต่่างกััน และ

การใช้้แบบประเมินิที่่�หลากหลายทำให้้เกิดิความสับัสน

ในการปฏิิบัตัิจิริงิ แม้้จะมีคีู่่�มือืการเรียีนในกระบวนวิชิา

และชี้้�แจงในชั่่�วโมงแรกของการเรีียนการสอนแล้้ว

ก็็ตาม ทำให้้ผู้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชาต้้องทบทวน

ความถี่่� ในการประเมิินกระบวนการทำงานของ

นักัศึกึษา และอธิิบายรููปแบบการเรียีนการสอนกับัการ

ประเมิินผลผ่่านการสาธิิตในจัังหวะเวลาที่่�เหมาะสม

เช่่น เปลี่่�ยนช่่วงเวลาการสาธิิตการนำเสนอและ
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อภิิปรายจากสััปดาห์์แรกของการเรีียนการสอนเป็็น

สััปดาห์์ก่่อนเริ่่�มการอภิิปรายโดยนัักศึึกษาจริิง  

อีีกความท้้าทายสำคััญของผู้้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชา

ทั้้�ง 2 กระบวนคืือ วิิธีีการวััดผลการเรีียนรู้้�และทัักษะ

ของนัักศึึกษารายบุุคคลจากกิิจกรรมที่่�มีีลัักษณะการ

เรีียนรู้้�แบบ TBL จากตารางที่่� 4 แสดงให้้เห็็นคะแนน

ของนัักศึึกษาจากทั้้�ง 2 กระบวนวิิชามีีค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานแคบ โดยเฉพาะวิิชาบููรณาการทาง

เภสััชกรรมที่่�นัักศึึกษาได้้เกรด A, B+ และ B นำมาซึ่่�ง

ความคิิดเห็็นของอาจารย์์ผู้้�ร่ว่มกระบวนวิิชาที่่�ต้้องการ

ให้้ผู้�รับัผิดิชอบกระบวนวิชิาปรับัปรุงุวิธิีวีัดัผลประเมินิ

ผลที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงสมรรถนะของนัักศึึกษาราย

บุุคคลอย่่างแท้้จริิง 

5.3.	แผนการพัฒันากระบวนการเรียีนการสอน

เชิิงบููรณาการ 2 กระบวนวิิชา 

	ผู้ ้�รับัผิิดชอบกระบวนวิิชามีแีผนการดำเนิินงาน

ต่่อเนื่่�องดัังแสดงในตารางที่่� 3 คืือการทำสนทนากลุ่่�ม 

(focus group) กัับตััวแทนนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�ผ่่านการ

เรีียนบููรณาการ 2 กระบวนวิิชาเพื่่�อถอดบทเรีียนการ

จััดการเรีียนการสอนบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชาและ

รัับฟัังประเด็็นการจััดกิิจกรรมและการวััดผลประเมิิน

ผลสำหรัับปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับบริิบท

ชีีวิิตของนัักศึึกษาในสถานการณ์์ปััจจุบััน โดยมุ่่�งเน้้น 

3 ประเด็็นหลัักคืือ จำนวนชิ้้�นงานที่่�นัักศึึกษาต้้องรัับ

ผิิดชอบในแต่่ละกระบวนวิิชา การวััดผลประเมิินผล

การทำงานรายกลุ่่�มและรายบุุคคล ตลอดจนข้้อดีีและ

ข้้อจำกััดในการบููรณาการ 2 กระบวนวิิชาในปีีการ

ศึึกษาต่่อไป  

	ผู้ ้�รัับผิิดชอบกระบวนวิิชามีีแผนในการปรัับรููป

แบบการเรีียนการสอนและแบบประเมิินโดยเฉพาะ

กระบวนวิชิาบููรณาการทางเภสัชกรรมที่่�ได้้รับข้้อเสนอ

แนะจากอาจารย์์ผู้้�ร่่วมกระบวนวิิชาเพื่่�อลดความซัับ

ซ้้อนและมุ่่�งเน้้นการวัดัและประเมิินผลรายบุุคคลมาก

ขึ้้�น จึึงเป็็นโจทย์์สำคััญสำหรัับผู้้�รัับผิิดชอบกระบวน

วิิชาที่่�ต้้องศึึกษาการเรีียนการสอนแบบ TBL ไปสู่่�การ

ประเมิินผลนัักศึึกษาแบบรายบุุคคล [3, 4]  

6.	 สรุุปผลการดำเนิินโครงการ 

	 การบููรณาการข้้ามกระบวนวิิชาที่่�กำหนด

วััตถุุประสงค์์กระบวนวิิชาและมีีรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกััน ทำให้้เกิิดการกระชัับ

กระบวนการจััดการเรีียนการสอน การวััดผลประเมิิน

ผล และลดขั้้�นตอนการจััดสรรอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแก่่

นัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�ม แต่่ต้้องอาศััยเวลาเตรีียมการเพื่่�อ

วางแผนจััดรููปแบบการเรีียนการสอน การวััดผล

ประเมินิผล และประชุมุร่ว่มกับัอาจารย์ผ์ู้้�ร่ว่มกระบวน

วิชิาตลอดจนการประสานงานระหว่า่งอาจารย์ภ์ายใน

กระบวนวิิชาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผลการบููรณาการข้้าม

กระบวนวิิชาในมุุมมองของนัักศึึกษาพบว่่ามีีความพึึง

พอใจต่อ่กระบวนวิชิาสัมัมนาการใช้้ยาอย่า่งสมเหตุผุล 

แต่่ด้้วยลัักษณะกิิจกรรมของกระบวนวิิชาบููรณาการ

ทางเภสััชกรรมที่่�มีีปริิมาณงานมอบหมายและมีีราย

ละเอียีดชิ้้�นงานที่่�มากกว่า่ จึงึทำให้้มีขี้้อเสนอแนะด้้าน

ปริิมาณงานที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับเวลาที่่�กระบวนวิิชา

จััดสรรให้้ สำหรัับมุมุมองของอาจารย์์ผู้้�ร่่วมสอนพบว่่า 

การปรัับกระบวนการเรีียนการสอนใหม่่และแบบ

วััดผลประเมิินผลใหม่่ซึ่่�งแตกต่่างกัับรููปแบบดั้้�งเดิิม

ทำให้้อาจารย์์ผู้้�ร่่วมกระบวนวิิชาต้้องการข้้อมููลและ

การประสานงานจากอาจารย์์ผู้้�รับัผิิดชอบกระบวนวิิชา

มากขึ้้�น และเน้้นย้้ำความสำคััญในการหาวิิธีีการ

ประเมินิผลการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษารายบุคุคลจากการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบ TBL 

7.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ ้�วิิจััยขอขอบคุุณนัักศึึกษาเภสััชศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 

4 สำหรับัความร่ว่มมือืในการเรียีนการสอนตลอดปีกีาร

ศึึกษา 2566 ขอขอบคุุณคณาจารย์์คณะเภสััชศาสตร์์

ผู้้�สนัับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรมทั้้�ง 2 กระบวนวิิชา ขอ

ขอบคุุณคณาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ และนัักศึึกษาเภสััชศาสตร์์ในทุุกระดัับชั้้�น

สำหรัับข้้อมููลที่่� เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้� วิิ จััยสำหรัับ
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พััฒนาการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับบริิบทใน

ปััจจุุบััน และขอขอบคุุณศููนย์์นวััตกรรมการสอนและ

การเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่ในการสนับัสนุนุทุนุ

พััฒนาการเรีียนการสอนกระบวนวิิชาบููรณาการทาง

เภสััชกรรมและสััมมนาการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล ในปีี

การศึึกษา 2566 ที่่�ผ่่านมา 
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514467: ธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการสำหรัับกายภาพบำบััด 

การเรีียนรู้้�ด้้วยทัักษะเสมืือนจริิงทางด้้านธุุรกิิจ

จิิรกฤตธ์์ ลีีลารุ่่�งระยัับ
ภาควิิชากายภาพบำบััด คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

110 อิินทวโรรส ตำบลศรีีภููมิิ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200

donrawee.leela@cmu.ac.th

ข้้อมููลกระบวนวิิชา จำนวนนัักศึึกษา 38 คน

√☒ บรรยาย   √☐ ปฏิิบััติิ  ☐ อื่่�น ๆ ระดัับ  √☒ ปริิญญาตรีี ☐ บััณฑิิตศึึกษา

บทคััดย่่อ

	ปั ัจจุุบััน ธุุรกิิจ เทคโนโลยีีด้้านดิิจิิทััลเป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับบััณฑิิตสายพัันธ์ุุ�ใหม่่ โดยเน้้นการเรีียนรู้้�การทำ

ธุุรกิิจและการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสมััยใหม่่ เพื่่�อพััฒนาเป็็นงานธุุรกิิจที่่�ผู้้�เรีียนสนใจและนำเสนอสิินค้้าได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ โดยมีวีัตัถุปุระสงค์ข์องผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�  4 ประการคือื (1) เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้มีแีนวคิดิเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 

และคุุณลัักษณะของผู้้�ประกอบการและผู้้�นำสมััยใหม่่ (2) แนวทางการจััดการด้้านธุุรกิิจ สำหรัับการบริิการด้้าน

สุขุภาพและกายภาพบำบัดั (3) วิเิคราะห์โ์อกาสทางธุรุกิจิเพื่่�อวางกลยุทุธ์แ์ละแผนธุรุกิจิ สำหรับับริกิารด้้านสุขุภาพ

และกายภาพบำบััดและ (4) วิิเคราะห์์และนำเสนอปััญหาแผนธุุรกิิจตามความต้้องการของผู้้�ประกอบการด้้าน

บริิการสุุขภาพและกายภาพบำบััดได้้  โดยกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ออกแบบให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และแนวคิิดการ

บรรยายนำร่่อง การทำกิิจกรรมกลุ่่�มและฝึึกทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลหรืือแอปพลิิเคชััน การแสดงความคิิด

เห็็น การศึึกษาดููงานจากธุุรกิิจทางกายภาพบำบััดจริง การนำเสนอธุุรกิิจเสมืือนผู้้�ประกอบจริงด้้วยทัักษะความ

เป็น็ผู้้�ประกอบการสมัยัใหม่แ่ห่ง่อนาคต ได้้แก่ ่การคิดิเชิงิวิเิคราะห์แ์ละการคิดิเชิงิวิจิารญาณ การแก้้ปัญัหาเชิงิซ้้อน 

การคิิดสร้้างสรรค์ ์การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุและใฝ่รู่้้� การเป็น็ผู้้�นำ การสื่่�อสารอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ การประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�

การเรีียนรู้้�แบ่่งออก 4 ส่่วนคืือ (1) คะแนนรููบริิกค์์การทำกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนและความรู้้�รวบยอดร้้อยละ 30 (2) 

การสร้้างสรรค์์การโฆษณาและสิินค้้า วางแผนธุุรกิิจด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการศึึกษาดููงาน ร้้อยละ 30 

(3) การนำเสนอสิินค้้าจำหน่่ายธุุรกิิจ ร้้อยละ 30 และ (4) การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมองค์์รวม ร้้อยละ 10 และ

คะแนนความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรีียนการสอนในรายวิิชา

	 ผลการศึึกษาจากผู้้�เข้้าเรีียนในกระบวนวิิชาจำนวนทั้้�งสิ้้�น 38 คน เป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 และปีี 4 พบว่่าผู้้�

เรียีนได้้คะแนนร้้อยละจากการทำกิจิกรรมในชั้้�นเรียีนและความรู้้�รวบยอดเท่า่กับั 24.8±1.37 การสร้้างสรรค์ก์าร

โฆษณาและสินิค้้า วางแผนธุรุกิจิด้้วยการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัและการศึกึษาดููงานเท่า่กับั 25.9+1.64 การนำเสนอ

สิินค้้าจำหน่่ายธุุรกิิจเสมืือนจริิงเท่่ากัับ 25.7±1.40 และการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมองค์์รวมเท่่ากัับ 9.1±0.47 โดย

รวมแล้้วคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนรู้้�ในกระบวนวิิชานี้้�มีีค่่าเท่่ากัับ 85.5±2.89 นอกจากนี้้�แล้้วผลการประเมิิน

กระบวนการเรียีนรู้้�ในรายวิชิานี้้�พบว่า่ได้้คะแนนประเมินิเฉลี่่�ยร้้อยละ 95.79 จาก 100 คะแนนเต็ม็หรือื 4.79 จาก

คะแนนเต็็ม 5.0 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก นอกจากนี้้�แล้้ว ความคิิดเห็็นจากผู้้�เรีียนทั้้�งหมด 38 คน ได้้สะท้้อนกลัับต่่อ
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กระบวนการเรีียนในวิิชานี้้�ว่่า สามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด วิิเคราะห์์ วิิจารณ์์และแก้้ปััญหาด้้วยตนเองในการ

ทำปฏิบิัตัิกิาร สื่่�อการสอนและเอกสารประกอบการสอนสนับัสนุนุต่่อการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนและอุปุกรณ์แ์ละสถาน

ที่่�ในการทำปฏิบิัตัิกิารทันัสมัยั พร้้อมใช้้งานและเพียีงพออยู่่�ในเกณฑ์ด์ีมีาก อีกีทั้้�งการเรียีนรู้้�ในกระบวนวิชิานี้้�สนุกุ 

ผ่่อนคลายและได้้เนื้้�อหาไปใช้้ในชีีวิิตจริิงหลายอย่่าง ดัังนั้้�นการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยทัักษะเสมืือน

จริิง เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสมััยใหม่่ มีีส่่วนช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนทางด้้านธุุรกิิจผู้้�ประกอบการและการใช้้เทคโนโลยีีดิิจััทััล

ในการเรีียนรู้้� อัันจะเป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนในอนาคตได้้ต่่อไป

คำสำคััญ:  กายภาพบำบััด, ผู้้�ประกอบการ, ธุุรกิิจ 

1.	 บทนำ

	ปั จัจุบุันัการเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีน จำเป็น็ต้้องมีกีาร

ปรัับเปลี่่�ยนจากลัักษณะการนั่่�งเรีียน บรรยายและ

ปฏิิบััติิการ เป็็นลัักษณะการจััดกิิจกรรม การเรีียนรู้้� 

(learning skills) ด้้วยตนเอง [1] ทั้้�งแบบส่่วนบุุคคล

และแบบกลุ่่�มทำให้้ผู้้�เรียีนได้้เข้้าใจ สามารถแสดงความ

คิิดเห็็น การแก้้ไขปััญหาเชิิงซ้้อน การระดมความคิิด

เห็็น การแลกเปลี่่�ยนแนวคิิด การแสดงทัักษะทั้้�งการ

เป็็นผู้้�นำ การสื่่�อสารหน้้าชั้้�นเรีียน การใช้้ภาษาต่่าง

ประเทศ และการได้้ใช้้เทคโนโยลีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ 

รวมไปถึึงการได้้เรีียนรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�จริง อีีกทั้้�ง

การนำเสนอแผนธุรุกิจิ การเสนอสินิค้้าตัวัอย่า่งจริงิ ดังั

นั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

ทางด้้านธุุรกิิจ [2] อิิงข้้อมููลในชั้้�นเรีียน ทั้้�งด้้านแผน

ธุรุกิิจ ผู้้�ประกอบการ การตลาด การผลิติสื่่�อดิจิิทิัลั การ

เงิินการบััญชีี จึึงเป็็นพื้้�นฐานสำคััญแห่่งการเรีียนรู้้�ให้้

แก่่ผู้้� เรีียน เพื่่�อสามารถนำความรู้้�  มาวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์และเป็็นแนวคิิดในการนำไปใช้้ได้้จริิงใน

อนาคตให้้มากที่่�สุดุ ซึ่่�งตอบโจทย์ก์ารพัฒันาบััณฑิตให้้

มีทีักัษะแห่่งอนาคตตามแนวคิดของมหาวิิทยาลััย ด้้าน

ผู้้�ประกอบการ ธุรุกิจิ และเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัธุรุกิจิผู้้�ประกอบการทางกายภาพบำบัดัแห่ง่อนาคต 

โดยเฉพาะการมุ่่� ง เน้้นการเรีียนรู้้�จากโครงการ 

(project-based learning) [3].

2.	 วิิธีีการศึึกษาหรืือรููปแบบการเรีียนรู้้�

	 ในการจัดัการเรียีนรู้้�ในกระบวนวิิชานี้้�ได้้ดำเนิิน

การภายใต้้การเรีียนในกระบวนวิิชา 514467 ธุุรกิิจ

สำหรัับกายภาพบำบััด โดยนัักศึึกษาทั้้�งชั้้�นปีีที่่� 3 และ 

4 สามารถลงทะเบีียนได้้ ในภาคเรีียนที่่� 2 ประจำปีี

การศึึกษา 2566 สาขากายภาพบำบััด คณะเทคนิิค

การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  

	 เนื้้�อหาการเรีียนการสอนในกระบวนวิิชา 

514467 มีีจำนวนหน่่วยกิิต 2 หน่่วยกิิต คืือ บรรยาย

หน้้าชั้้�นเรีียนพร้้อมจััดกิิจกรรมกลุ่่�ม การนำเสนอหน้้า

ชั้้�นเรียีน โดยเนื้้�อหาการเรียีนรู้้�ประกอบด้้วย การเรียีน

รู้้�ลัักษณะความเป็น็ผู้้�ประกอบการ แนวทางการจััดทำ

แผนธุุรกิิจ การจััดทำแผนการเงิินและบััญชีี แนวทาง

การผลิิตสื่่�อและทำการตลาดทั้้�งแบบออฟไลน์์และ

ออนไลน์์ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  รวมไปถึึงการออกไป

ศึึกษาดููงานด้้านธุุรกิิจทางกายภาพบำบััด นอกสถาน

ที่่�ในเวลาเรียีน ตลอดจนการเสนอสินิค้้า การผลิิตสินิค้้า

ต้้นแบบ เพื่่�อมานำเสนอขายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าจริิง  

ณ ลานหน้้าอาคารคณะเทคนิิคการแพทย์์ โดยมีี

วััตถุุประสงค์์หรืือผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�คืือ ให้้ผู้้�เรีียน

สามารถ 

	 (1)  อธิิบายแนวคิิดเกี่่� ยวกัับธุุรกิิจ และ

คุุณลัักษณะของผู้้�ประกอบการและผู้้�นำสมััยใหม่่ได้้ 

	 (2) อธิิบายแนวทางการจััดการด้้านธุุรกิิจ 

สำหรัับการบริิการด้้านสุุขภาพและกายภาพบำบััดได้้

	 (3) วิิเคราะห์์โอกาสทางธุุรกิิจเพื่่�อวางกลยุุทธ์์

และแผนธุุรกิิจ สำหรัับบริิการด้้านสุุขภาพและ

กายภาพบำบััดได้้
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	 (4) วิเิคราะห์แ์ละนำเสนอปัญัหาแผนธุุรกิิจตาม

ความต้้องการของผู้้�ประกอบการด้้านบริิการสุุขภาพ

และกายภาพบำบััดได้้

	 โดยยึึดหลัักผลการเรีียนรู้้�ระดัับหลัักสููตร 

(program Learning Outcomes; PLO) คืือ

	 (1) มีีคุุณธรรม จริิยธรรม เจตคติิและจรรยา

บรรณแห่่งวิิชาชีีพ

	 (2) สามารถนำเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

วิทิยาการสมัยัใหม่ม่าประยุกุต์ใ์ช้้เพื่่�อพัฒันาสังัคมและ

ชุมุชนให้้สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�สังคมสููงอายุุ

	 (3) มีทีักัษะในการสื่่�อสาร การบริหิารจัดัการขั้้�น

พื้้�นฐานและการทำงานเป็็นทีีมร่่วมกัับบุุคลากร 

สหวิิชาชีีพ

	 (4) สามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ 

ค้้นคว้้าวิจัิัยขั้้�นพื้้�นฐานและแสวงหาความรู้้�ทางวิชิาการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง และ

	 (5) สามารถพััฒนาตนเอง มีคีวามใฝ่่รู้้� และปรัับ

ตััวให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและของ

โลก

	 เนื้้�อหาในการเรียีนรู้้�ในกระบวนวิชิานี้้� ประกอบ

ด้้วยชั่่�วโมงบรรยายและทำกิิจกรรมในชั้้�นเรียีน จำนวน 

15 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ แนวคิดเกี่่�ยวกับธุุรกิิจและคุุณลักษณะ

ของผู้้�ประกอบการและผู้้�นำสมััยใหม่่ การจััดการด้้าน

ธุรุกิจิ ได้้แก่ ่การจัดัการองค์ก์รธุรุกิจิและผู้้�นำสมัยัใหม่่  

การจััดการด้้านธุุรกิิจ ได้้แก่่ องค์์กรหรืือทรััพยากร

มนุุษย์์ การโฆษณา การผลิิตสื่่�อและการตลาดดิิจิิทััล 

การออกแบบตราสิินค้้าและบริิการ การจัดัการการเงิิน

และบััญชีีธุุรกิิจ กฎหมายและจริิยธรรมสำหรัับธุุรกิิจ 

รวมไปถึึง การศึึกษาดููงานธุุรกิิจทางกายภาพบำบััด 

การวิิเคราะห์์โอกาสทางธุุรกิิจ การวางกลยุุทธิ์์�และ

เขีียนแผนธุุรกิิจ การนำเสนอสิินค้้าด้้นสุุขภาพ การ

วิเิคราะห์ป์ัญัหาธุรุกิจิภายใต้้การเรียีนรู้้�จากโครงการที่่�

มอบหมาย  (project based-learning) [3] และ

การนำเสนอขายสินิค้้าโดยตรง ด้้วยวิธิีกีารจัดัการเรียีน

รู้้� รููปแบบต่่าง ๆ  ได้้แก่่ การบรรยายและสาธิิต การทำ

กิิจกรรมเรีียนรู้้�ร่่วมกััน การศึึกษาดููงาน การจััด

นิิทรรศการการแสดงสิินค้้าเสมืือนจริง โดยมีีคณะ

กรรมการตััดสิินสิินค้้าและธุุรกิิจ

	วิ ธิีกีารประเมินิในกระบวนการเรียีนรู้้�จะใช้้การ

ประเมินิจากคะแนนรููบริคิส์์ (rubric score) ด้้านต่่าง ๆ  

ได้้แก่่ การคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดเชิิงวิิจารณญาณ 

การคิดิสร้้างสรรค์ ์การเรียีนเชิงิรุแุละการใฝ่รู้่้� การเป็น็

ผู้้�นำและผู้้�เปลี่่�ยนแปลงสัังคม การสื่่�อสารอย่่างมีี

ประสิิทธิิผล และการเป็็นผู้้�ประกอบการและการลงทุุน 

3.	 กระบวนการเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหา

	 กระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยทัักษะเสมืือนจริิงและ

เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั หรืือแอปพลิิเคชันัที่่�ทันัสมัยั โดยเน้้น

ผ่า่นกิจิกรรมกลุ่่�ม การนำเสนอชิ้้�นงานและการนำเสนอ

ในชั้้�นเรีียนต่่าง ๆ ดัังภาพประกอบดัังต่่อไปนี้้�

รููปภาพแสดงการทำกิิจกรรมกลุ่่�มในชั้้�นเรีียน
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รููปภาพแสดงกิิจกรรมการนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน
 

 
รููปภาพแสดงตััวอย่่างผลิิตสื่่�อโฆษณาสิินค้้า

     
รููปภาพแสดงกิิจกรรมการทััศนศึึกษา

ธุุรกิิจกายภาพบำบััด

รููปภาพแสดงวัันนำเสนอสิินค้้าเสมืือนจริิง
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รููปภาพแสดงวัันการนำเสนอสิินค้้าเสมืือนจริิง

	จ ากรููปภาพดัังกล่่าว แสดงถึึงการจััดการเรีียน

รู้้�ด้้วยตนเอง การทำกิจิกรรมกลุ่่�ม การระดมสมอง และ

การนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน การผลิิตสิินค้้าด้้วย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและแอปพลิิเคชัันที่่�ทัันสมััย เป็็นการ

พััฒนาทัักษะการผลิิตสื่่�อสิินค้้า

	 การได้้ออกทััศนศึึกษาดููกิิจการธุุรกิิจทาง

กายภาพบำบััดหรืือคลิินิิกทางกายภาพบำบััดใน

จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อให้้เรีียนรู้้�แผนธุุรกิิจ ปััญหา วิิธีี

การดำเนิินงานทางธุุรกิิจในอนาคตของตนเองได้้

	 การออกแบบธุรุกิจิแบบกลุ่่�ม เพื่่�อนำเสนอสินิค้้า

หรืือธุุรกิิจตัวอย่่างของกลุ่่�ม โดยในกิิจกรรมการนำ

เสนอขายสิินค้้า มุ่่�งเน้้นกระบวนการทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ 

การวิิเคราะห์์โอกาส จุดุแข็ง็ จุดุอ่อ่นและอุุปสรรค ก่อ่น

พััฒนาสิินค้้าที่่�ต้้องการ  การออกแบบธุุรกิิจตามรููป

แบบโมเดล  การออกแบบแผนธุุรกิจิ ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้า 

เป้้าหมาย สิินค้้า จุุดเด่่นของสิินค้้า ช่่องทางจำหน่่าย

ทางธุุรกิิจ ต้้นทุุน จุุดคุ้้�มทุุนและกำไรของธุุรกิิจ ก่่อน

นำเสนอขายสิินค้้าในรููปแบบธุุรกิิจขนาดเล็็กของ

ตนเองแบบกลุ่่�ม ณ หน้้าลานตึึกอาคาร คณะเทคนิิค

การแพทย์ ์มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่และได้้เปิดิจำหน่า่ย

สิินค้้าจริงให้้ บุุคคลากร นัักศึึกษา และประชาชน 

สััญจร ได้้มีีโอกาสมาซื้้�อสิินค้้า 

	อี ีกทั้้�งได้้ทำการแข่่งขัันร้้านค้้าดีีเด่่น โดยมีีการ

ประกวดสิินค้้าในแต่่ละร้้านจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้าน

ธรุกุิจิ และได้้มีกีารมอบโล่ร่างวัลัชนะเลิศิอันัดับั 1 รอง

ชนะเลิิศอัันดัับ 1 และ 2

	 ผลการศึึกษาจากผู้้�เข้้าเรีียนในกระบวนวิิชา

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 38 คน เป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 และปีี 4 

พบว่่า   

	 (1) ผู้้�เรียีนได้้คะแนนร้้อยละจากการทำกิิจกรรม

ในชั้้�นเรีียนและความรู้้�รวบยอดเท่่ากัับ 24.8±1.37 

จากคะแนนเต็็ม 30

	 (2) การสร้้างสรรค์์การโฆษณาและสิินค้้า 

วางแผนธุุรกิิจด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการ

ศึึกษาดููงานเท่่ากัับ 25.9+1.64 จากคะแนนเต็็ม 30

	 (3) การนำเสนอสินิค้้าจำหน่า่ยธุรุกิจิเสมือืนจริงิ

เท่า่กับั 25.7±1.40 จากคะแนนเต็ม็ 30 และการมีสี่ว่น

ร่ว่มในกิจิกรรมองค์ร์วมเท่า่กับั 9.1±0.47 จากคะแนน

เต็็ม 10

	 (4) โดยรวมแล้้วคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียน

รู้้�ในกระบวนวิชิานี้้�มีคี่า่เท่า่กับั 85.5±2.89 จากคะแนน

เต็็ม 100

     	 ผลการประเมิินกระบวนการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา

นี้้�พบว่่าได้้คะแนนประเมิินเฉลี่่�ยร้้อยละ 95.79 จาก 

100 คะแนนเต็็มหรืือ 4.79 จากคะแนนเต็็ม 5.0 อยู่่�

ในเกณฑ์์ดีีมาก 

     	 ความคิิดเห็็นจากผู้้�เรีียนทั้้�งหมด 38 คน (ร้้อย

ละ 100) ได้้สะท้้อนกลัับต่อ่ผลการเรียีนรู้้�จากกระบวน

วิิชาดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) สามารถส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้คิด วิิเคราะห์์ 

วิิจารณ์์ และแก้้ปััญหาด้้วยตนเองอยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับดีี

มาก

	 (2) ในการทำปฏิิบััติิการ สื่่�อการสอนและ

เอกสารประกอบการสอนสนัับสนุุนต่่อการเรีียนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ในระดัับดีีมาก

	 (3) อุปุกรณ์แ์ละสถานที่่�ในการทำปฏิบิัตัิกิารทันั

สมััย พร้้อมใช้้งาน และเพีียงพออยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก 

	 (4) การเรียีนรู้้�ในกระบวนวิชิานี้้�สนุกุ ผ่อ่นคลาย

และได้้เนื้้�อหาไปใช้้ในชีีวิิตจริิงหลายอย่่าง 

	ดั ังนั้้�นการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วย

ทักัษะเสมืือนจริง เทคโนโลยีีดิิจิิทัลัสมััยใหม่่ มีส่ี่วนช่่วย
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พััฒนาผู้้�เรีียนทางด้้านธุุรกิิจผู้�ประกอบการและการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจััทััลในการเรีียนรู้้� อัันจะเป็็นการพััฒนาผู้้�

เรีียนในอนาคได้้ต่่อไป

4.	 การอภิิปรายผลตามประเภททุุน

 	 ผลการออกแบบการเรีียนรู้้�แบบ active 

learning โดยผสมผสานการแนะแนวเนื้้�อหา การใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการใช้้แอปพลิิเคชัันปััญญา 

ประดิษิฐ์ใ์หม่ ่ๆ  เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนรู้้�ได้้ฝึกึและพัฒันาทักัษะ

ให้้ตรงกัับกระบวนวิิชา ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจ 

สนุุกและผ่่อนคลายในการเรีียนรู้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งถืือ

เป็็นการมุ่่�งเน้้นสมรรถนะและทัักษะแห่่งอนาคตอััน

ใกล้้เคีียงกัับสถานการณ์์จริิงมากที่่�สุุด โดยสอดคล้้อง

กัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (self-directed learning 

skills) [4] อย่่างไรก็็ตามข้้อจำกััดในด้้านการเรีียนรู้้�

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  [5] ของผู้้�เรีียนยัังเป็็นประเด็็นที่่�ต้้อง

พึึงระวััง และประสิิทธิิผลการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มผู้้�เรีียน

ขนาดใหญ่่ อาจจะเป็็นปััญหา ดัังนั้้�นประสบการณ์์ผู้้�

สอนและจำนวนผู้้�เรีียนต้้องมีีความเหมาะสม เพื่่�อให้้

เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุด 

5.	 กิิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ ้�เขียีนขอขอบคุณุ ศููนย์น์วัตักรรมการสอนและ

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ที่่�ให้้การสนัับสนุุน

ทุุนเพื่่�อนำมาพััฒนากระบวนการเรีียนการสอนใน

กระบวนวิิชานี้้�เพื่่�อเป็็นการพััฒนากิิจกรรมการเรีียน

การสอนให้้แก่่นัักศึึกษา สาขากายภาพบำบััด คณะ

เทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มา ณ ที่่�นี้้� 
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554494 : การฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 3 
การพัฒนาห้องเรียนเสมือนในการปฏิบัติทางคลินิกด้านการเลี้ยงบุตรด้วยนม

มารดาสำหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 

ปิยะนุช ชูโต1, ปิยะภรณ์ ประสิทธิ์วัฒนเสรี1 

ธารีวรรณ ไชยบุญเรือง1, กาญจนา นิมะรังกูล1 

และ ลวิตรา เขียวคำ1  

 
1กลุ่มวิชาการพยาบาลสตูิศาสตร์และนรเีวชวิทยา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

110/406 ถนน อินทวรโรรส ตำบล สุเทพ อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 50200 
E-mail piyanut.x@cmu.ac.th 

 
ข้อมูลกระบวนวิชา  

☐ บรรยาย  ☒ ปฏิบัติ  ☐ อ่ืน ๆ 
จำนวนนักศึกษา 106 คน 

ระดับ ☒ ปริญญาตรี ☐ บัณฑิตศึกษา 

บทคัดย่อ 
กิจกรรมห้องเรียนเสมือนนี้ ได้กำหนดผลลัพธ์ของผู้เรียนไว้ 3 ด้าน ได้แก่ การมีทัศนคติที่ดีต่อการส่งเสริม

การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา สามารถให้คำแนะนำแก่มารดาและครอบครัวที่มีปัญหาการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา และสามารถให้การพยาบาลแก่มารดาท่ีมีปัญหาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้ ผู้สอนได้จัดกิจกรรม
ตามกรอบแนวคิด TPACK (Technology Pedagogy and Content Knowledge) โดยเลือกพัฒนาห้องเรียน
เสมือนผ่านระบบ LMS ใช้แนวคิด self-directed learning ร่วมกับ role play ในการดูแลมารดาหลังคลอดที่
มีปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดา 

ผลการศึกษา พบว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทัศนคติ (LO1) มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นหลังการเข้ากิจกรรม
ห้องเรียนเสมือนและหลังการฝึกปฏิบัติในกระบวนวิชา  ส่วนผลลัพธ์การเรียนรู้ในการให้คำแนะนำแก่มารดา
และครอบครัว (LO2) และสามารถให้การพยาบาลแก่มารดา (LO3) นั้น ผู้สอนได้ทำการประเมินในแต่ละวันที่
ขึ ้นฝึก (formative assessment) และประเมินเมื ่อสิ ้นสุดกระบวนวิชา (summative assessment) โดย
ประเมินในหมวดความรู้ และ หมวดการปฏิบัติของผู้เรียน ผู้ประเมินประกอบไปด้วย ผู้สอน เพ่ือน และมารดา
หลังคลอด ผลการประเมิน ระบุได้ว่าผู้เรียนมีสมรรถนะในการให้คำแนะนำและปฏิบัติได้ดีถึงดีมาก ดังนั้น
กิจกรรมห้องเรียนเสมือนนี้จึงเป็นตัวอย่างที่สามารถดัดแปลงไปใช้ในสาขาวิชาอื่นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองได้เป็นอย่างด ี

554494 : การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิิด และการผดุุงครรภ์์ 3 

การพััฒนาห้้องเรีียนเสมืือนในการปฏิิบััติิทางคลิินิิกด้้านการเลี้้�ยงบุุตรด้้วยนมมารดา

สำหรัับนัักศึึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ปิิยะนุุช ชููโต1, ปิิยะภรณ์์ ประสิิทธิ์์�วััฒนเสรีี1

ธารีีวรรณ ไชยบุุญเรืือง1, กาญจนา นิิมะรัังกููล1

และ ลวิิตรา เขีียวคำ1
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คำสำคัญ:  ห้องเรียนเสมือน, การเรียนรู้ด้วยตนเอง, การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา  

1 บทนำ 

       องค์การอนามัยโลกได้กำหนดความสำเร็จ
ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือนไว้
อย ่างน ้อยร ้อยละ 50 ในป ี 2025 (WHO, 2017) 
โดยเฉพาะในประเทศที่มีรายได้ปานกลางระดับบน 
( upper middle income country)  ด ั ง เ ช ่ น ใ น
ประเทศไทย แต่จากการสำรวจสถานการณ์เด็กและ
สตรีในประเทศไทยในปี 2565 พบว่า อัตราการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน มีเพียงร้อยละ 
28.6 (สำนักงานสถิต ิแห่งชาติ , 2566) ซึ ่งต ่ำกว่า
เป้าหมายขององค์การอนามัยโลกตั้งไว้ กระทรวง
สาธารณสุขโดยกรมอนาม ัยได ้ผล ักด ันให ้ภาคี
เครือข่ายเห็นความสำคัญ ส่งเสริม และสนับสนุนให้
เกิดการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวให้มากขึ้น 
อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ ่งมีเป้าหมายในการผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ในระดับสากล ได้ร่วม
เป็นภาคีเครือข่ายในการผลักดันให้อัตราการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ประสบความสำเร็จให้ได้ โดยผ่านการ
จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาพยาบาลใน
กระบวนวิชามารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ์ 
3 ซึ ่งเป ็นว ิชาปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อเตร ียมความพร้อมให้
นักศึกษาได้พัฒนาทั้งในด้านทฤษฎีและด้านการ
ปฏิบัติโดยเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง อธิบายการ
เปลี่ยนแปลงและผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงด้าน
ร่างกายและจิตสังคมของสตรีในระยะหลังคลอด 
สามารถประเมินภาวะสุขภาพและสร้างเสริมสุขภาพ

ของของสตรีในระยะหลังคลอดทั้งภาวะปกติและ
ผิดปกติได้  

        จากการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา พบว่า
นักศึกษาพยาบาลส่วนมากไม่เคยมีประสบการณ์ใน
การดูแลมารดาหลังคลอดมาก่อนเลย อีกทั ้งไม่มี
ความพร้อม ในการให้การพยาบาลแก่มารดาหลัง
คลอดโดยเฉพาะการให้คำแนะนำ ส่งเสริม รวมถึง
การแก้ไขปัญหาให้มารดาหลังคลอดมีศักยภาพ
เพียงพอในการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ให้สำเร็จถึง 6 
เด ือนให ้ได ้  ด ังน ั ้นผ ู ้สอนจ ึงสนใจในการสร ้าง
ห้องเรียนเสมือน (virtual classroom) เพื่อเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติการบน
หอผู้ป่วยจริง และเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทัศนคติ
ที่ดี มีความรู้ความสามารถในการให้คำแนะนำแก่
สตรีหลังคลอดที่มีปัญหาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
และสามารถให้การพยาบาลแก่มารดาที่มีปัญหาใน
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

        จากแนวค ิ ดห ้อง เ ร ี ยน เสม ือน  ( virtual 
classroom) ที่เป็นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ในการสร้างสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์จำลองผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ร่วมกับการใช้อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง (Tool box)  เพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับสิ่งที่
ต้องการเรียนรู้  ดังนั้น เมื่อผู้เรียนผ่านกระบวนการ
เรียนรู้จากห้องเรียนเสมือนที่จัดสร้างขึ้น คาดหวังว่า
นักศึกษาจะมีผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 3 ด้าน ดังนี้  

LO1:  ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการพยาบาลเพ่ือ
ส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา  
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LO2: ผู้เรียนสามารถให้คำแนะนำแก่มารดาและ
ครอบครัวที่มีปัญหาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

LO3: ผู้เรียนสามารถให้การพยาบาลแก่มารดาที่
มีปัญหาการเลี ้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

        เพ่ือให้สอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน 
อาจารย์ผู ้สอนได้ใช้แนวคิด การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(self-directed learning) เป็นแนวคิดหลักร่วมกับ
การแสดงบทบาท role play ในการดำเนินการผ่าน
ห้องเรียนเสมือนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
แสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ตั้งเป้าหมาย และค้นหา
หนทางในการนำไปสู ่ผลลัพธ์ที ่ต ้องการได้สำเร็จ 
(Kunjukunju, 2020) และเพื่อให้เกิดผลที่สะท้อน
ความสำเร ็จ ผ ู ้สอนจะทำหน้าท ี ่ เสม ือนเป ็นผู้
ช่วยเหลือ จัดสร้างสิ่งแวดล้อม อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งวางแผนให้เกิดระบบสำหรับการเรียนรู ้ที่
เหมาะสม ในส่วนของผู ้เร ียนเองนั ้น สามารถใช้
เครื่องมือต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการ  

      ซึ่งในกระบวนวิชานี้ ได้มีการจัดเตรียมห้องเรียน
เสมือน ที่บรรจุ คลิปวิดิโอในการปฏิบัติการพยาบาล
อย่างถูกวิธี (role modeling) เพื่อส่งเสริมการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดา เช่น การอุ้มทารกเข้าเต้าอย่างถูก
วิธี การบีบเก็บน้ำนม การประคบเต้านม เป็นต้น 
เอกสารที่เกี ่ยวข้อง มีการสร้างสถานการณ์จำลอง
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการประเมินปัญหา
ผู้รับบริการ การกำหนดข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล 
วางแผนให้การพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาลได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งจัดชุดอุปกรณ์ 

(tool box) โดยให้ยืมในลักษณะรายเดี่ยวตลอดการ
ฝึกในกระบวนวิชานี้ ในชุดอุปกรณ์ประกอบด้วย เต้า
นมจำลอง หุ่นตุ๊กตา แก้วป้อนนม ถุงเก็บน้ำนม ผ้า
ประคบนม และอุปกรณ์อื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง เพื ่อให้
นักศึกษาสามารถการเรียนรู้เพิ่มเติมตามช่วงเวลาที่
นักศึกษาสะดวก และนำส่งคลิปวิดิโอที่นักศึกษาได้
ทำการสอนมารดาในสถานการณ์จำลองผ่านระบบ 
LMS (learning management system) ข อ ง
มหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันใช้ระบบ Mango เมื่อผู้สอน
ได้รับคลิป อาจารย์ที่ประจำแต่ละกลุ่มย่อย (กลุ่ม
ย ่อยละ 6 -8 คน) จะตรวจสอบคล ิป โดยม ีใบ 
checklist ช่วยในการประเมิน และ ประชุมกลุ่มกับ
นักศึกษาในกลุ ่มย่อยนั ้น (debrief) โดยเพิ ่มเติม
ข้อมูลเมื่อนักศึกษาให้คำแนะนำที่ยังไม่ครอบคลุม
เมื่อนักศึกษาได้ขึ้นฝึกปฏิบัติจริงบนหอผู้ป่วยได้เจอ
สถานการณ์ที่ต้องให้การพยาบาลในรูปแบบต่างๆที่
เกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา นักศึกษาจะมี
ทัศนคติที่ดี มีการวางแผนให้ความรู้แก่มารดา และ
ให้การพยาบาลได้อย่างครอบคลุมและถูกต้องแก่
ผู้รับบริการได้มากขึ้น 

2 วัตถ ุประสงค์  ว ัตถ ุประสงค์ของก ิจกรรมนี้
ประกอบด้วย 3 ข้อ ได้แก่ 
2.1 เพื่อพัฒนาห้องเรียนเสมือนในการส่งเสริม
ทัศนคติ ความรู้ และ การฝึกปฏิบัติการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดาสำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2.2 เพื ่อประเมินผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดาหลังการฝึกในห้องเรียนเสมือนของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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3 ขั้นตอนในการปฏิบัติ 
     ผู้เรียนเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่
ลงทะเบียนในกระบวนวิชา 554494 ในภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 106 คน 

3.1  ขั้นเตรียมการ 
3.1.1 การพัฒนาห้องเรียนเสมือน ผู้สอนได้

เปิดห้องเรียนเสมือนใน Mango ภายในประกอบด้วย
คลิปกิจกรรมต่างๆในส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา เอกสารความรู้พื้นฐานในการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดา สถานการณ์จำลองเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ในการให้คำแนะนำแก่มารดา จำนวน 2 สถานการณ์ 
ประกอบด้วย 1) มารดาวัยรุ่นที่ยังอุ้มบุตรเข้าเต้า
ไม่ได้ มีอาการเจ็บที่บริเวณหัวนม และ 2) มารดาที่
ต้องกลับไปทำงานนอกบ้านที่มาขอรับคำปรึกษาที่
คลินิกนมแม่เพื่อขอคำแนะนำในการเลี้ยงบุตรด้วย
นมแม่เมื่อต้องไปทำงาน 

3.1.2 การพัฒนากล่องอุปกรณ์ประกอบการฝึก
ปฏิบัติ (Tool box) เป็นกล่องอุปกรณ์ท่ีบรรจุโมเดล
ต่างๆที่จำเป็นบรรจุลงไปเพื่อให้นักศึกษาได้ทำการ
สาธิตแก่มารดาในสถานการณ์ต่างๆได้ อุปกรณ์ท่ีนำ
ใส่ได้แก่ เต้านมจำลอง หุ่นตุ๊กตา แก้วป้อนนม ถุงเก็บ
น้ำนม ผ้าประคบนม เป็นต้น กล่องอุปกรณ์นี้จะให้
นักศึกษายืมในวันแรกท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศ และ
ส่งคืนเมื่อสิ้นสุดการฝึกในกระบวนวิชา 

 
รูปที่ 1 กล่องอุปกรณ์ประกอบการฝึกปฏิบัติ 
  3.1.3 การพัฒนาแบบประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในลักษณะต่างๆ เช่น การประเมินทัศนคติของ
นักศึกษาต่อการให้คำแนะนำมารดาหลังคลอด แบบ
ประเมินการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง checklist 
คลิปวิดิโอที่นักศึกษานำส่ง แบบประเมินการได้รับ
คำแนะนำจากนักศึกษาท่ีประเมินโดยมารดา เป็นต้น 
  3.2 ขั้นปฏิบัติ ในกระบวนวิชา 554494 มี
หน่วยกิต 2 เครดิต ใช้เวลาฝึกประมาณ 2.5 สัปดาห์ 
(90 ชั่วโมง) นักศึกษาในเทอม 1 มีจำนวน 106 คน 
แบ่งเป็น 3 กลุ่มๆละ 36-35-35 คน โดยจะมีการจัด
บล็อกการศึกษาให้นักศึกษาหมุนเข้ามาทีละกลุ่ม 
โดยใน 1 กลุ่มจะแบ่งเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 6-8 คนมี
อาจารย์ประจำกลุ่ม 1 ท่าน รวม 5 กลุ่มย่อย ซึ่งในแต่
ละกลุ่มจะมีการปฐมนิเทศในวันแรก และมอบหมาย
ให้นักศึกษาเข้าใช้ห้องเรียนเสมือนผ่านระบบ 
MANGO CMU ในชว่งบ่ายของวันแรก ดังนั้น
นักศึกษาจะเข้าใช้พร้อมกันครั้งละ 35-36 คน โดย
ตลอดทั้งเทอมจะเปิดใช้ห้องเรียนเสมือนรวม 3 ครั้ง 
(เม่ือมีการเปลี่ยนกลุ่ม) ทั้งนี้เพื่อป้องกันการรั่วไหล
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ของข้อมูลในสถานการณ์จำลอง จะดำเนินการเปิด 
MANGO CMU แต่ละกลุ่มแยกออกจากกัน 

3.2.1 ประธานกระบวนวิชาชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการจัดห้องเรียนเสมือน และวิธีการเรียนรู้ ชี้แจง
การเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่การใช้ห้องเรียนเสมือน 
เครื่องมือที่จำเป็นได้แก่ กล้อง เครื่องคอมพิวเตอร์
หรือโน๊ตบุ๊ค username และรหัสผ่านของ MANGO 
CMU และ Zoom ของนักศึกษาแต่ละคน การบันทึก
การปฏิบัติผ่าน Zoom application การให้ยืมและ
ใช้กล่อง Tool box  

3.2.2 ผู้สอนให้นักศึกษาเข้าใช้ห้องเรียนเสมือน
และให้การพยาบาลจากสถานการณ์จำลอง อัดคลิป
วิดิโอในการให้การพยาบาลตามคำสั่ง โดยใช้เวลา 
สถานการณล์ะ 3-5 นาที นำส่งคลิปผ่านระบบ 
MANGO CMU (ตัวอย่างคลิปวิดิโอในห้องเรียน
เสมือน_สถานการณ์ 1.mp4) เมื่ออาจารย์ประจำ
กลุ่มย่อยได้ตรวจคลิปที่นำส่ง ประชุมกลุ่มร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ วิเคราะห์วิจารณ์ ใน
ส่วนของกิจกรรมที่นักศึกษาได้แสดงออก และ
เพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่ครอบคลุม  

3.2.3 ผู้เรียนขึ้นฝึกบนหอผู้ป่วยตามตารางเวร 
ในแต่ละวันจะได้รับผิดชอบมารดาหลังคลอด อย่าง
น้อย 1 ราย เพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา และปัญหาสุขภาพอ่ืนๆตามระยะของ
การเปลี่ยนแปลง (ตัวอย่างคลิปวิดิโอในสถานการณ์
จริง.mp4) ระหว่างการฝึกปฏิบัติ ผู้สอนจะ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละวันที่ขึ้นฝึก 
(formative assessment) 

3.2.4 เมื่อสิ้นสุดกระบวนวิชาการปฏิบัติทาง
คลินิก ผู้สอนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(summative assessment) 

4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

LO1:  ผู ้เร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต ่อการพยาบาลเพ่ือ
ส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เครื่องมือในการ
ประเมิน ได้แก่ แบบประเมินทัศนคติที่มีต่อการให้
การพยาบาลการเลี ้ยงบุตรด้วยนมมารดา แบบ
ประเมินมีลักษณะเป็น Likert scale จำนวน 4 ข้อ 
ลักษณะคำตอบมี 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 (เห็นด้วยน้อย
ที ่ส ุด) ถึง 5 (เห็นด้วยมากที ่ส ุด ) แบบประเมินนี้
นักศึกษาเป็นผู้ประเมินตนเองแบบออนไลน์ (ผ่าน 
one drive form) (summative assessment) ขัอ
คำถามประกอบด้วย 

1 ฉันรู้สึกดีท่ีได้ช่วยมารดาในการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้ 

2 ฉันพร้อมให้การช่วยเหลือแก่มารดาที่ประสบ
ปัญหาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

3 ฉันรู้สึกภูมิใจในตัวเองที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
ช่วยให้มารดาบุตรประสบความสำเร็จในการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

4 ฉันรู้สึกม่ันใจในการให้การดูแลมารดาหลัง
คลอดที่ต้องการความช่วยเหลือในด้านการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

ผลการประเมิน  
ครั ้งที ่ 1 ในช่วงปฐมนิเทศ ค่าเฉลี ่ยแบบประเมิน
ทัศนคติ 14.04 (SD 3.60) 
ครั้งที่ 2 หลังนักศึกษาส่งคลิปและร่วมประชุมกลุ่ม
ค่าเฉลี่ยแบบประเมินทัศนคติ 18.30 (SD 1.90) 
ครั้งที่ 3 หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ ค่าเฉลี่ยแบบ
ประเมินทัศนคติ 19.27 (SD 1.13) 
LO2: ผู ้เร ียนสามารถให้คำแนะนำแก่มารดาและ
ครอบครัวที่มีปัญหาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม เครื่องมือในการประเมินมี
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หลายลักษณะ ทั้งการประเมินจากผู้สอน จากเพื่อน 
จากผู ้รับบริการ ซึ ่งหมวดในการประเมิน จะมีทั้ง
หมวดความร ู ้  (knowledge) และ หมวดทักษะ 
(practice) ตัวอย่างแบบประเมิน เช่น แบบประเมิน
การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เป็นแบบประเมิน
ชนิด rubric score แบบแยกองค์ประกอบ จำนวน 
10 ข้อ คะแนนที่ได้อยู่ระหว่าง 1 (ต้องปรับปรุง) ถึง 
4 (ด ี เ ย ี ่ ยม ) (แบบประ เม ิ นการฝ ึ กปฏ ิบ ั ต ิ ใน
สถานการณ์จริง.pdf) ผู ้ประเมินเป็นเพื่อนในกลุ่ม 
ร่วมกับอาจารย์ (ตัวอย่างการประเมินการฝึกปฏิบัติ
จากเพื่อน.pdf) นอกจากนี้ ยังให้มารดาที่เป็นผู ้รับ
คำแนะนำได้ประเมินนักศึกษาด้วย (ตัวอย่างการ
ประเม ินจากมารดาหล ั งคลอด . pdf) เพ ื ่ อ ให้
ครอบคลุม 360 องศา (formative assessment) 
คะแนนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก 
LO3: ผู้เรียนสามารถให้การพยาบาลแก่มารดาที่ มี
ปัญหาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

  Sub LO3.1: ผู้เรียนสามารถประเมินปัญหาที่
เกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้  

  Sub LO3.2: ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถกำหนดข้อ
วินิจฉัยทางการพยาบาลที่เกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดาได ้

  Sub LO3.3: ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถปฏ ิบ ัต ิการ
พยาบาลที่เกี ่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้
อย่างเหมาะสม 

เครื่องมือในการประเมิน มีทั้งหมวดความรู้และ
หมวดทักษะด้วยเช่นกัน ตัวอย่าง การประเมินโดยใช้
แบบประเมินการทำรายงานกรณีศึกษาในส่วนของ
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แบบประเมินมีลักษณะเป็น 
rubric score จำนวน 12 ข้อ ลักษณะคำตอบมี 4 

ระดับ ตั้งแต่ 1 (ควรปรับปรุง) ถึง 5 (ดีเยี่ยม) แบบ
ประเมินนี ้อาจารย์ประจำกลุ ่มเป็นผู ้ประเมิน ขัอ
คำถามประกอบด้วย 
ตารางที่ 1 แสดงแบบประเมินรายงานการฝึกปฏิบตัิ
ในคลินิกนมแม่ 
รายงานการฝึกปฏิบัติในคลินิกนมแม่ 
1.ระบุปัญหา/กำหนดข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลได้
ถูกต้อง ครบถ้วน (LO3.2) 
2.บอกข้อมูลสนับสนุนปัญหาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
(LO3.1) 
3.วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาได้ถูกต้อง (LO3.1) 
4.กำหนดกิจกรรมการพยาบาลและบอกเหตุผลได้
ถูกต้อง เหมาะสม (LO3.3) 
5.เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมการพยาบาลได้
ถูกต้อง (LO3.3) 
6.ประเมินผลการพยาบาลได้ถูกต้องครบถ้วน (LO3.3) 
7. ยอมรับในความเห็นของอาจารย์นิเทศต่อการฝึก
ปฏิบัติ และแก้ไขปรับปรุงตามที ่ได้รับข้อเสนอแนะ 
(LO3.3) 
8. แสดงการสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ได้ (LO3.1) 
9 การให้การพยาบาล/ให้คำแนะนำมารดาได้อย่าง
เหมาะสม (LO3.3) 
10. สามารถให้การประเมิน วิเคราะห์ ปัญหาของ
มารดาหลังคลอดได้ (LO3.3) 
11. สามารถบูรณาการในศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการสอน
มารดารายเดี่ยว (LO3.3) 
12.สามารถพ ัฒนาว ิ ธ ี การแก ้ ไขป ัญหานมท ี ่ มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบท (LO3.3) 
       จากการประเมินการทำรายงานกรณีศึกษาของ
นักศึกษา นักศึกษาทั้งหมดสามารถระบุปัญหาและ
กำหนดข ้อว ิน ิจฉ ัยทางการพยาบาลได ้อย ่าง
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สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มารดาเป็นจริง สามารถ
ระบุข้อมูลสนับสนุนได้ตรง อย่างไรก็ตามในส่วนการ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหานั ้น บางรายวิเคราะห์
ข้อมูลได้ไม่ละเอียดเท่าที่ควร โดยเฉพาะในมารดาที่
มีปัญหาซับซ้อนในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา แต่
ในส่วนของการให้การพยาบาลนั้น ส่วนมากระบุ
กิจกรรมได้ครอบคลุมดี สามารถเรียงลำดับกิจกรรม
ตามความสำคัญได้ รวมทั้งให้คำแนะนำได้สอดคล้อง
กับบริบท (คะแนนรวมของการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา.xlsx)  

5 การอภิปรายผล   

จากการจัดกิจกรรมห้องเรียนเสมือนตามกรอบ
แนวคิด TPACK model นับเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้เป็นอย่างมาก เนื่องจาก
ห้องเรียนเสมือนที่อยู ่ในระบบ Mango CMU เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่ผู้สอนจัดเตรียม
ไว้ให้ ซึ ่งมีทั ้งข้อมูลในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
รูปแบบการให้คำแนะนำตามปัญหาในลักษณะต่างๆ 
คลิปวิดิโอในการสาธิตกิจกรรม เช่น การบีบน้ำนม
ด้วยมือ การประคบเต้านมด้วยความร้อน การอุ้ม
ทารกเข้าเต้าอย่างถูกวิธี เป็นต้น และเมื่อผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว ห้องเรียนเสมือนยังเปิดโอกาส
ให ้น ักศ ึกษาแสดงบทบาทผ ู ้ ให ้ คำแนะนำใน
สถานการณ์จำลอง เพื่อให้เกิดความคุ้นเคย สามารถ
เรียบเรียงคำพูดได้อย่างเหมาะสม รวบรวมความรู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อใช้ฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยได้ เมื่อผู้เรียน
ส่งคลิปจากห้องเรียนเสมือนให้ผู ้สอน ผู้สอนมีการ
ประชุมกลุ่ม และ ร่วมพูดคุยในประเด็นของการให้
คำแนะนำ ว่ายังไม่ครอบคลุมในประเด็นใด เพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเพิ่มเติมคำแนะนำในสถานการณ์จริง
ได้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

       เมื่อต้องขึ้นฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ซึ่งใน
สิ่งแวดล้อมที่นักศึกษาเผชิญนั ้น ประกอบไปด้วย
บุคคลแวดล้อมมารดาหลังคลอด เช่น สามี ญาติทั้ง
ฝ่ายมารดาและหรือญาติทางฝ่ายสามี ซึ่งหลายครั้ง
ทุกคนให้ความสนใจ ซักถามข้อสงสัยในประเด็น
ต่างๆ หากนักศึกษาไม่ได้เตรียมความพร้อมจาก
ห้องเรียนเสมือนมาก่อนจะเกิดความประหม่า จาก
การขาดประสบการณ์ทำให้การให้คำแนะนำเป็นไป
อย่างไม่เป็นมืออาชีพ ที่สำคัญผู้รับบริการไม่ได้ข้อมูล
ที่ถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอที่จะส่งเสริมให้มารดา
สามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียวจนถึง 6 
เดือนได ้

      ดังนั ้นร ูปแบบการส่งเสริมการเร ียนรู ้แบบ 
active learning ผ่านกิจกรรมห้องเรียนเสมือนใน
การให้คำแนะนำการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา จึงเป็น
เสมือนตัวอย่างที่สามารถดัดแปลงไปเป็นห้องเรียน
เสมือนในสาขาวิชาอื่นๆ ได้ ทั้งในสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เช่น แพทย์ เทคนิคการแพทย์ หรือ วิชาชีพ
อ่ืน เช่น ห้องเรียนเสมือนในวิชาชีพกฎหมาย เป็นต้น 

6 บทสรุป 
จากการจัดกิจกรรมห้องเรียนเสมือนตามกรอบ

แนวคิด TPACK model นับเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเร ียนรู ้แบบ active learning ได้เป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะการแสดงบทบาท (role play) ในการให้
คำแนะนำแก่มารดาหลังคลอดในสถานการณ์จำลอง 
ช่วยเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ร่วมกับการ
ประชุมกลุ่มจากอาจารย์ ที่มีการประเมินจากคลิปวิดิ
โอ ช่วยเสริมสร้างทัศนคติทางบวกต่อการให้การ
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พยาบาลในมารดาที่ต้องการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
เพิ่มความมั่นใจในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล 
และสามารถให้การพยาบาลแก่มารดาหลังคลอดได้
เป็นอย่างด ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีต้องการ 

 
 

7 กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณศูนย์นวัตกรรมการสอนและการ

เรียนรู้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ได้สนับสนุนทุนเพ่ือ
นำมาพัฒนาสื่อการสอนโดยเฉพาะถุงอุปกรณ์เพื่อใช้
ประกอบการจ ัดการเร ียนการสอนในห้องเร ียน
เสมือนในครั้งนี้ 
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